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Criterios especificos de correccion
ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA Y CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION
Estructura de la prueba.

El alumno deberd contestar a cuatro cuestiones, de las cuales una serd obligatoria y €l resto se englobardn en dos
blogues opcionales. La cuestién obligatoria serd un grupo de preguntas encadenadas sobre un mismo enunciado, teniendo una
puntuacién de cuatro puntos; €l resto de las cuestiones (tres en cada bloque opcional) tendrdn una valoracién de dos puntos
cada una.

Las preguntas se formularan sobre epigrafes o conceptos perfectamente identificables del temario, elegidas entre
aquéllas que por su importancia pueden considerarse esenciales para la comprension del mismo. Con €llas se intentara cubrir
los cinco blogues de contenidos sefialados en las disposiciones legales.

Criterios de evaluacion.

Con la prueba se pretende valorar el conocimiento que e alumno tiene del conjunto del programa, objetivado por medio
de la comprensiéon de conceptos, € manejo de lenguajes y la capacidad de andlisis, relacion y sintesis. Particularmente el
alumno debera mostrar su capacidad para:

Reconocer y analizar las distintas formas de empresas y su relacion con el entorno: estrategias de actuacion individual y
conjunta ante las exigencias del mercado.

Discernir las ventagjas e inconvenientes derivados de la forma juridica de la empresa, su tamafio, propiedad y nivel
tecnol 6gico.

Disponer de una versién global del funcionamiento de las empresas, reconociendo la funcion de sus &reas internas de
actividad, asi como sus relaciones con otras entidades.

Identificar a partir de los datos elementales de la contabilidad, la estructura patrimonial de la empresay sus fuentes de
financiacion, detectando posibles desgjustes o desequilibrios.

Andlizar las ventgjas e inconvenientes de las distintas modalidades de financiacion, tanto internas como externas,
evaluando las posibles opciones que se presentan en funcion del propio caracter de laempresay sus objetivos.

Comprender la complejidad de los elementos que configuran la estructura organizativa de la empresa, y la necesidad de
alcanzar la eficiencia, coordinando tanto los diversos grupos que la conforman como larelacién con el exterior.

Integrar los distintos conocimientos de la materia, aplicandolos a casos practicos en los que se consideren, desde
aspectos parciales de funcionamiento hasta la concepcion de la empresa en su conjunto.

Se valorarala precisiéon de conceptosy la expresién razonada de | as respuestas.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE CORRECCION

BLOQUE DE RESPUESTA OBLIGADA

a) Lacapacidad productiva es de 37.000 unidades mensuales, a ser la que corresponde a la etapa de envasado, la de
menor capacidad (0,5 puntos).

b) La productividad del factor trabajo en la seccion de produccién es de 5,58 (45000/42x192) y en la seccién de
envasado de 10,14 (37000/19x192). Significa que se producen 5,58 unidades por cada trabajador/hora y envasan
10,14 unidades por cada trabajador/hora (2 puntos).

c) Setrataria de aumentar la capacidad productiva de la seccidn de envasado, que se puede llevar a cabo ademés de
contratando nuevo personal, reasignando empleados de la seccién de fabricacion o mediante nuevas tecnologias,
nueva cualificacién de los trabajadores 0 mejor organizacion de las tareas (1,5 puntos).
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ALTERNATIVA A

1)

2)

3)

Se asignan los recursos en funcién de las decisiones independientes de numerosos productores y consumidores; €l
sistema de precios sirve para la asignacién de los recursos (1 punto). El Estado interviene: para proteger los bienes
y derechos de las personas; para regular la competencia, las actividades financieras, la proteccion de los
consumidores y trabajadores, asegurar la sanidad, mantenimiento del medio ambiente,...(1 punto).

Hacer alusion ala organizacion informal como en unared, estructura o grupo integrado por personas dentro de una
empresa que mantienen relaciones personales de amistad, semejanza de objetivos individuales y sociales no
requeridas por la organizacion formal previamente establecida (1 punto). La direccion deberia asumir la existencia
de la organizacion informal, conocer sus objetivosy tratar de incorporarlaala organizacion formal (1 punto).

Suspension de pagos: desequilibrio patrimonial a corto plazo, €l activo no es inferior al pasivo, o razonar a partir
del ratio de liquidez (1 punto). Quiebra: la empresa no puede pagar la totalidad de sus deudas porque €l pasivo
exigible es mayor que su activo real, o a partir de algun ratio (1 punto).

ALTERNATIVA B

1)

2)

3)

Amortizacion: cantidad detraida del beneficio empresarial de cada gjercicio (0,5 puntos) para cubrir la depreciacion
de los bienes de activo fijo (0,5 puntos). Se incluyen en la financiacion interna porque la amortizacion acumulada se
considera autofinanciacion de mantenimiento, destinada a mantener la capacidad productiva (0,5 puntos). Tiene
mas importancia en el sector industrial al utilizar normalmente costosos bienes de equipo sujetos a depreciacion
(poner un gjemplo) (0,5 puntos).

Impuesto indirecto: grava el consumo de bienesy servicios (gjemplo e IVA) (1 punto). Impuesto directo: grava el
patrimonio o rentas generadas (ejemplo, impuesto de sociedades) (1 punto).

Citar 3 funciones con una descripcién breve y acertada, por ejemplo: crear empleo, generar riqueza mediante la
produccion de bienes y servicios, desarrollo econdmico gracias a la investigacién e innovacién, retribucion de
factores productivos,... (2 puntos).



