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e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2024, de la Vicerrectora de Investigacion de la Universidad de Oviedo, por la
qgue se establece la convocatoria de ayudas para la formacion de personal investigador predoctoral contemplada
en el Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.
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La presente convocatoria de ayudas para la asignacion de contratos predoctorales para la formacién de doctores
contemplada en el Subprograma Estatal de Formacidn, en el marco del Plan Estatal de I+D+i 2021-2023, se efectla al
amparo de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y
subprogramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2021-2023, y de la Orden de 27 de
diciembre de 2023 publicada en el Boletin Oficial del Estado el 30 de diciembre de 2023, por la que se aprueba la convo-
catoria de tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesion de ayudas a “Proyectos de Generacion
del Conocimiento” y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

Las ayudas para la formacién de personal investigador predoctoral tienen como objetivo principal incrementar la
cantidad y la calidad de los nuevos doctores, a través de la realizacion de sus tesis doctorales en el marco de proyectos
de investigacién dentro de equipos de investigacion de primer nivel pertenecientes a universidades, organismos publicos
de investigacion y otros centros de investigacion.

Asimismo, en el marco del contrato predoctoral se podra desarrollar un periodo de orientacién postdoctoral, por
un maximo de doce meses, siempre que la obtencion del doctorado se produzca durante el periodo de ejecucién de la
actuacion, orientado al perfeccionamiento y especializacion profesional del personal investigador, todo ello conforme a
la nueva redaccion dada al articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
como resultado de su reforma a través de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

Cada ayuda tiene una duracion, con caracter general, de cuatro afios y se instrumenta a través de la modalidad con-
tractual de contrato predoctoral, formalizado entre la Universidad de Oviedo y el personal investigador predoctoral en
formacion, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Asimismo, el régimen juridico de
la relacién laboral establecida mediante el contrato predoctoral se atendra a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES 2024 EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE I+D+I 2021-2023

1.—Objeto y finalidad de las ayudas.

1.1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria, correspondiente al afio 2024, de las ayudas para
contratos predoctorales para la formacion de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion, del Progra-
ma Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y
de Innovacion 2021-2023 (en adelante, el Plan Estatal de I+D+i).

La seleccion y adjudicacidon de contratos en esta convocatoria esta condicionada a la publicacion de la resolucidn de-
finitiva por parte de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion de las ayudas para contratos predoctorales. No
podra imputarse a la Universidad de Oviedo responsabilidad alguna en el caso en que no se publique resolucion definitiva
de algunas de las ayudas.

1.2. Las ayudas tienen como finalidad la formacion de doctores mediante la financiacion de contratos laborales, bajo
la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que el personal investigador predoctoral en formacion realice una tesis
doctoral asociada a alguno de los proyectos de investigacién que aparecen en el anexo I, incluyendo la financiacién de
estancias en centros de I+D y los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado.
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Asimismo, se financiara un periodo de orientacion postdoctoral una vez obtenido el titulo de doctor/a, por un periodo
maximo de doce meses, sin que pueda superarse en ningun caso la duracion de 4 afios de la ayuda financiada, desti-
nado al perfeccionamiento y especializacidn profesional del personal investigador, siempre que la obtencién del titulo se
produzca durante el periodo de ejecucion de la ayuda.

2.—Régimen de concesion y normativa aplicable.

2.1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara en régimen de concurrencia com-
petitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacidn de los recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2. Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sometidas a las bases reguladoras contenidas en la Orden
CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023.

2.3. Las ayudas destinadas a la financiacion de los contratos se cofinanciaran con cargo al Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) por lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion.

2.4. Por razones de celeridad y eficacia y considerando que el periodo de contratacion propuesto es inferior al plazo
normalizado de gestién del procedimiento selectivo, se declara la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que se
reducen a la mitad todos los plazos salvo el de presentacidon de solicitudes y recursos.

3.—Regquisitos de las personas solicitantes.

3.1. Las personas solicitantes deberan poseer un titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario
con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitario, o equivalente, que
les habilite para los estudios de doctorado seguin la normativa vigente en Espafa y en cumplimiento de la normativa de
la Universidad de Oviedo.

3.2. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas o admitidas en un programa de doc-
torado de la Universidad de Oviedo para el curso 2024/2025 en el momento de presentacién de la solicitud. También podran
ser solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la solicitud, no estando matriculadas o admi-
tidas en un programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

3.3. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes cumplan cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. Haber iniciado su formacion predoctoral con financiacidén de otras ayudas destinadas a la formacion predoctoral
a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investiga-
cién, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

b. Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espanola o extranjera.

(o Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior
a doce meses.

4.—Régimen juridico de los contratos.

4.1. Los contratos suscritos en ejecucion de la presente convocatoria seran de la modalidad de contrato predoctoral
segun el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y el articulo 7 del Acuer-
do de 28 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Universidad de Oviedo para la contratacidn de personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacion,
cuyo objeto sera la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, por quie-
nes estén en posesidn del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300
créditos ECTS o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado. Este personal
tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

Se podra formalizar una adenda al contrato para el desarrollo del periodo de orientacidon postdoctoral con las personas
contratadas que obtengan el titulo de doctor antes del fin de la ayuda, con una duracién maxima de 12 meses a contar
desde el dia siguiente de la obtencion del titulo de doctor, considerandose tal la fecha del acto de defensa y aprobacion de
la tesis doctoral. La duracion total del contrato predoctoral y la adenda vinculada al periodo de orientacion postdoctoral que
€n su caso se suscriba, no podra superar en ningun caso 4 afios.

4.2. El régimen juridico de la relacién laboral establecida mediante el contrato predoctoral se atendra a lo dispuesto
en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion.

4.3. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador predoctoral en formacién contratado y con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario,
asi como con la percepcidn de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante, el personal investigador predoctoral en formacidon contratado podra percibir complementos no salariales
provenientes de proyectos y contratos de I+D, asi como ayudas complementarias para fomentar la movilidad del perso-
nal investigador (siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacién de contratos laborales), u otras destinadas a
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la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los com-
plementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la presente ayuda.

Sin perjuicio de lo anterior, la ayuda para la financiacion del contrato podra ser compatible con la percepcion de otras
ayudas o ingresos, provenientes de entidades publicas o privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable. En cualquier caso, esta compatibilidad estard condicionada a que el importe de
las ayudas concedidas en ninglin caso pueda ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras, supere
el coste de la actividad subvencionada.

El personal investigador predoctoral en formacion contratado deberd comunicar al 6rgano concedente la obtencidn
de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas en el momento en que
se produzca tal circunstancia y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos, lo que podra originar las correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

El personal contratado podra colaborar, con fines formativos y hasta un maximo de 180 horas durante la extension
total de la ayuda, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales, en las tareas docentes de un depar-
tamento, previa autorizacidn del Vicerrectorado de Investigacion.

4.4. Los contratos que se rijan por la presente convocatoria no implicaran, en ningun caso, la incorporacion a la plan-
tilla comprendida en el capitulo primero del Presupuesto de la Universidad de Oviedo ni a sus Departamentos en que se
distribuye su personal docente e investigador ni a sus Institutos universitarios de Investigacion.

5.—Retribucién de los contratos.

Las caracteristicas de las actuaciones a financiar y el régimen econdmico de las ayudas seran las establecidas en la orden
por la que se aprueba la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesién de ayudas
a “Proyectos de Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asocia-
das a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021/2023 (articulo
14.5), en adelante “Procedimiento personal investigador en formacion Plan Estatal 2021-2023", asi como en el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion aprobado en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

En relacidn con la ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de I+D y de la matri-
cula en las ensefianzas de doctorado, se autorizara una Unica ayuda de 7.000 euros por cada persona contratada, que
se podra destinar a:

a) La financiacién de estancias que realicen dichas personas durante todo el periodo de ejecucion de la ayuda para
la contratacion, tanto en la etapa predoctoral como en la fase de orientacion postdoctoral, en centros de I+D dife-
rentes a la Universidad de Oviedo con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar su for-
macidn e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la formacion investigadora adquirida.

Las estancias deberdn asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizaciéon a la que no se hubiera acce-
dido por formacidén académica anterior o por otros factores tales como residencia o nacionalidad, y en ningdn
caso ocasionar un retraso en la finalizaciéon de los estudios de doctorado. En la fase de periodo de orientacién
postdoctoral (POP) estas estancias podran utilizarse para complementar la formacion predoctoral y orientar
las futuras lineas de trabajo de la etapa posdoctoral. Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D,
publicos o privados, incluyendo empresas, extranjeras o espafiolas, siempre que los centros estén ubicados en
una comunidad auténoma distinta al Principado de Asturias.

Las estancias deberan tener una duracion minima de 30 dias naturales de forma ininterrumpida, contada a partir
de la fecha de incorporacién al Departamento de adscripcion y comprendida, dicha duracion minima, dentro
del periodo de ejecucidn de la ayuda. La eleccion del centro de I+D para la estancia, las actividades a desarro-
llar en la misma y la autorizacion para la ejecucion de la estancia seran responsabilidad del Vicerrectorado de
Investigacion.

b) La financiacion de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado, del personal investigador
contratado correspondiente a los cursos en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda.

6.—Efectos y duracién de los contratos.

6.1. Los contratos surtirdn efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la firma de la persona contratada
y del Rector de la Universidad de Oviedo (o Vicerrectora de Investigacion por delegacion de firma), y tendran una dura-
cidbn maxima de cuatro afios, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y proérrogas del plazo de ejecucion
descritos en el articulo 25.7 del “Procedimiento personal investigador en formacion Plan Estatal 2021-2023".

6.2. La incorporacion al centro de adscripcion debera producirse en un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion de concesion de los proyectos de investigacion a los que estan asociados en
la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. La incorporacion del personal investigador predoctoral a su puesto
de trabajo serd necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

6.3. Si durante la ejecucién de la ayuda se produjera extincidon del contrato o desistimiento de este por parte de la
persona contratada, la Universidad de Oviedo podra evaluar, seleccionar y contratar a otra persona, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 12 de la convocatoria. El periodo que transcurra entre la extincién o desestimiento
del contrato y la incorporacion de una nueva persona no podra ser superior a 3 meses.

6.4. En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacién del contrato serd necesaria la presentacién del
permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.
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6.5. El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera elaborar dos informes de seguimiento cien-
tifico-técnico, uno intermedio, que debera entregarse antes de finalizar el segundo afio del contrato (entre los meses 20
y 21), y otro final, este ultimo relativo a todo el periodo de ejecucion de la ayuda incluyendo el periodo de orientacion
postdoctoral en su caso.

7.—Solicitudes.

7.1. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y adicionalmente en la pagina web
de la Universidad de Oviedo.

7.2. Los actos del procedimiento sucesivos a la convocatoria que deban ser notificados a los solicitantes se publicaran
en la pagina web de la Universidad de Oviedo. La publicacion de los actos del procedimiento sustituird a la notificacién,
surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion de los distintos actos
y resoluciones seran las que determinen el inicio del cbmputo de plazos.

7.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles desde la fecha de publicacién de la convocatoria.

7.4. Cada persona Unicamente podra presentar una solicitud, la cual vendra referida a un proyecto de investigacion.
La presentacion de varias solicitudes dara lugar a la exclusion de todas ellas.

7.5. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unidn Europea, o pasaporte en vigor, Unicamente en
el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio espafiol.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en cada
una de ellas. Si la certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberan
acompaniarla de la correspondiente traduccion jurada a uno de estos dos idiomas.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales son las califi-
caciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién correspondiente y cudl es la calificacion minima
para aprobar.

c) Documento acreditativo de admision o matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Oviedo en
el curso 2024/25, o de estar en condiciones de ser admitido en un programa de doctorado de la Universidad de
Oviedo en la fecha de formalizacién del contrato.

d)  Curriculum vitae. Se podra presentar en espafiol o en inglés y la extension maxima sera de 4 paginas. Se debe
seguir la estructura indicada en el modelo genérico curriculum vitae (anexo II).

e) Acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae.

f) Declaracién responsable de que no se ha iniciado, en la fecha de la presentacidn de la solicitud, la formacidn
predoctoral con financiacién de otras ayudas destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de
una tesis doctoral que se haya otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion o de alguno de los anteriores Planes Nacionales, y de no estar en posesion del titulo de Doctor, por
cualquier universidad espafiola o extranjera. La persona solicitante debera comunicar al 6rgano instructor las
posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracién. La modificacién de las circunstancias
recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del solici-
tante. Igualmente se incluira declaracién responsable por parte de la persona solicitante de no haber disfrutado,
previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses. (Ver
modelo de declaracion responsable en anexo III).

7.6. Las solicitudes se registraran exclusivamente a través de la Intranet de la Universidad de Oviedo, mediante la op-
cién: Administracion electrénica>Solicitudes Online>InvestigaciéneFPI. Deberan adjuntarse a través de la misa el formula-
rio de solicitud normalizado que figura como anexo IV en esta resolucion, asi como el resto de documentacion requerida.
8.—Listado provisional de admitidos y excluidos.

Una vez revisadas las solicitudes presentadas, se publicara el listado provisional de solicitantes admitidos y excluidos
en la pagina web de la Universidad de Oviedo.
9.—Subsanacién de solicitudes.

9.1. Aquellos solicitantes que no reinan los requisitos exigidos o que no hayan presentado la documentacion requeri-
da dispondran de un plazo de cinco dias a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las listas provisionales para subsanar
la falta 0 acompafiar los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su solicitud. En este tramite en ningln caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

9.2. Los solicitantes excluidos provisionalmente que no presenten en plazo reclamacion o subsanaciéon de documen-
tacion se tendran por desistidos en su peticién.

10.—Listado definitivo de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos, en la pagina web de la Universidad de Oviedo.
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11.—Criterios de valoracion.
11.1. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:
Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares de la persona candidata, asi como la adecuacion de estos a las tareas a realizar en funcién de la
formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su tra-
yectoria investigadora de las estancias de la persona candidata en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcidn de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos).

Se valorara la adecuacidn de la persona candidata al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar
en funcién de su formacidn y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacién del
proyecto representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

Se debera elaborar un informe donde se describa el proceso de evaluacidn y seleccidn y se justifique la idoneidad de
la persona seleccionada, en base a los criterios y subcriterios descritos. Este informe quedara en poder de la Universidad
de Oviedo, como depositaria del mismo, y podra ser solicitado en cualquier momento durante el periodo de ejecucion o
justificacion de la ayuda.

Articulo 12.—Evaluacién y seleccién de las solicitudes.

1. La Comisién Evaluadora, cuya composicién se publicard en el momento de la evaluacién, debera elaborar un in-
forme donde se describa el proceso de evaluacion y seleccion y se justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en
base a los criterios y subcriterios citados en el anexo V de esta resolucion, para lo cual recabara un informe de evaluacion
de los/as investigadores/as principales de los proyectos de investigacion citados en el anexo I.

2. Cada investigador/a principal llevara a cabo la evaluacién cientifico-técnica de todas aquellas solicitudes adscritas a
su proyecto de acuerdo con los criterios de evaluacion y elaborara, basado en ellos, un informe de evaluacion cientifico-
técnica para cada una de las solicitudes.

3. La Comision Evaluadora, a la vista de los informes de evaluacidn cientifico-técnica elaborados por parte de los/as
investigadores/as principales de los proyectos de investigaciéon, emitird un informe motivado, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada, y donde se propongan las solicitudes seleccionadas y, en su caso, de reserva, de
acuerdo con lo siguiente y con las disponibilidades presupuestarias:

a) Sera propuesta para financiacion, para cada una de las ayudas asociadas a cada proyecto de investigacion, la
solicitud que tenga mayor puntuacién en cada uno de los proyectos, siempre que las solicitudes tengan una
puntuacion igual o superior a 75 puntos.

También seran propuestas para financiacion las solicitudes del turno de personas con discapacidad que tengan
una puntuacién igual o superior a 75 puntos y que no hayan sido propuestas para financiacion por lo dispuesto en
el parrafo anterior, siguiendo el orden decreciente de puntuacién obtenida, hasta alcanzar el nimero de ayudas
reservadas para este turno, y siempre con un maximo de una solicitud de este turno de reserva por proyecto.

b)  Una relacion de solicitudes de reserva para sustituir a la persona solicitante propuesta para concesion en los su-
puestos de renuncia por parte de ésta, por cada una de las ayudas asociadas a cada proyecto de investigacion,
ordenadas de acuerdo a su puntuacion independientemente del turno de participacion, con todas aquellas solici-
tudes que tengan una puntuacion igual o superior a 75 puntos y que no hayan sido propuestas para financiacion.

c) En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacién, a efectos de resolver el empate, éste se dirimira a
favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en la valoracién de los criterios 1 y 2 del articulo 11, segun el
orden en el que se citan. Por tanto, el orden a aplicar para dirimir el desempate sera el siguiente: primero la
mayor puntuacién en el criterio 1, en caso de igualdad, la mayor puntuacion en el subcriterio 1.a), y asi ordena-
damente y del mismo modo con los siguientes criterios: subcriterio 1.b) y criterio 2. Si continuara persistiendo,
el empate se resolverd mediante sorteo por parte de la Comisidon Evaluadora.

4. En lo no previsto expresamente en esta convocatoria, el funcionamiento de la Comisidon Evaluadora se regira por lo
establecido en la seccién 3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Comisidn Evaluadora se ajustara a los principios de composicidn y presencia equilibrada entre mujeres y hombres
establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a lo dispues-
to en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Ademas de lo dispuesto anteriormente, la persona seleccionada debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo
21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, para poder celebrar un contrato predoctoral o, en su defecto, estar en disposicion
de cumplir los requisitos en el momento de la formalizacion del contrato. No podran ser contratadas, en cualquier caso, las
personas que ya estén en posesién del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

Articulo 13.—Propuesta de resolucién y tramite de audiencia.

1. Concluido el proceso selectivo, se hara publica la relacidon provisional de beneficiarios propuestos y la evaluacion
de todos los candidatos admitidos en la pagina web de la Universidad de Oviedo.
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Los candidatos que no se hallen incluidos en dicha relacién de beneficiarios propuestos tendran la consideracion de
no beneficiarios a todos los efectos.

Contra la mencionada relacién provisional podran presentarse alegaciones, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma.

2. Culminado el plazo anterior y examinadas las alegaciones, si las hubiere, el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Oviedo hara publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo la resolucidon de concesion junto con
la relacién definitiva de candidatos que hayan superado el proceso selectivo, la evaluacion definitiva de todos los candi-
datos, asi como las instrucciones de alta e incorporacion del beneficiario.

No podran adjudicarse los contratos a candidaturas que no rednan los requisitos detallados en la presente convoca-
toria. Si se detecta esta circunstancia, una vez finalizado el proceso selectivo, el adjudicatario serd declarado decaido
en su derecho al contrato.

3. La publicacion, tanto de la relacién provisional como de la resolucidén definitiva y de adjudicacion en la web de la
Universidad de Oviedo surtira los efectos de notificacion efectuada.

4. La resolucién con la adjudicacién definitiva de los contratos agotara la via administrativa.

14.—Aceptacion de la adjudicacion.

1. Tras la publicacién de la resolucién de adjudicacion definitiva de los contratos, el adjudicatario dispondra de un pla-
zo de tres dias, a partir del siguiente al de su publicacion, para aceptar el contrato adjudicado o manifestar su renuncia
a suscribirlo, mediante el procedimiento que se establezca en la referida resolucion.

2. En el supuesto de que no se produzca la aceptacion en el plazo fijado en el apartado anterior, la plaza sera ofre-
cida sucesivamente a los candidatos que figuren en la lista de reserva segun el orden establecido en la Resolucién, que
debera manifestarse en los mismos términos y plazos.

En Oviedo, a 7 de noviembre de 2024.—La Vicerrectora de Investigacién de la Universidad de Oviedo.—Céd.
2024-09782.

https://sede.asturias.es/bopa
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RELACION DE PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIACION

Referencia

Departamento / Centro

Investigador Principal

PID2023-147159NB-C31

Biologia de Organismos y Sistemas

Jose Luis Acufia Fernandez;
Fernando Gonzalez Taboada

PID2023-1507090B-100 B

Biologia Funcional

Yaisel Juan Borrell Pichs; Laura
Miralles Lopez

P1D2023-1480890B-100 B

Bioquimica y Biologia Molecular

Jose Maria Pérez Freije

PID2023-1489970B-100 B

Bioquimica y Biologia Molecular

Xose Anton Suarez Puente

PID2023-1496410A-100 A

Bioquimica y Biologia Molecular

Clea Barcena Fernandez

PID2023-1467530B-100 B

Construccion e Ingenieria de Fabricacion

Gonzalo Valifio Riestra; David
Blanco Fernandez

PID2023-146139NB-100 B

Derecho Publico

Benito Alaez Corral

PID2023-149335NB-100 B

Fisica

Jorge Pisonero Castro; Nerea
Bordel Garcia

PID2023-1462460B-C32 B

Ingenieria eléctrica, electronica, de
computadores y sistemas

Manuel Arrebola Baena; Jests
Alberto Lopez Fernandez

PID2023-1471800B-100 B

Ingenieria Quimica y Tecnologia del

Salvador Ordoéfiez Garcia; Laura

Medio Ambiente Faba Peon
PID2023-1481870B-100 B Ingenieria Quimica y Tecnologia del Eva Diaz Fernandez; Pablo Marin
Medio Ambiente Fernandez
PID2023-147461NB-100 B Matematicas Santiago Ibafiez Mesa; Antonio
Pumarifio Vazquez
PID2023-147792NB-100 B Psicologia Marisol Fernandez Cueli; Rebeca

Cerezo Menéndez

PID2023-148663NB-100 B

Quimica Organica e Inorganica

Joaquin Garcia Alvarez; Manuel
Alejandro Presa Soto

PID2023-147718NB-100 B

Escuela Politécnica de Mieres

Jose Luis Rodriguez Gallego

PID2023-151026NB-100 B

Facultad de Filosofia y Letras

Julio Raul Ogas Jofre; Diego
Garcia Peinazo

PID2023-147115NB-100 B ICTEA F. Javier Cuevas Maestro; Javier
Fernandez Menéndez
PID2023-151750NB-100 B IUOPA Rosa Maria Sainz Menéndez; Juan

Carlos Mayo Barrallo

PID2023-146200NB-100 B

Historia del Arte y Musicologia

Beatriz Martinez del Fresno

PID2023-147271NB-100 B

Historia del Arte y Musicologia

Eduardo Vifuela Suarez; Julio
Carlos Arce Bueno
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MODELO CURRICULUM VITAE
CANDIDATOS A CONTRATO PREDOCTORAL

1 DATOS PERSONALES

2. TRAYECTORIA ACADEMICA:
e Titulos, institucion, fecha
e Expediente académico

e  Otros méritos curriculares derivados de la formacion académica: colaboracion como alumno/a
interno, cursos de formacion, premios, becas de colaboracion, becas de iniciacion a la
investigacion, etc.

3. TRAYECTORIA CIENTIFICO-TECNICA:
e Publicaciones cientificas, obras artisticas
e Participacion en proyectos
e Comunicaciones a congresos y otras actividades cientificas
e Patentes y otras actividades de transferencia del conocimiento
e Actividades de divulgacion cientifica
e Participacion en programas internacionales
e Estancias en centros de investigacion nacionales, internacionales o en el sector industria

e Cualquier otro mérito cientifico-técnico relacionado con las tareas de investigacion a llevar a
cabo en el contrato ofertado.

La extension del Curriculum Vitae no debe superar las 4 paginas.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE
CANDIDATOS A CONTRATO PREDOCTORAL

Don/Doiia , con D.N.I./Pasaporte/N.I.LE , ¥y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE,

O Que no he iniciado, en la fecha de la presentacion de la solicitud, la formacion predoctoral con
financiacion de otras ayudas destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis
doctoral que se haya otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

] Que no estoy en posesion del titulo de Doctor, expedido por cualquier universidad espafiola o extranjera.

O Que no he disfrutado, con caracter previo a la presentacion de la presente solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

[0 Que comunicaré al Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Oviedo las posibles alteraciones
de las circunstancias recogidas en la presente declaracion. La modificacion de dichas circunstancias dara
lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del solicitante.

Lo que declaro a efectos de ser beneficiario/a de la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales
para la formacion de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion del Programa Estatal
para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacion 2021-2023.

En ,a de de 2024.
(Firmado)
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ANEXO 1V

SOLICITUD DE DATOS PERSONALES CANDIDATOS A
CONTRATO PREDOCTORAL

Datos del solicitante

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TITULACION ACADEMICA:

REFERENCIA CONTRATO:

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

1. Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o pasaporte en vigor, inicamente en el caso de las
personas extranjeras no residentes en territorio espafiol.

2. Certificacion académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

3. Documento acreditativo de admision o matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Oviedo en el curso 2023/24,
o de estar en condiciones de ser admitido en un programa de doctorado de la Universidad de Oviedo en la fecha de formalizacion
del contrato.

4. Curriculum vitae (formato libre). Se podra presentar en espafiol o en inglés y la extension méaxima sera de 4 paginas. Se debe
seguir la estructura indicada en el modelo genérico Curriculum vitae (anexo II de la Convocatoria).

5. Acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae

6. Declaracion responsable de que no se ha iniciado, en la fecha de la presentacion de la solicitud, la formacion predoctoral con
financiacion de otras ayudas destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se haya otorgado
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion o de alguno de los anteriores Planes Nacionales,
y de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

La persona solicitante debera comunicar al 6rgano instructor las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha
declaracion. La modificacion de las circunstancias recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de
participacion por parte del solicitante.

Igualmente se incluird declaracion responsable por parte de la persona solicitante de no haber disfrutado, previamente a la
presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

Oviedo, a de 2024

Firma
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ANEXO V
CRITERIOS DE EVALUACION

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios de evaluaciéon Puntuacion

1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a 0-50
1.a. Aportaciones cientifico-técnicas 0-45
1.b. Movilidad e internacionalizacion 0-5

2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar 0-50

Descripcion de los criterios de evaluacion:
1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos)
1.a. Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos)

Se valorara el expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion
de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la formacion y experiencia profesional.

1.b. Movilidad de internacionalizacion (hasta 5 puntos)

Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en
centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de
recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos)

Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar
en funcion de su formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la
realizacion del proyecto representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y
al equipo receptor.
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