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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 17

Categoria: Profesor/a Asociada/o-LOSU

Dedicacion: TP-4h

Codigo/s: F034-680-LOSU0492

N° de Plazas: 1

Departamento: Psicologia

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico
Duracion del contrato: Indefinido (Articulo 79 LOSU)

Requisito especifico:

Plaza convocada por Resolucion: 23/09/2024 BOPA: 27/09/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los
que estan divididos los criterios de valoracion.

1. Formacion académica: maximo 15 puntos

a) Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.) (hasta 4 puntos).
Expediente licenciatura / grado en Psicologia (hasta 3 puntos).
Otros titulos (master oficial, otros grados, etc.) (hasta 0.5 puntos).
Premios y otros méritos (hasta 0.5 puntos).

b) Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado, etc) (hasta 6.5 puntos).

Tesis doctoral area (hasta 3 puntos: 1 aprobado, 2 notable, 2,5 sobresaliente, 3 Cum Laudem).
Mencion europea/internacional (1 punto).

Programa de doctorado con mencion de calidad (0.5 puntos)

Premio extraordinario doctorado (1 punto).

Becas posdoctorales (1 punto).




c)

Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros
de investigacion, etc.). (Hasta 4.5 puntos)

Estancias en otros centros internacionales de prestigio (0,5 puntos por mes).

Estancias en otros centros nacionales de prestigio (0,25 puntos por mes).

Estancias en otros centros nacionales o internacionales (0,1 por mes)

Becas y contratos de formacion personal investigador o docente (FPU, FPI, Severo Ochoa, etc.)
(hasta 2 puntos).

2.

a)

Experiencia docente: maximo 20 puntos

Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (Hasta 12 puntos).

Docencia adscrita al area de conocimiento de la plaza (100%)
Docencia adscrita a areas afines (25%)

a)

Docencia en titulaciones de grado y postgrado (2,5 puntos por curso completo a 240
horas).

Docencia en otras titulaciones universitarias (hasta 3 puntos: 0,2 por cada 10 horas
impartidas).

Direccion de TFGs y TFMs (hasta 2 puntos).

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria (Hasta 3
puntos: 0,2 por cada 10 horas impartidas).

Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc. (Hasta 4 puntos)

Evaluaciones positivas (Hasta 2)
Material docente publicado (Hasta 1)

Proyectos Innovacion (Hasta 1 puntos)

Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (Hasta 1 puntos)

Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo S puntos

Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento (Hasta 3 puntos)

* Libros y capitulos de libros (Hasta 0,5 puntos)

Libro completo (0,5 puntos)
Capitulo de libro (0,1 puntos)

* Articulos (Hasta 2 punto)

Q1: 0,5 por elemento; Q2: 0,25 por elemento; Q3: 0,10 por elemento; Q4: 0,05 por
elemento

» Comunicaciones y ponencias (Hasta 0,5 puntos)

Nacionales e Internacionales (0,05 puntos por elemento)
Otras publicaciones (0,01 puntos por elemento)



b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento (Hasta 1 punto)

- IP de proyectos nacionales o internacionales competitivos (hasta 1 punto por proyecto de
3 afios).

- Participacion en proyectos nacionales e internacionales competitivos (hasta 0,5 puntos
por proyecto de 3 afios).

- IP en contratos de investigacion financiados por empresas (0,5 por proyecto)

- Participacion en investigacion financiada por empresa (0,1 por proyecto).

¢) Las estancias en universidades y centros de investigacion (Hasta 0,5 puntos)
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (Hasta 0,25 puntos)

e) Otros méritos de investigacion (Hasta 0,25 puntos)

4. Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 35 puntos.

a) Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, relacionadas con la especialidad objeto del concurso, distintas
a las docentes o investigadoras de caracter universitario (Hasta 24 puntos: 4 puntos por
afio trabajado)

- Actividad profesional vinculada a la especialidad de la plaza (hasta 4 puntos por afio)

- Actividad profesional vinculada a areas afines (hasta 2 puntos por afo).

b) Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (Hasta 10 puntos)

¢) Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Hasta 1 punto)

5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada aiio
contratada/o: maximo 20 puntos

6. Otros méritos: maximo 5 puntos.



Observacion: Las comisiones de seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total
asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La Representante Sindical, Soraya Calvo Gonzalez, también convocada, manifiesta su
acuerdo con el procedimiento realizado (correo electrénico).

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 18 de octubre de 2024

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Psicologia
Direccion: Facultad de Psicologia, Plaza Feijoo s/n, 33003
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 13.45 horas, del dia 15 de octubre de
2024, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de
todos los asistentes.

En Oviedo, a 18 de octubre de 2024

EL PRESIDENTE

Fi rmado por RODRI GUEZ DI AZ,
FRANCI SCO JAVI ER (FI RVA) el
dia 18/10/2024 con un
certificado emtido por AC
DNI E 005

Fdo: Francisco Javier Rodriguez Diaz
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