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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 19

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral
Codigo/s: F034-680-LOSU0563

N° de Plazas:1

Departamento: Psicologia

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
Duracion del contrato: Indefinido

Plaza convocada por Resolucion: 26 de agosto de 2024 // BOPA: 5-9-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

Primera prueba:

1)
a)

b)

d)

Actividad docente: maximo de 35 puntos. Se valoraran:

Experiencia docente: (max. 20 puntos)

-Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (max. 18 puntos).
-Docencia adscrita a areas afines y no afines/cursos y seminarios impartidos
relacionados con el perfil de la plaza (max. 2 puntos).

Calidad de la actividad docente: (max. 2,5 puntos)

-Evaluaciones positivas de la docencia en el area de la plaza acreditadas por
institucion/organismo académico (hasta 2 puntos (0,5 puntos por asignatura y
curso académico)).

-Evaluaciones positivas de la docencia en areas afines a la plaza acreditadas por
institucion/organismo académico (hasta 0,5 puntos (0,1 puntos por asignatura y
curso académico)).

Proyectos y actividades de innovacion docente: (max. 3,5 puntos).

-Proyectos de innovacion docente en el area de la plaza (hasta 2 puntos).
-Proyectos de innovacion docente en areas no afines a la plaza (hasta 0,5
puntos).

-Participacion en congresos de innovacion docente en el drea de la plaza (hasta
0,5 puntos).

-Material docente original publicado en el area de la plaza disponible en dominio
publico y/o con licencia (hasta 0,5 puntos).

Tutorizacion docente: (max. 2 puntos).

-Direccion de TFGs y TFMs: (max. 2 puntos).

Direccién de Tesis Doctorales: (max. 3,5 puntos).

Otros méritos de docencia: (max. 1,5 puntos).
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2)

a)

b)

Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo de 35 puntos. Se valoraran:

Los resultados y difusiéon de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento: (max. 23 puntos).

-Libros y Capitulos de libros (hasta 4 puntos).

-Articulos con indice de impacto (hasta 15 puntos).

-Comunicaciones y ponencias (hasta 3 puntos).

-Otras publicaciones (hasta 1 punto).

La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento: (max. 6 puntos).

-Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias

competitivas o contratos con empresas (hasta 6 puntos)

Las estancias en universidades y centros de investigacion (max. 4 puntos).
Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (max. 1 punto).

Otros méritos de investigacion (max. 1 punto).

-Becas y contratos de formacion personal investigador o docente (FPU, FPI,
Severo Ochoa, etc.) (hasta 1 punto).
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3) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica:
maximo de 5 puntos. Se valoraran:
Actividad de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnologica (max. 5
puntos):
-Actividades en instituciones publicas y privadas, docentes o investigadoras
(hasta 3 puntos).
-Actividades en instituciones publicas y privadas distintas a las docentes o
investigadoras (hasta 2 puntos).

4) Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: maximo
de 5 puntos. Se valoraran:
Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e
impacto en el ambito de su especialidad (max. 5 puntos)

5) Proyecto docente e investigador: maximo de 10 puntos. Se valoraran:
Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso
(max. 5 puntos).

Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.
(max. 5 puntos).

6) Exposicion y debate: maximo de 10 puntos. Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate en la Comision
(max. 10 puntos)

-La puntuacion maxima para la primera prueba sera de 100 puntos.
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Segunda prueba:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma
(max. 15 puntos).

b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision (max.
10 puntos).

-La puntuacion maxima para la segunda prueba sera de 25 puntos.

La Representante Sindical, Marta Soledad Garcia Rodriguez, manifiesta su
acuerdo con el procedimiento realizado (correo electronico 25.sept).

Total maximo de puntos: 125

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 04 de octubre de 2024

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Psicologia
Direccion: Facultad de Psicologia — Plaza Feijoo s/n — 33003 - Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 3 de octubre de 2024
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