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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 11

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral
Codigo/s: F018-385-LOSU0548

N° de Plazas:1

Departamento: Fisica

Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Duracion del contrato: Indefinido

Plaza convocada por Resolucion: 26 de agosto de 2024 // BOPA: 5-9-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

Primera prueba:

1) Actividad docente: maximo de 35 puntos.

a) Experiencia docente.
Docencia universitaria en el area de conocimiento de la plaza (fisica aplicada), hasta
20 puntos, a razén de 4 puntos por curso académico completo. Se aplicard un
coeficiente reductor de 0,5 puntos en el caso de otras areas de fisica 'y 0 en el resto
de los casos.

b) Calidad de la actividad docente.
Evaluaciones positivas oficiales con calidad acreditada de la misma, hasta 3 puntos,
a razén de un punto por cada evaluacion positiva.

c) Proyectos y actividades de innovacion docente. Hasta 3 puntos.
1 punto por cada proyecto como IP en concurrencia competitiva. La mitad como
miembro del equipo investigador o de trabajo, siempre que sean desarrollados en
asignaturas del area de conocimiento de fisica aplicada. Se multiplicara la puntuacion
por 0,5 en caso de otras areas de conocimiento de fisicay 0 en el resto de los casos.
Articulos de innovacion docente relacionada con el perfil de la plaza, 0,5 puntos por
cada uno.

d) Tutorizacion docente. Hasta 3 puntos.
Trabajos fin de grado en el area de conocimiento de la plaza a 0,25 puntos por cada
uno dirigido o codirigido con un maximo de otro codirector/a.
Trabajos fin de master en el area de conocimiento de la plaza 0,5 puntos por cada
uno dirigido o codirigido con un maximo de otro codirector/a.
No se valorara la mera tutorizacion de estos 0 un nimero superior de codirecciones.
Précticas en empresa 0,2 puntos por préactica.
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e) Direccion de Tesis Doctorales. Hasta 5 puntos.
1,5 puntos por tesis codirigida con un maximo de dos codirectores, sumando 0,5
puntos por premio extraordinario y 0,5 puntos por doctorado europeo. Se aplica a las
tesis defendidas.
0,5 puntos por tesis en desarrollo.
En todos los casos la tematica de la tesis debe estar relacionada, a juicio del tribunal,
con el &rea de fisica aplicada. La puntuacion se reducira a la mitad por otras areas de
fisica y no contabilizara en el resto de los casos.

f) Otros méritos de docencia. Hasta 1 punto.
Participacion en programas de formacién y perfeccionamiento docente universitario
(0,2 puntos por curso, 0 1 punto si es un programa anual), movilidad docente (0,2
puntos por cada periodo de tres meses) y otros méritos debidamente justificados en
el area de conocimiento de la plaza y no incluidos en los apartados anteriores, a
criterio del tribunal.

2) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: méaximo de 35 puntos.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento. Hasta 25 puntos.

- Libros y capitulos de libros con ISBN en el area de conocimiento de fisica
aplicada, hasta 1 punto. Si el nimero de autores es superior a diez se reducira la
puntuacion a la mitad.

- Articulos en revistas cientificas indexadas relacionados con el &rea de
conocimiento de la plaza a concurso, hasta 20 puntos.

1 punto por articulo si son Q1 0 Q2, 0,5 puntos Q3 y 0,25 puntos Q4.
Si el nimero de autores de un articulo es superior a diez se reducira la puntuacion a
la mitad.

- Comunicaciones y ponencias en congresos cuya tematica esté relacionada con
el area de conocimiento de la plaza (se valorara el tipo de ponencia: invitada,
oral, etc, y si el/la candidata/a fue el responsable de dicha ponencia). Hasta 4
puntos.

1 punto por ponencia invitada en congreso internacional, 0,5 por comunicacién oral

y 0,3 puntos poster. En caso de conferencias nacionales se reducira la puntuacion a

la mitad, asi como si el nUmero de autores es superior a diez.

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento. Hasta 5 puntos.
2 punto por cada proyecto europeo, 1 de plan nacional o autonomico, siempre que
haya sido en concurrencia competitiva y de duracion igual o superior a 12 meses, en
el caso que haya sido miembro del equipo investigador. Si ha sido IP se multiplicara
la puntuacién por 1,5.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion.
Hasta 3 puntos, a razon de un punto por afio académico, o la parte proporcional.



d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. Hasta 1 punto por patentes
en explotacion relacionadas con el area de conocimiento de la plaza.
e) Otros méritos de investigacion, hasta 1 punto.
Otros méritos debidamente justificados relacionados con el éarea de
conocimiento de la plaza y no incluidos en los apartados anteriores, a criterio del
tribunal.

3) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica:
maximo de 5 puntos.

Actividad de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnoldgica, a razéon de 1
punto por afo.

4) Meritos y competencias relacionados con la actividad profesional: maximo de 5
puntos.

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de

profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto en

el &mbito de su especialidad.

5) Proyecto docente e investigador: méaximo de 10 puntos.
Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Hasta 5 puntos.
Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion. Hasta
5 puntos.

6) Exposicion y debate: méximo de 10 puntos.

Claridad y capacidad de sintesis en la exposicién y en el debate con la comision.

-La puntuacién maxima para la primera prueba sera de 100 puntos.
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Segunda prueba:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma. Hasta
15 puntos.

b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision. Hasta
10 puntos.

-La puntuacién maxima para la segunda prueba sera de 25 puntos.

Total maximo de puntos: 125

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...... 26 de septiembre de 2024
Lugar:...OVIEAO. ...
Direccion:...Departamento de Fisica, Calvo Sotelo, s/n 33007 Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 26 de septiembre de 2024
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