
 

 

 

 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

Concurso: 9 

Categoría: Profesor/a Permanente Laboral 

Código/s: F013-710-LOSU0542 

Nº de Plazas:1 

Departamento: Explotación y Prospección de Minas 

Área de conocimiento: Prospección e Investigación Minera 

Duración del contrato: Indefinido 

Plaza convocada por Resolución: 26 de agosto de 2024 // BOPA: 5-9-2024 

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Reglamento para los concursos de 

provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral 

de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer 

públicos los siguientes criterios de valoración: 

 

Primera prueba: 

 

1) Actividad docente: máximo de 35 puntos. 

 

a) Experiencia docente (A.1.1 y A.1.2). Máximo de 12 puntos. 

b) Calidad de la actividad docente (A.1.4). Máximo de 5 puntos. 

c) Proyectos y actividades de innovación docente (A.1.6 y A.1.7). Máximo 8 puntos 

d) Tutorización docente (A.1.3). Máximo de 4 puntos 

e) Dirección de Tesis Doctorales (A.1.5). Máximo de 4 puntos. 

f) Otros méritos de docencia (A.1.8). Máximo de 2 puntos 

 

A.1.1 Dedicación a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad 
(0,5 puntos por cada año de docencia a tiempo completo). 

A.1.2 Número, créditos y diversidad de asignaturas impartidas en títulos 
oficiales. 

A.1.3 Dirección de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, 
trabajos fin de máster, DEAS (0,5 puntos por cada proyecto/trabajo 
dirigido; 0,25 puntos en co-autoría). 

A.1.4 Evaluaciones de la actividad docente positivas (DOCENTIA, encuestas, 
etc.) 

A.1.5 Dirección de Tesis Doctorales (se valorará si es dirección única: 1 
punto, o co-dirección: 0,5 puntos) 

A.1.6 Elaboración de material docente (1 punto por cada libro con ISBN). 

A.1.7 Proyectos de innovación docente (se valorará si es IP con 1 punto; 
participación: 0,5 puntos).  

A.1.8 Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se 
considerarán cursos de mejora educativa, impartición de cursos no 
oficiales, publicaciones de innovación educativa, etc. 

4 puntos 

8 puntos 

4 puntos 

5 puntos 

4 puntos 

4 puntos 

4 puntos 

2 puntos 

 



 

 

2) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 

conocimiento: máximo de 35 puntos. 

 

a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e 

intercambio del conocimiento (A.2.1 y A.2.2). Máximo de 16 puntos. 

b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia 

e intercambio del conocimiento (A.2.3 y A.2.4). Máximo de 11 puntos. 

c) Las estancias en universidades y centros de investigación (A.2.6). Máximo de 2 

puntos. 

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (A.2.5). Máximo de 3 

puntos. 

e) Otros méritos de investigación (A.2.7). Máximo de 3 puntos. 

 

A.2.1 Publicaciones científicas en revistas indexadas en el JCR en el año de 
edición (se valorará la calidad-cuartil, número de autores, citas, con 
una puntuación máxima de 1 punto por artículo) atendiendo a su 
relevancia y calidad en el ámbito de conocimiento y, en su caso, en 

el perfil de la plaza objeto de concurso. 

A.2.2 Publicaciones en otras revistas científicas, libros y capítulos de libros, 

creaciones artísticas profesionales, etc. atendiendo a su relevancia y 
calidad en el ámbito de conocimiento y, en su caso, en el perfil de la 
plaza objeto de concurso (se valorará la calidad de la editorial, 
autores, citas, con una valoración máxima de 0,5 puntos por 
publicación) 

A.2.3 Dirección y participación en proyectos competitivos de investigación 

(se valora el ser IP, la duración y cantidad de la ayuda con 2 puntos 
de valoración máxima por proyecto). 

A.2.4 Dirección y participación en otros proyectos y contratos de 
investigación (1 punto de valoración máxima por proyecto/contrato). 

A.2.5 Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, 
transferencia de conocimiento al sector productivo, etc (1 punto si 
está en ejecución). 

A.2.6 Estancias en centros de investigación (se valorará la duración y los 
resultados de la estancia; 1 punto por cada año). 

A.2.7 Otros méritos relacionados con la actividad investigadora 
(Comunicaciones a congresos, premios, etc). 

12 puntos 

4 puntos 

8 puntos 

3 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

3 puntos 

  



 

 

3) Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica: 

máximo de 5 puntos. 

 

 

A.3.1 Desempeño de cargos de responsabilidad en gestión universitaria 
pública recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan 
sido asimilados, u organismos públicos de investigación (se valorará 
el cargo y duración; 0,5 puntos máximo por cada año) 

A.3.2 Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o 
tecnológico (se valorará el cargo y duración; 0,5 puntos máximo por 

cada año) 

A.3.3 Otros méritos relacionados con la experiencia en gestión y 

administración educativa, científica y tecnológica.  

2 puntos 

2 puntos 
 

1 punto 

 

 

4) Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: máximo 

de 5 puntos. 

 

 

A.4.1 Contratos en empresas con actividad profesional desarrollada en el 
ámbito de la plaza (0,5 puntos por año) 

 

A.4.2 Otros méritos relacionados con la actividad profesional relacionados 

con el ámbito de la plaza  

3 puntos 

 

2 puntos 

 

 

 

5) Proyecto docente e investigador: máximo de 10 puntos. 

 

A.5.1 Calidad, rigor y coherencia del proyecto docente (versatilidad para 
impartir diferentes asignaturas, consistencia en la argumentación) 

 

A. 5.2 Calidad, rigor y coherencia del proyecto investigador en investigadores 
(capacidad de investigación y liderazgo, consistencia en la argumentación)  

5 puntos 

5 puntos 
 

  

 

6) Exposición y debate: máximo de 10 puntos. 

 

 

A.6.1 Capacidad de comunicación  

 

A. 6.2 Consistencia en la argumentación 

5 puntos 

5 puntos 
 

  

 

-La puntuación máxima para la primera prueba será de 100 puntos. 



 

 

Segunda prueba: 

 
a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma (15 

puntos).  

b) Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la comisión (10 

puntos).  

 

-La puntuación máxima para la segunda prueba será de 25 puntos. 
 

 

 

Total máximo de puntos: 125 
 

 

La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 

 

Día: 18 de septiembre de 2024 

Lugar: Escuela Politécnica de Mieres 

Dirección: C/Gonzalo Gutiérrez Q. S/N; 33600-Mieres  

Universidad de Oviedo 

 

  

 

En Oviedo, a 18 de septiembre de 2024 

 

LA PRESIDENCIA 

 

Fdo: José Eugenio Ortiz Menéndez 
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