ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 18

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral
Codigo/s: F033-635-LOSUS54

N° de Plazas:1

Departamento: Historia del Arte y Musicologia
Area de conocimiento: Musica

Duracién del contrato: Indefinido

Plaza convocada por Resolucion: 26 de agosto de 2024 // BOPA: 5-9-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

PRIMERA PRUEBA

1) Actividad docente: maximo de 35 puntos.
a) Experiencia docente: hasta 16 puntos
a. Dedicacion docente: hasta 25 puntos
i. Docencia universitaria impartida en titulos oficiales (diplomaturas,
licenciaturas, grados y masteres) al amparo de una vinculacion
contractual que lo permita.

e Laimparticion de 240 horas anuales supondra la maxima puntuacion por afio
(1 punto).

e Las dedicaciones inferiores se puntuaran proporcionalmente (120 horas: 0,5
puntos; 60 horas: 0,25 puntos).

e Se ponderara por 0,5 la docencia impartida en centros privados o adscritos,

siendo el maximo anual de 0,5 puntos.

ii. Cursos de formacion docente impartidos: 0,1 puntos cada 10 horas de
formacion impartidas para la mejora docente universitaria.

iii. Creacion de recursos educativos abiertos que supongan creacion de
conocimiento: Se valorard con hasta 0,1 puntos cada recurso, ubicado

en repositorios reconocidos por la especialidad de conocimiento.
Dchos recursos deberan estar disponibles en acceso abierto y sin
restricciones a través de repositorios institucionales, tematicos o

generalistas y protegidos por licencias de tipo Creative Commons,




sometidos a evaluacion académica y/o evaluacion externa (por ejemplo,
OCW).

iv. Docencia en titulos no oficiales de nivel universitario (Titulos de Formacion
Permanente, Titulos Propios y equivalentes) o analogos: 0,2 puntos cada
100 horas de docencia impartida en titulos no oficiales reconocidos por una

institucion universitaria.
Incluye, entre otros, cursos de verano o extension universitaria, titulos propios,
microcredenciales, cursos de formacion, cursos masivos online (MOOCs u
otras variantes impartidas desde la propia institucion o a través de plataformas),
ya estén destinados al estudiantado propio o a empresas, asociaciones, o

colegios profesionales, entre otros.

b) Calidad de la actividad docente: hasta 5 puntos

a.

Valoracion obtenida en Programa Docentia: cada evaluacion como «Excelente»
supondré 1 punto. «Favorabley, 0,50.
Sin evaluacion en programa Docentia: se tendran en cuenta los resultados de las
encuestas docentes.
i. Una puntuacion media superior a 3,5 puntos (sobre 5) durante 5 afios (o la totalidad
de la docencia si la experiencia es inferior) se valorara con 0,2 puntos
ii. Una puntuacién media superior a 4 se valorara con 0,4 puntos.

Cada quinquenio docente supondra 1 punto.

c) Proyectos y actividades de innovacion docente: hasta 4 puntos

a.

b.

Coordinacién o Participacion en Proyectos de Innovacion docente

i. Hasta 0,25 puntos por coordinacion de cada proyecto

ii. Hasta 0,10 por participacion en cada proyecto
Cursos de formacion docente recibidos: Se valorara con 0,1 puntos cada 50 horas de
formacion recibidas para la mejora docente universitaria.
Publicaciones docentes (no incluidas en Investigacion): se valorara con 0,2 puntos
si es el autor nico o el coordinador de la obra y con 0,1 si es autor compartido o
responsable de una parte o capitulo.
Aportaciones a congresos docentes (no incluidas en Investigacion): se valorardn con
0,1 puntos las comunicaciones aceptadas y con 0,2 las conferencias invitadas en

congresos orientados a la docencia universitaria.

d) Tutorizacion docente: hasta 4 puntos

a.

Tutorizaciéon de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master hasta 5 puntos:



i. Se valorard con 0,2 puntos por cada 8 TFG o 4 TFM que se haya dirigido,
reduciéndose proporcionalmente en caso de co-tutela.
b. Tutorizacion de Personal Investigador en Formacion:
i. Hasta 0,1 puntos por cada contrato de Investigador Predoctoral o equivalente del
que se haya actuado como tutor.
ii. Se valorara con 0,05 la tutorizacion de cada beca de colaboracion o equivalente.
c. Tutorizaciéon de alumnos en practicas.
i. 0,1 puntos cada curso en que se haya ejercido como coordinador de practicas
externas.
ii. 0,02 puntos cada curso en que se haya ejercido como tutor académico de practicas

externas.

e) Direccion de Tesis Doctorales: hasta 4 puntos [hasta 2 puntos por tesis defendida].

f) Otros méritos de docencia: hasta 2 puntos.

2) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo de 35 puntos.
a) Los resultados y difusiéon de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento: hasta 18 puntos.
a. Publicaciones cientificas, segun su calidad, relevancia e impacto de sus
contribuciones, con apoyo de indicadores contextualizados
i. Revistas indexadas: hasta 2 puntos/trabajo
ii. Revistas no indexadas: hasta 0,25 puntos/trabajo
iii. Libros: hasta 5 puntos/libro.
iv. Capitulos de libros: hasta 2 puntos/capitulo.
v. Traducciones: hasta 1 punto/trabajo traducido
b. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas, segin su calidad, relevancia
e impacto de sus contribuciones
i. Comunicaciones en Congresos Nacionales: hasta 0,2 puntos/comunicacion
ii. Comunicaciones en Congresos Internacionales: hasta 0,3 puntos/comunicacion
iii. Ponencias por invitacion en Congresos Nacionales: hasta 0,3 puntos/ponencia

iv. Ponencias por invitacion en Congresos Internacionales: hasta 0,5 punto/ponencia

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento: hasta 8 puntos.
a. Participacion en proyectos financiados en convocatorias competitivas, atendiendo a

su naturaleza y caracteristicas:
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i. Direccion (IP): Europeo o internacional asimilable: hasta 1,5 puntos por afio:
Nacional, hasta 1 punto por afio. Autonémico, hasta 0,5 por afio. Planes propios
universitarios, hasta 0,25 por afio.

ii. Participacion (Equipo de investigacion): Europeo o internacional asimilable: hasta
0,3 puntos por afio: Nacional, hasta 0,20 punto por afio. Autondémico, hasta 0,10 por
afio. Planes propios universitarios, hasta 0,05 por afo.

b. Participacion en contratos financiados en convocatorias competitivas, atendiendo a
su naturaleza y caracteristicas:

i. Direccion: Europeo o internacional asimilable: hasta 1 puntos por afio: Nacional,
hasta 0,5 punto por aflo. Autondémico, hasta 0,25 por afio. Planes propios
universitarios, hasta 0,10 por afio.

ii. Participacion (Equipo de investigacion): Europeo o internacional asimilable: hasta
0,15 puntos por afio: Nacional, hasta 0,10 punto por afio. Autondémico, hasta 0,05
por afio.

c. Actividades de transferencia, segin su calidad y naturaleza, que generen valor
econdmico o social a través de la transferencia e intercambio de conocimiento. Hasta
1 punto por cada una de ellas, valorandose, entre otras:

i. Actividades con valor social, artistico o cultural

ii. Direccidn o participacion en Catedras institucionales y de empresa, o similares, que
constituyan una férmula de colaboracion con instituciones publicas y privadas que,
entre sus objetivos, lleven a cabo actividades de transferencia de conocimiento

iii. Actividades en el ambito del fomento de la cultura cientifica, tecnologica, de
innovacion y de la ciencia ciudadana

iv. Asesoramiento cientifico a administraciones publicas

v. Transferencia de conocimiento realizada al amparo de servicios desempefiados en
entidades publicas o privadas diferentes de la gestion universitaria, por ejemplo,
otras administraciones publicas, instituciones u organismos nacionales o
internacionales

vi. Derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de la actividad
investigadora

vii. Participacion en el equipo promotor de empresas basadas en el conocimiento a partir

de la actividad investigadora

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion: hasta 5 puntos.
Se valoraran en funcién de su duracion (no menos de un mes, y en torno a 1 punto
por cada estancia trimestral), teniendo en cuenta: su caracter internacional o
nacional, la calidad de las actividades desarrolladas, los resultados constatables y el
avance en el establecimiento de redes de trabajo estables, asi como el prestigio del

organismo de acogida en el &mbito de su especialidad.



d)

e)

3)

b)

d)

e)

Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares: hasta 2 puntos.
a. Restringidas o modelo de utilidad: hasta 0,5 punto/patente/modelo utilidad

b. En explotacion: hasta 1 puntos/patente

Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos.

a. Contratos predoctorales contemplados en el art. 21 de la Ley de Ciencia y anéalogos,
incluyendo las antiguas becas FPI y FPU y analogas. Se tendré en cuenta el tipo de
contrato (Nacional, Autondémico o de los Planes propios universitarios): maximo
hasta 0,50 puntos por afio.

b. Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y en el art. 23 de la Ley de
Ciencia y analogos, incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias
competitivas. También se incluyen los contratos de Investigador Distinguido.
Maximo hasta 1 punto por afio.

c. Premios de investigacion, segun su relevancia, hasta un maximo de 1 punto por
premio.

d. Grupos de Investigacion:

i. Participacion: hasta 0,15 puntos por afio

ii. Direccién: 0,50 puntos por afio

Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica
(maximo de 5 puntos). Se valoraran:

Actividades de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnologica.

Liderazgo de equipos docentes y de investigacion, ya sea en el marco de proyectos
competitivos de investigacion o innovacion docente (como IP o Co-IP), contratos de
investigacion, grupos docentes o de investigacion estables, u otras actividades. Hasta 2
puntos.

Atraccion de talento mediante participacidon en convocatorias competitivas (por ejemplo,
convocatorias FPU, FPI, Torres Quevedo, Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Beatriz
Galindo, Marie Sklodowska-Curie, etc.), asi como el éxito logrado. Hasta 2 puntos.

Cargos unipersonales de gestion universitaria (secretario de Departamento, Vicedecano,
etc.). Hasta 1 punto por afio

Otros cargos académicos de gestion: coordinacion de grado y maéster, participacion en
comisiones de agencias nacionales o autonéomicas de evaluacion, etc. Hasta 0,5 por afio, con
un méximo de 2 puntos.

Direccion de revistas o editoriales cientificas. Hasta 2 puntos por un periodo de 24 meses.



f) Puestos unipersonales en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro de la
Administracién General del Estado, comunidades autdnomas y organismos internacionales,
asi como de otras funciones que demuestren liderazgo institucional. Hasta 2 puntos.

g) Otros méritos de gestion. Hasta 1 punto.

4) Meéritos y competencias relacionados con la actividad profesional (maximo de 5
puntos). Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones
reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto en el ambito de su

especialidad: maximo de 1 punto por afio de experiencia profesional.

5) Proyecto docente e investigador: maximo de 10 puntos. Se valoraran:

Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido

cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.

6) Exposicion y debate: maximo de 10 puntos. Se valoraran:

Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.

-La puntuacion maxima para la primera prueba sera de 100 puntos.

SEGUNDA PRUEBA

Exposicion por la persona candidata ante la comision, de un tema del programa presentado por la
persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre cinco extraidos por sorteo
(méximo de 25 puntos). Se valoraran:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma: hasta 12,5 puntos.

b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision: hasta 12,5 puntos.

-La puntuacion maxima para la segunda prueba sera de 25 puntos.

Total maximo de puntos: 125



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 07 de octubre de 2024

Lugar: Departamento de Historia del Arte y Musicologia
Direccion: Campus de Humanidades, Facultad de Filosofia y Letras
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 07 de Octubre de 2024

LA PRESIDENCIA

Firmado por CORTIZO RODRIGUEZ MARIA ENCINA - 10072863J el dia
07/10/2024 con un certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Fdo: Maria Encina Cortizo Rodriguez





