
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

Concurso: 20 

Categoría: Profesor/a Permanente Laboral 

Código/s: F034-725-LOSU0564 

Nº de Plazas:1 

Departamento: Psicología 

Área de conocimiento: Psicobiología 

Duración del contrato: Indefinido 

Plaza convocada por Resolución: 26 de agosto de 2024 // BOPA: 5-9-2024 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Reglamento para los concursos de 

provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral 
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer 
públicos los siguientes criterios de valoración: 

 
Primera prueba: 
 

1) Actividad docente: máximo de 35 puntos. 
 
a) Experiencia docente.  (máx. 15 puntos) 
b) Calidad de la actividad docente. (máx. 7 puntos) 
c) Proyectos y actividades de innovación docente. (máx. 7 puntos) 

a. Proyectos de innovación docente (máx. 2,5 puntos) 
b. Publicaciones de innovación docente (máx. 2 puntos) 
c. Material docente original (máx. 2,5 puntos) 

d) Tutorización docente. (máx. 2 puntos) 
a. Dirección de Trabajos Fin de Grado (máx. 1 punto) 
b. Dirección de Trabajos Fin de Máster (máx. 1 punto) 

e) Dirección de Tesis Doctorales. (máx. 2 puntos) 
f) Otros méritos de docencia.  (máx. 2 puntos) 

a. Formación y perfeccionamiento para la docencia universitaria (máx. 1 
punto) 

b. Impartición de docencia en estudios universitarios no oficiales (máx. 0,5 
puntos) 

c. Otros méritos docentes no recogidos en los apartados anteriores (máx. 0,5 
puntos) 

 
2) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 

conocimiento: máximo de 35 puntos. 
 
a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e 

intercambio del conocimiento. (máx. 25 puntos)  
a. Libros y Capítulos de libros (máximo 5 puntos) 



b. Artículos indexados en el JCR (máx. 15 puntos) 
i. Artículos en revistas Q1 (2 puntos x artículo) 

ii. Artículos en revistas Q2 (1 punto x artículo)  
iii. Artículos en revistas Q3 (0,5 x artículo) 
iv. Artículos en revistas Q4 (0,25 x artículo) 

(Aquellos artículos de 6 o más autores sin posición de firma 
relevante (Primero, Último o Autor de Correspondencia) 
puntuarán la mitad de su valor (multiplicados por 0,5).  

c. Comunicaciones y ponencias (máx. 4 puntos) 
i. Comunicaciones tipo poster (0,1 puntos unidad) 

ii. Comunicaciones Orales y Ponencias (0,5 puntos unidad) 
d. Otras publicaciones (máx. 1 punto) 

i. Artículos en revistas indexadas no JCR (INRECS, LATINDEX, 
SJR) (0,1 cada artículo) 

ii. Artículos en revistas no indexadas (0,05 cada artículo) 
b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia 

e intercambio del conocimiento. (máx. 5 puntos)  
a. Proyectos nacionales o internacionales como IP, hasta 1 punto por 

proyecto 
b. Proyectos nacionales o internacionales como Investigador, hasta 0,5 por 

proyecto 
c. Proyectos regionales, hasta 0,5 por proyecto 

c) Las estancias en universidades y centros de investigación. (máx. 3 puntos)  
a. Estancias en centros de investigación nacionales (máx. 1 punto) (0,1 por 

mes) 
b. Estancias en centros de investigación internacionales (máx. 2 puntos) (0,2 

por mes) 
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. (máx. 1 punto)  
e) Otros méritos de investigación (máx. 1 punto) 

a. Premios recibidos (máx. 0,4  puntos) 
b. Actividades de Divulgación Científica (máx. 0,4  puntos) 
c. Otros méritos de investigación no recogidos en los apartados anteriores 

(máx. 0,2  puntos) 
 

 
3) Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica: 

máximo de 5 puntos. 
a. Actividades de dirección y gestión universitaria (docentes, investigadoras 

y tecnológicas) (máx. 3 puntos) (1 punto por año) 
b. Actividades en instituciones públicas y privadas (docentes, científicas y 

tecnológicas) (máx. 2 puntos) (0,5 puntos por año) 
 

 
4) Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: máximo 

de 5 puntos. 
a. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza (máx. 3 

puntos) (1 punto por año) 
b. Valoraciones positivas de su actividad profesional (máx. 2 puntos) 

 
 



5) Proyecto docente e investigador: máximo de 10 puntos. 
a. Adecuación del proyecto docente e investigador a las materias impartidas 

en el área de Psicobiología. (máx. 5 puntos) 
b. Contenido científico-técnico del proyecto investigador y grado de 

innovación. (máx. 5 puntos) 
 

 
6) Exposición y debate: máximo de 10 puntos. 

a. Claridad y capacidad de síntesis en la exposición y en el debate con la 
comisión del proyecto docente (máx. 5 puntos). 

b. Claridad y capacidad de síntesis en la exposición y en el debate con la 
comisión del proyecto investigador (máx. 5 puntos). 

 
-La puntuación máxima para la primera prueba será de 100 puntos. 
 
Segunda prueba (máx. 25 puntos): 
 

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma 
(máx. 15 puntos).  

b) Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la comisión (máx. 
10 puntos). 

 
-La puntuación máxima para la segunda prueba será de 25 puntos. 
 

Total máximo de puntos: 125 
 

 
La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 
 

Día: 20 de septiembre de 2024 
Lugar: Tablón de anuncios del Departamento de Psicología 
Dirección: Plaza Feijoo s/n- 33003- Oviedo 
Universidad de Oviedo 

 
  

 
En Oviedo, a 20 de septiembre de 2024 

 
LA PRESIDENCIA 

 

Fdo: Marta Méndez López 
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