ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 31

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral

Cadigo/s: F045-345-L.OSU0544/LOSU0545/LLOSU0546

N° de Plazas: 3

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Duracion del contrato: Indefinido

Plaza convocada por Resolucién: 26 de agosto de 2024 // BOPA: 5-9-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes CRITERIOS DE VALORACION:

Primera prueba. Exposicion por la persona candidata ante la comision, y posterior debate
con la misma, de su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e
investigador que propone (maximo de 100 puntos).

1) Actividad docente (maximo de 35 puntos). Se valoraran:

a) Experiencia docente.

b) Calidad de la actividad docente.

c) Proyectos y actividades de innovacion docente.
d) Tutorizacién docente.

e) Direccion de Tesis Doctorales.

f) Otros méritos de docencia.

2) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento (méximo de 35 puntos). Se valoraran:

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento.

b) La calidad y niumero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.

e) Otros méritos de investigacion.
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3) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica
(maximo de 5 puntos). Se valoraran:

Actividad de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnologica.

4) Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional (maximo de 5
puntos). Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto en
el &mbito de su especialidad.

5) Proyecto docente e investigador (méaximo de 10 puntos). Se valoraran:

Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.

6) Exposicion y debate (maximo de 10 puntos). Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comisién.

Segunda prueba: Exposicion por la persona candidata ante la comision, de un tema del
programa presentado por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de
entre cinco extraidos por sorteo (maximo de 25 puntos). Se valoraran:

a) Dominio de la materia seleccionaday rigor y claridad expositiva en la misma.
b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision.

**k*

BAREMO

Primera prueba. Exposicion por la persona candidata ante la comision, y posterior debate
con la misma, de su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e
investigador que propone (maximo de 100 puntos).

1) Actividad docente: maximo de 35 puntos. Se valoraran:

a) Experiencia docente. Hasta 20 puntos.

» Docencia universitaria reglada en postgrado, grado, diplomatura y
licenciatura (relacionada con el &rea de conocimiento de la plaza). Hasta
16 puntos.
o Docencia de grado, diplomatura y licenciatura: 0,05 p. x 1 crédito
(10 horas de docencia).
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o Docencia de postgrado: 0,1 p. x 1 crédito de docencia (10 horas de
docencia); 0,2 p. x 1 crédito (10 horas de docencia) en programas
con mencion de calidad.

= Docencia universitaria no reglada. Hasta 4 puntos.

o cursos de formacion docente impartidos, cursos de extension
universitaria, cursos de la Casa de las lenguas, cursos de verano,
PUMUQ, etc.: 0,01 p. x 1 crédito (10 horas de docencia).

b) Calidad de la actividad docente. Hasta 4 puntos.

» Informesy evaluaciones positivas de docencia universitaria reglada. Hasta
3 puntos.
= Informes y evaluaciones positivas de docencia no reglada. Hasta 1 punto.

c) Proyectos y actividades de innovacion docente. Hasta 6 puntos.

= Proyectos de innovacion docente. Hasta 4,5 puntos.

» Premios recibidos relacionados con la calidad e innovacion docente. Hasta
1 punto.

» Elaboracion de materiales docentes publicados. Hasta 0,5 puntos.

d) Tutorizacion docente. Hasta 2 puntos.
» Tutorizacion de TFGs y de TFMs defendidos. 0,25 p. x TFG y 0,5 x TFM.

« Tutorizacion docente (participacion plan de accion tutorial, tutela
académica de précticas de grado, etc.). Hasta 1 p.

e) Direccion de Tesis Doctorales. Hasta 2 puntos.
» 1 p. xtesis dirigiday defendida.
* 0,25 p. x tesis dirigida en curso.

f) Otros méritos de docencia. Hasta 1 punto.

« Acreditacion ANECA para figura contractual de categoria superior. 0,25
puntos.

« Titulaciones obtenidas que inciden en la docencia (titulos de especialista,
experta, etc....). Hasta 0,25 puntos.

= Participacion como ponente en congresos de formacion docente. Hasta
0,25 puntos.

= Cursos de formacién para la docencia universitaria recibidos. Hasta 0,25
p. (entre 0,01y 0,1 p. por curso, segun la duracién del mismo).

2) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo de 35 puntos.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento. Hasta 20 puntos.
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» Librosy capitulos de libro. Hasta 1 p. x capitulo y 2,5 p. x libro.
= Articulos en revistas. Hasta 1 p. x articulo.
» Otras publicaciones: traducciones, ediciones de volimenes o0 actas,
resefias. Hasta 0,5 p. por cada aportacion.
» Publicaciones y actividades de divulgacion. Hasta 0,15 p. X cada
aportacion.
= Comunicaciones y ponencias presentadas en congresos:
i. Internacionales. Hasta 0,5 p. por cada aportacion.
ii. Nacionales. Hasta 0,25 p. por cada aportacion.

Todas las publicaciones serdn ponderadas segun su indizacion y/o el prestigio y
especializacion de las revistas y editoriales, asi como su adecuacion al area de
conocimiento para el que se convoca la plaza. S6lo se tendran en cuenta publicaciones en
prensa, previa presentacion de su aceptacion oficial por parte de la editorial o revista, asi
como la copia completa de la publicacion en prensa.

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento. Hasta 10 puntos.
= Participacion en proyectos internacionales. 2 p. x proyecto.
= Participacion en proyectos nacionales.1,5 p. x proyecto.
= Participacion en proyectos autondmicos y universitarios.1 p. X proyecto.
= Participacion en proyectos como IP.1 punto.
= Contratos de transferencia con empresas o instituciones. 0,5 x contrato.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion. Hasta 1,5 puntos. Hasta
0,1 p. x mes. La comisién tendra en cuenta el prestigio del centro de destino.
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. Hasta 0,5 puntos.
e) Otros méritos de investigacion. Hasta 3 puntos.
= Acreditacion ANECA para figura contractual de categoria superior. 0,25
puntos.
» Premio extraordinario de Doctorado. 1 punto.
» Becas o contratos de formacion en investigacion (FPI, FPU, Severo
Ochoa, etc.: 0,25 p. por afio disfrutado.
= Pertenencia a comités editoriales. Hasta 0,25 puntos.
= Revision de publicaciones cientificas. Hasta 0,25 puntos.
= Pertenencia a comités organizadores de congresos. Hasta 0,25 puntos.
= Pertenencia a grupos de investigacién reconocidos por ANECA/AEL.
Hasta 0,25 puntos.

3) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica:
maximo de 5 puntos. Se valorara:
Actividad de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnologica.
» Acreditacion ANECA para figura contractual de categoria superior. 0,25
puntos.
= Experiencia en gestion universitaria: coordinacion de acuerdos de
movilidad, coordinacién docente, participacion en érganos de gobierno
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universitarios, cargos unipersonales, etc. Hasta 3,5 puntos.
» Actividades de gestion y administracion en instituciones publicas y
privadas, distintas a las docentes e investigadoras. Hasta 1,25 puntos.

4) Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: maximo
de 5 puntos. Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de

profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto

en el ambito de su especialidad.

5) Proyecto docente e investigador: maximo de 10 puntos. Se valoraran:
Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.

a) Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en
el &ambito de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Hasta 5 puntos.

b) Contenido cientifico-técnico del proyecto docente e investigador y grado de
innovacion y originalidad. Hasta 5 puntos.

Este proyecto podra presentarse bien en espafiol o en inglés.

6) Exposicion y debate: maximo de 10 puntos. Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.

a) Rigor y adecuacion del contenido y exposicion estructurada y clara. Hasta 6
puntos.

b) Claridad y capacidad de réplica en el debate con la comision. Hasta 4 puntos.

La exposicion podré realizarse bien en espafiol o en inglés.
-La puntuacion maxima para la primera prueba sera de 100 puntos.
Segunda prueba: exposicion por la persona candidata ante la comisién, de un tema del

programa presentado por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de
entre cinco extraidos por sorteo (maximo de 25 puntos). Se valoraran:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.
Hasta 15 puntos.

b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision.
Hasta 10 puntos.

De acuerdo con el area de conocimiento de la plaza, esta prueba se realizara en lengua inglesa.

-La puntuacion maxima para la segunda prueba sera de 25 puntos.



Total méximo de puntos: 125

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 7 de octubre de 2024

Lugar: Oviedo

Direccién: Facultad de Filosofia y Letras - Departamento de Filologia Inglesa, Francesay
Alemana

Universidad de Oviedo

Firmado digitalmente
VALDES por VALDES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA

MARIA CRISTINA CRISTINA - 10876836K

Fecha: 2024.10.07
- 10876836K 10:50:40 +02'00'

En Oviedo, a 7 de octubre de 2024
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