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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION
Concurso: 9

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral

Cadigo/s: F013-710-LOSU0542

N° de Plazas:1

Departamento: Explotacion y Prospeccidn de Minas

Area de conocimiento: Prospeccion e Investigacion Minera

Duracion del contrato: Indefinido

Plaza convocada por Resolucion: 26 de agosto de 2024 // BOPA: 5-9-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

Primera prueba:

1) Actividad docente: méximo de 35 puntos.

a) Experiencia docente (A.1.1y A.1.2). Maximo de 12 puntos.

b) Calidad de la actividad docente (A.1.4). Maximo de 5 puntos.

c) Proyectos y actividades de innovacién docente (A.1.6 y A.1.7). Maximo 8 puntos
d) Tutorizacion docente (A.1.3). Maximo de 4 puntos

e) Direccion de Tesis Doctorales (A.1.5). Maximo de 4 puntos.

f) Otros méritos de docencia (A.1.8). Maximo de 2 puntos

A.1.1 Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

(0,5 puntos por cada afio de docencia a tiempo completo). 4 puntos
A.1.2 Numero, créditos y diversidad de asignaturas impartidas en titulos
oficiales. 8 puntos

A.1.3 Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas,
trabajos fin de master, DEAS (0,5 puntos por cada proyecto/trabajo 4 puntos
dirigido; 0,25 puntos en co-autoria).

A.1.4 Evaluaciones de la actividad docente positivas (DOCENTIA, encuestas, 5 puntos

etc.)

A.1.5 Direccién de Tesis Doctorales (se valorard si es direccion Unica: 1

) = 4 puntos
punto, o co-direccion: 0,5 puntos)
A.1.6 Elaboracién de material docente (1 punto por cada libro con ISBN). 4 puntos
A.1.7 Proyectos de innovacién docente (se valorara si es IP con 1 punto; 4 puntos

participacion: 0,5 puntos).

A.1.8 Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
consideraran cursos de mejora educativa, imparticién de cursos no 2 puntos
oficiales, publicaciones de innovacion educativa, etc.




2) Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo de 35 puntos.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento (A.2.1y A.2.2). Méximo de 16 puntos.

b) La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento (A.2.3 y A.2.4). Maximo de 11 puntos.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion (A.2.6). Maximo de 2
puntos.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (A.2.5). Maximo de 3
puntos.

e) Otros méritos de investigacion (A.2.7). Maximo de 3 puntos.

A.2.1 Publicaciones cientificas en revistas indexadas en el JCR en el afio de
edicion (se valorara la calidad-cuartil, nimero de autores, citas, con
una puntuacién maxima de 1 punto por articulo) atendiendo a su | 12 puntos
relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso, en
el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2 Publicaciones en otras revistas cientificas, libros y capitulos de libros,
creaciones artisticas profesionales, etc. atendiendo a su relevancia y
calidad en el &mbito de conocimiento y, en su caso, en el perfil de la 4 puntos
plaza objeto de concurso (se valorara la calidad de la editorial,
autores, citas, con una valoracion maxima de 0,5 puntos por
publicacién)

A.2.3 Direccidn y participacidn en proyectos competitivos de investigacion
(se valora el ser IP, la duracién y cantidad de la ayuda con 2 puntos
de valoracién maxima por proyecto).

A.2.4 Direccién y participacién en otros proyectos y contratos de | 3 Puntos
investigacion (1 punto de valoracién maxima por proyecto/contrato).

A.2.5 Patentes y productos con registro de propiedad intelectual,

8 puntos

: S ; 4 3 puntos
transferencia de conocimiento al sector productivo, etc (1 punto si P
esta en ejecucion).
A.2.6 Estancias en centros de investigacion (se valorara la duracién y los 2 puntos

resultados de la estancia; 1 punto por cada afo).

A.2.7 Otros méritos relacionados con la actividad investigadora
(Comunicaciones a congresos, premios, etc).

3 puntos
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3) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica:
maximo de 5 puntos.

A.3.1 Desempeio de cargos de responsabilidad en gestidon universitaria
publica recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan
sido asimilados, u organismos publicos de investigacion (se valorara
el cargo y duracién; 0,5 puntos maximo por cada afio)

A.3.2 Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o
tecnoldgico (se valorara el cargo y duracién; 0,5 puntos maximo por
cada afio)

A.3.3 Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y
administracion educativa, cientifica y tecnoldgica.

2 puntos

2 puntos

1 punto

4) Meéritos y competencias relacionados con la actividad profesional: maximo

de 5 puntos.

A.4.1 Contratos en empresas con actividad profesional desarrollada en el 3 puntos
ambito de la plaza (0,5 puntos por afio) P
A.4.2 Otros méritos relacionados con la actividad profesional relacionados 5 t
con el ambito de la plaza puntos

5) Proyecto docente e investigador: maximo de 10 puntos.
A.5.1 Calidad, rigor y coherencia del proyecto docente (versatilidad para
impartir diferentes asignaturas, consistencia en la argumentacién) > puntos
A. 5.2 Calidad, rigor y coherencia del proyecto investigador en investigadores | > PUntos
(capacidad de investigacion y liderazgo, consistencia en la argumentacion)

6) Exposicion y debate: méximo de 10 puntos.
A.6.1 Capacidad de comunicacién

5 puntos

A. 6.2 Consistencia en la argumentacion 5 puntos

-La puntuacién maxima para la primera prueba sera de 100 puntos.
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Segunda prueba:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma (15

puntos).
b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision (10

puntos).

-La puntuacién maxima para la segunda prueba seréa de 25 puntos.

Total maximo de puntos: 125

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 18 de septiembre de 2024

Lugar: Escuela Politécnica de Mieres

Direccién: C/Gonzalo Gutiérrez Q. S/N; 33600-Mieres
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 18 de septiembre de 2024

LA PRESIDENCIA

Fi rmado por ORTI Z MENENDEZ
JOSE EUCGENI O - ***2150** el
dia 02/10/2024 con un
certificado emtido por AC
FNMI' Usuari os

Fdo: José Eugenio Ortiz Menéndez
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