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 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Reglamento para los concursos 

de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de 

Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 29 de abril de 2024, se procede a fijar y hacer público 

en el tablón de anuncios del Departamento al que está adscrita la plaza los siguientes 

criterios de valoración: 
 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Primera prueba 

 

Exposición por la persona candidata ante la comisión, y posterior debate con la misma, de 

su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador que 

propone (MÁXIMO DE 100 PUNTOS). 

 

1.- Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 

conocimiento (MÁXIMO DE 35 PUNTOS). Se valorarán: 
a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e   intercambio 

del conocimiento.  

b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia e 

intercambio de conocimiento. 

c) Las estancias en universidades y centros de investigación. 

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. 

e) Otros méritos de investigación 

    

2.- Actividad docente (MÁXIMO DE 35 PUNTOS). Se valorarán: 

    a) Experiencia docente. 

    b) Calidad de la actividad docente. 

    c) Proyectos y actividades de innovación docente. 

    d) Tutorización docente. 

    e) Dirección de Tesis Doctorales. 

    f) Otros méritos de docencia 

3.- Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica 

(MÁXIMO DE 5 PUNTOS). Se valorarán: 

  Actividad de dirección y gestión universitaria, científica y tecnológica. 
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4.- Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional (MÁXIMO DE 5 

PUNTOS). Se valorarán: 

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de   

profesiones reguladas, de acuerdo con su extensión, diversidad, resultados e impacto en 

el ámbito de su especialidad. 

 

5.- Proyecto docente e investigador (MÁXIMO DE 10 PUNTOS). Se valorarán: 

Adecuación del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s 

especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. 

Contenido científico-técnico del proyecto investigador y grado de innovación. 

 

6.- Exposición y debate (MÁXIMO DE 10 PUNTOS). Se valorarán: 

    Claridad y capacidad de síntesis en la exposición y en el debate con la comisión. 

 

Segunda prueba 

 

Exposición por la persona candidata ante la comisión, de un tema del programa presentado 

por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre cinco extraídos 

por sorteo. (MÁXIMO DE 25 PUNTOS). Se valorarán: 

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma. 

b) Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión. 

 

 

BAREMO 
 

Primera Prueba 

1.—Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 

conocimiento. MÁXIMO DE 35 PUNTOS. 

a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e   

intercambio del conocimiento (hasta 20 puntos) 

 Monografías vinculadas al perfil de plaza (2 puntos cada una) 

 Artículos de revista vinculados al perfil de la plaza (1 punto cada uno) 

 Capítulos de libro vinculados al perfil de la plaza (1 punto cada uno) 

 Ponencias y comunicaciones en Congresos nacionales e internacionales vinculadas 

al perfil de la plaza (0,5 puntos cada una) 

 Coordinación y/o dirección de obras científicas vinculadas al perfil de la plaza (0,5 

puntos cada una) 

b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia 

e intercambio de conocimiento (hasta 7 puntos) 

 Proyectos de investigación nacionales/internacionales con entidades públicas o 

privadas en convocatorias competitivas (2 puntos cada uno) 

 Proyectos de investigación autonómicos (1 punto cada uno) 

 Proyectos de investigación Universidad (0,5 cada uno) 

 Contratos de investigación no competitivos (0,5 cada uno) 

c) Las estancias en universidades y centros de investigación (hasta 5 puntos) 

 Estancias predoctorales (hasta 1 punto) 

 Estancias post-doctorales (hasta 4 puntos) 

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (0 puntos) 
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e) Otros méritos de investigación (hasta 3 puntos) (se valorarán sexenios, dirección y 

organización de congresos, seminarios, premios y otros reconocimientos a la actividad 

investigadora, evaluador de publicaciones, pertenencia comités editoriales, etc., así 

cualesquiera otros méritos investigadores no incluidos en los apartados anteriores) 

2.—Actividad docente. MÁXIMO DE 35 PUNTOS. 

a) Experiencia docente (hasta 20 puntos) 

 Docencia grado, licenciatura o máster oficial vinculada al perfil de la plaza (0,3 

puntos por crédito = 10 horas) 

 Resto de docencia universitaria vinculada al perfil de la plaza (títulos propios, 

títulaciones no oficiales, cursos de doctorado, etc.) (0,1 puntos por crédito = 10 

horas) 

b) Calidad de la actividad docente (hasta 2 puntos) (programas de calidad de la 

docencia como Docentia o equivalentes, encuestas o evaluaciones positivas de la 

actividad docente, quinquenios, etc.) 

c) Proyectos y actividades de innovación docente (hasta 4 puntos) (proyectos de 

innovación docente, participación y presentación de comunicaciones o ponencias en 

cursos de innovación docente, publicaciones de innovación docente, etc.) 

d) Tutorización docente (hasta 4 puntos)  

 Tutorización trabajos fin de grado (hasta 1 punto) 

 Tutorización trabajos fin de máster (hasta 2 puntos) 

 Tutorización programas de doctorado (hasta 2 puntos) 

 Tutorización becas colaboración departamentos universitarios (hasta 1 punto) 

 Tutorización otras actividades docentes (hasta 1 punto) 

e) Dirección de Tesis Doctorales (hasta 3 puntos) 

f) Otros méritos de docencia (hasta 2 puntos) (cursos de formación docente recibidos, 

participación y coordinación de programas de movilidad docente, publicación de 

materiales docentes, etc., así como cualesquiera otros méritos docentes universitarios 

no incluidos en los apartados anteriores) 

3.—Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica. 

MÁXIMO DE 5 PUNTOS. Se valorarán actividad de dirección y gestión universitaria, 

científica y tecnológica (puestos de gestión desempeñados en órganos unipersonales o 

colegiados vinculados a la dirección y gestión  universitaria, científica y tecnológica, 

representación del personal docente e investigador, etc.) 

4.—Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional. MÁXIMO DE 5 

PUNTOS. Se valorarán: experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, 

entre otras, de profesiones reguladas, de acuerdo con su extensión, diversidad, resultados e 

impacto en el ámbito de su especialidad (actividades profesionales desempeñadas fuera del 

ámbito universitario, actividades de transferencia de resultados al sector profesional, etc.) 

5.—Proyecto docente e investigador. MÁXIMO DE 10 PUNTOS. Se valorarán: 

Adecuación del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s 

especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. 

Contenido científico-técnico del proyecto investigador y grado de innovación. 

 

6. —Exposición y debate. MÁXIMO DE 10 PUNTOS. Se valorarán: la claridad y la 

capacidad de síntesis en la exposición y en el debate con la comisión. 
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Segunda Prueba 
 

Exposición por la persona candidata ante la comisión, de un tema del programa 

presentado por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre 

cinco extraídos por sorteo. MÁXIMO DE 25 PUNTOS. 
 

 

La publicación de los presentes criterios se realiza en página web del Vicerrectorado 

de Políticas de Profesorado y Ordenación Académica y en el lugar y fecha indicados: 

 

DÍA: 11 de septiembre de 2024 

LUGAR: tablón de anuncios del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. 

DIRECCIÓN:Avenida del Cristo s/n . 33006 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

 

En Oviedo, a 11 de septiembre de 2024 
 

PRESIDENCIA 

 

 

 

 

 

Fdo.: Herminia Campuzano Tomé
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