ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad Cddigo: F009-130-DFA0551
Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

Area de conocimiento: Derecho Civil

Plaza convocada por Resolucion de 26 de agosto de 2024
B.O.E. 3/9/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para los concursos
de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 29 de abril de 2024, se procede a fijar y hacer pablico
en el tablon de anuncios del Departamento al que esta adscrita la plaza los siguientes
criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

Exposicion por la persona candidata ante la comision, y posterior debate con la misma, de
su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador que
propone (MAXIMO DE 100 PUNTOS).

1.- Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento (MAXIMO DE 35 PUNTOS). Se valoraran:
a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento.
b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio de conocimiento.
c) Las estancias en universidades y centros de investigacion.
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.
e) Otros méritos de investigacion

2.- Actividad docente (MAXIMO DE 35 PUNTOS). Se valoraran:
a) Experiencia docente.
b) Calidad de la actividad docente.
c) Proyectos y actividades de innovacion docente.
d) Tutorizacién docente.
e) Direccion de Tesis Doctorales.
f) Otros méritos de docencia

3.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica
(MAXIMO DE 5 PUNTOS). Se valoraran:

Actividad de direccidn y gestion universitaria, cientifica y tecnolégica.




4.- Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional (MAXIMO DE 5
PUNTOS). Se valoraran:
Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto en
el &mbito de su especialidad.

5.- Proyecto docente e investigador (MAXIMO DE 10 PUNTOS). Se valoraran:
Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.

6.- Exposicion y debate (MAXIMO DE 10 PUNTOS). Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.

Segunda prueba

Exposicion por la persona candidata ante la comision, de un tema del programa presentado
por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre cinco extraidos
por sorteo. (MAXIMO DE 25 PUNTOS). Se valoraran:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.

b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.

BAREMO

Primera Prueba

1.—Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento. MAXIMO DE 35 PUNTOS.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento (hasta 20 puntos)
e Monografias vinculadas al perfil de plaza (2 puntos cada una)
e Articulos de revista vinculados al perfil de la plaza (1 punto cada uno)
e Capitulos de libro vinculados al perfil de la plaza (1 punto cada uno)
e Ponencias y comunicaciones en Congresos nacionales e internacionales vinculadas
al perfil de la plaza (0,5 puntos cada una)
e Coordinacidn y/o direccion de obras cientificas vinculadas al perfil de la plaza (0,5
puntos cada una)
b) La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio de conocimiento (hasta 7 puntos)
e Proyectos de investigacion nacionales/internacionales con entidades publicas o
privadas en convocatorias competitivas (2 puntos cada uno)
e Proyectos de investigacién autonémicos (1 punto cada uno)
e Proyectos de investigacion Universidad (0,5 cada uno)
e Contratos de investigacion no competitivos (0,5 cada uno)
c) Las estancias en universidades y centros de investigacion (hasta 5 puntos)
e Estancias predoctorales (hasta 1 punto)
e Estancias post-doctorales (hasta 4 puntos)
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (0 puntos)



e) Otros méritos de investigacion (hasta 3 puntos) (se valoraran sexenios, direccion y
organizacion de congresos, seminarios, premios y otros reconocimientos a la actividad
investigadora, evaluador de publicaciones, pertenencia comités editoriales, etc., asi
cualesquiera otros méritos investigadores no incluidos en los apartados anteriores)

2 —Actividad docente. MAXIMO DE 35 PUNTOS.

a) Experiencia docente (hasta 20 puntos)

e Docencia grado, licenciatura o master oficial vinculada al perfil de la plaza (0,3
puntos por crédito = 10 horas)

e Resto de docencia universitaria vinculada al perfil de la plaza (titulos propios,
titulaciones no oficiales, cursos de doctorado, etc.) (0,1 puntos por crédito = 10
horas)

b) Calidad de la actividad docente (hasta 2 puntos) (programas de calidad de la
docencia como Docentia 0 equivalentes, encuestas 0 evaluaciones positivas de la
actividad docente, quinquenios, etc.)

c) Proyectos y actividades de innovacion docente (hasta 4 puntos) (proyectos de
innovacion docente, participacion y presentacion de comunicaciones 0 ponencias en
cursos de innovacion docente, publicaciones de innovacién docente, etc.)

d) Tutorizacién docente (hasta 4 puntos)

e Tutorizacién trabajos fin de grado (hasta 1 punto)

e Tutorizacidn trabajos fin de master (hasta 2 puntos)

e Tutorizacién programas de doctorado (hasta 2 puntos)

e Tutorizacién becas colaboracion departamentos universitarios (hasta 1 punto)

Tutorizacion otras actividades docentes (hasta 1 punto)

e) Direccidn de Tesis Doctorales (hasta 3 puntos)

f) Otros méritos de docencia (hasta 2 puntos) (cursos de formacién docente recibidos,
participacion y coordinacion de programas de movilidad docente, publicacion de
materiales docentes, etc., asi como cualesquiera otros méritos docentes universitarios
no incluidos en los apartados anteriores)

3.—Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica.
MAXIMO DE 5 PUNTOS. Se valoraran actividad de direccion y gestion universitaria,
cientifica y tecnoldgica (puestos de gestion desempefiados en Organos unipersonales o
colegiados vinculados a la direccién y gestion universitaria, cientifica y tecnologica,
representacion del personal docente e investigador, etc.)

4.—Meéritos y competencias relacionadas con la actividad profesional. MAXIMO DE 5
PUNTOS. Se valoraran: experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate,
entre otras, de profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e
impacto en el ambito de su especialidad (actividades profesionales desempefiadas fuera del
ambito universitario, actividades de transferencia de resultados al sector profesional, etc.)

5—Proyecto docente e investigador. MAXIMO DE 10 PUNTOS. Se valoraran:
Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.

6. —Exposicion y debate. MAXIMO DE 10 PUNTOS. Se valoraran: la claridad y la
capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.



Segunda Prueba

Exposicion por la persona candidata ante la comision, de un tema del programa
presentado por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre
cinco extraidos por sorteo. MAXIMO DE 25 PUNTOS.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en pagina web del Vicerrectorado
de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académicay en el lugar y fecha indicados:

DIA: 11 de septiembre de 2024

LUGAR: tablon de anuncios del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa.
DIRECCION:Avenida del Cristo s/n . 33006
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