ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad Codigo: F032-60-DFA0539
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Plaza convocada por Resolucién de 26 de agosto de 2024

B.O.E. 3/9/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para los concursos
de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 29 de abril de 2024, se procede a fijar y hacer publico
en el tablon de anuncios del Departamento al que estd adscrita la plaza los siguientes
criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

Exposicion por la persona candidata ante la comision, y posterior debate con la misma, de
su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador que
propone (MAXIMO DE 100 PUNTOS).

1.- Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento (MAXIMO DE 35 PUNTOS). Se valoraran:
a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento.
b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de trasnferencia e
intercambio de conocimiento.
¢) Las estancias en universidades y centros de investigacion.
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.
e) Otros méritos de investigacion

2.- Actividad docente (MAXIMO DE 35 PUNTOS). Se valoraran:
a) Experiencia docente.
b) Calidad de la actividad docente.
¢) Proyectos y actividades de innovacion docente.
d) Tutorizaciéon docente.
e) Direccion de Tesis Doctorales.
f) Otros méritos de docencia

3.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica
(MAXIMO DE 5 PUNTOS). Se valoraran:

Actividad de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnoldgica.
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4.- Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional (MAXIMO DE 5
PUNTOS). Se valoraran:
Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto en
el ambito de su especialidad.

5.- Proyecto docente e investigador (MAXIMO DE 10 PUNTOS). Se valoraran:
Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.
Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.

6.- Exposicion y debate (MAXIMO DE 10 PUNTOS). Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.

Segunda prueba

Exposicion por la persona candidata ante la comision, de un tema del programa presentado
por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre cinco extraidos
por sorteo. (MAXIMO DE 25 PUNTOS). Se valoraran:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.

b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.

BAREMO

Primera Prueba

1.—Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento. Maximo de 35 puntos.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento. Maximeo 15 pts.

Se tendra en cuenta el numero de autores, calidad de la publicacion, relevancia e impacto
dentro del area de la Bioquimica y Biologia molecular.

b) La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio de conocimiento. Maximo 10 pts.

Se valorara el liderazgo y si son proyectos competitivos nacionales o internacionales y
contratos con la empresa privada.

¢) Las estancias en universidades y centros de investigacion. Maximo 6 pts.
Se tendra en cuenta duracion, internacionalidad y categoria en la que se realizo la estancia
(predoctoral, posdoctoral).

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. Maximo 2 pts.

e) Otros méritos de investigacion. Maximo 2 pts.

2.—Actividad docente. Maximo de 35 puntos.

a) Experiencia docente. Maximo 15 pts.
Se valorara la docencia universitaria dentro del area a diferentes niveles (grado, posgrado)
con un maximo de 240 horas por afio.

b) Calidad de la actividad docente. Maximo 4 pts.
Se valorara el tener una valoracion docente positiva o similar.
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¢) Proyectos y actividades de innovacion docente. Maximo 5 pts.

d) Tutorizacion docente. Maximo 3 pts.
Se valorara haber sido tutor de créditos de investigacion, TFMs, TFGs o similar

e) Direccion de Tesis Doctorales. Maximo 6 pts.

f) Otros méritos de docencia Maximo 2 pts

3.—Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica.
Maximo de 5 puntos.

Actividad de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnologica.

4.—Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional. Maximo de 5
puntos.

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto en
el ambito de su especialidad.

5.—Proyecto docente e investigador. Maximo de 10 puntos.

Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s
especialidad/es de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso:
Bioquimica y Biologia molecular. Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador
y grado de innovacion.

Se valorara que el proyecto docente se ajuste a la docencia del Dpto de Bioquimica y
Biologia molecular de la Universidad de Oviedo.

6.- Exposicion y debate. Maximo de 10 puntos.

Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.
Segunda Prueba
Exposicion por la persona candidata ante la comisiéon, de un tema del programa
presentado por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre

cinco extraidos por sorteo. Maximo de 25 puntos.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en pagina web del Vicerrectorado
de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica y en el lugar y fecha indicados:

DIA: a partir del 2 de octubre de 2014

LUGAR: Tabloén de anuncios del departamento.

DIRECCION: Campus del Cristo. Edificio Santiago Gascon. 33006 - Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Valladolid, a fecha de firma electronica

PRESIDENCIA

Fdo.: José¢ Ramén Lopez Lopez
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