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 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Reglamento para los concursos 

de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de 

Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 29 de abril de 2024, se procede a fijar y hacer público 

en el tablón de anuncios del Departamento al que está adscrita la plaza los siguientes 

criterios de valoración: 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Primera prueba 

 

Exposición por la persona candidata ante la comisión, y posterior debate con la misma, de 

su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador que 

propone (MÁXIMO DE 100 PUNTOS). 

 

1.- Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 

conocimiento (MÁXIMO DE 35 PUNTOS). Se valorarán: 

 

a) Libros y capítulos de libros con ISBN (máximo 5 puntos).  

- Libro completo: 1 punto. 

- Capítulo de libro: 0,25 puntos por capítulo. 

 

b) Publicaciones en revistas incluídas en JCR (máximo 10 puntos) 

 - Q1, autoría preferencial (primero, último o autor de correspondencia): 1 punto. 

 - Q1, autoría no preferencial: 0,5 puntos. 

 - Q2, autoría preferencial: 0,25 puntos. 

 - Q2, autoría no preferencial: 0,1 puntos. 

 - Q3, Q4: 0,05puntos. 

 

c) Proyectos de investigación financiados en convocatoria competitiva (máximo 10 

puntos). 

- Investigador principal: 1 punto. 

- Coinvestigador: 0,5 puntos. 

 

   d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (5 máximo cinco puntos) 

- 1 punto por cada registro. 

 

   e) Otros méritos de investigación (máximo 5 puntos) 

 - 0,25  puntos por cada mérito. 
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2.- Actividad docente (MÁXIMO DE 35 PUNTOS). Se valorarán: 

 

a) Docencia en la Facultad de Medicina como Profesor Asociado (máximo 12 puntos):  

  - 1 punto por año. 

 

    b) Calidad de actividad  de la actividad docente (máximo 3 puntos) 

    - 0,1 por cada evaluación favorable anual. 

     - 0,25 por cada evaluación notable. 

     - 0, 5 por cada evaluación sobresaliente. 

 

    c) Proyectos de innovación docente (máximo 5 puntos). 

- Investigador principal: 1 punto. 

- Colaborador: 0,5 puntos. 

 

c) Tesis doctorales dirigidas (máximo 10 puntos).  

- Dirección única: 1 punto. 

- Codirección: 0,5 puntos. 

 

    d) Docencia en Máster Universitario (máximo 2 puntos):  

            - 0,5 puntos por año. 

 

    f) Otros méritos de docencia y perfeccionamiento docente universitario. Proyecto fin de 

grado  (máximo 3 puntos): 

- 0,25 puntos por mérito o proyecto fin de grado.  

 

3.- Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica 

(MÁXIMO DE 5 PUNTOS). Se valorarán: 

    

a) Actividad de dirección y gestión universitaria o entorno científico, tecnológico o 

asistencial dentro de la Administración Pública (máximo 4 puntos).  

-1 punto por año. 

 

b) Otros méritos (máximo 1 punto): 

- 0,25 puntos por mérito. 

 

4.- Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional (MÁXIMO DE 5 

PUNTOS). Se valorarán: 

 

Trabajo como especialista Sanitario en su área.  

     -0,25 puntos  por cada año desarrollado en la labor asistencial 

 

5.- Proyecto docente e investigador (MÁXIMO DE 10 PUNTOS). Se valorarán: 

a) Adecuación del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el 

ámbito de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. 

-Máximo 4 puntos. 

b) Contenido científico-técnico del proyecto investigador y grado de innovación. 

-Máximo 4 puntos. 

c) Claridad y capacidad de síntesis en el debate con la Comisión.  

-Máximo 2 puntos. 
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6.- Exposición y debate (MÁXIMO DE 10 PUNTOS). Se valorarán: 

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma. 

  - Máximo 5 puntos. 

b) Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión. 

     -Máximo 5 puntos. 

 

Segunda prueba 

 

Exposición por la persona candidata ante la comisión, de un tema del programa presentado 

por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre cinco extraídos 

por sorteo. (MÁXIMO DE 25 PUNTOS). Se valorarán: 

 

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.  

-Máximo 15 puntos. 

b) Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión. 

-Máximo 10 puntos. 
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BAREMO 
 

Primera Prueba 

1.—Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 

conocimiento. Máximo de 35 puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

2.—Actividad docente. Máximo de 35 puntos. 

 

 

 

 

 

 

3.—Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica. 

Máximo de 5 puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.—Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional. Máximo de 5 

puntos. 

 

 

 

 

 

 

5.—Proyecto docente e investigador. Máximo de 10 puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

6.- Exposición y debate. Máximo de 10 puntos. 
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Segunda Prueba 
 

Exposición por la persona candidata ante la comisión, de un tema del programa 

presentado por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre 

cinco extraídos por sorteo. Máximo de 25 puntos. 
 

 

 

La publicación de los presentes criterios se realiza en página web del Vicerrectorado 

de Políticas de Profesorado y Ordenación Académica y en el lugar y fecha indicados: 

 

DÍA: ............................................................................................................................... 

LUGAR: ......................................................................................................................... 

DIRECCIÓN: ................................................................................................................. 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

 

En Oviedo, a 18  de septiembre de 2024 
 

PRESIDENCIA 

 

 

 

 

 

Fdo.: Emilio Esteban González
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