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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Catedraticas y Catedraticos de Universidad Cadigo: F003-500-DFA0496
Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas

Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal

Plaza convocada por Resolucion de 26 de agosto de 2024 B.O.E.: 3/9/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para los
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 29 de abril de 2024, se procede a
fijar y hacer publico en el tablon de anuncios del Departamento al que estd adscrita la
plaza los siguientes criterios de valoracion:

Prueba unica. Exposicion por la persona candidata ante la comision, y posterior
debate con la misma, de su historial académico, docente e investigador (MAXIMO DE
100 PUNTOS)

1.- Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento (MAXIMO DE 30 PUNTOS). Se valoraran:
a Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento
b) La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento
c) Las estancias en universidades y centros de investigacion
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares
e) Otros méritos de investigacion

2.- Actividad docente (MAXIMO DE 30 PUNTOS). Se valoraran:
a) Experiencia docente
b) Calidad de la actividad docente
c¢) Proyectos y actividades de innovacion docente
d) Tutorizacion docente
e) Otros méritos de docencia

3.- Méritos y competencias de liderazgo (MAXIMO DE 15 PUNTOS). Se valoraran:
a) Direccion de equipos y proyectos de investigacion
b) Direccion de tesis doctorales
c¢) Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion universitaria
d) Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités
cientificos y técnicos
4.-Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional MAXIMO DE
5 PUNTOS). Se valoraran:
Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e
impacto en el ambito de su especialidad.



5.- Exposicién y debate (MAXIMO DE 20 PUNTOS). Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision

BAREMO

Prueba Unica

1.—Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: Maximo de 30 puntos.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e

intercambio del conocimiento. 17 puntos.
l.a.1. Publicaciones cientificas en revistas indexadas en JCR.
Se valoraran las publicaciones segun el cuartil de la revista: Primer cuartil (Q1): 0,3 puntos
por publicacion. Segundo cuartil (Q2): 0,2 puntos por publicacion. Tercer cuartil (03): 0,1
puntos por publicacion. Cuarto cuartil (Q4): 0,05 puntos por publicacion. Puntuacion maxima:
11 puntos.
l.a.2.- Libros y Capitulos de Libro relacionados con el drea de Ingenieria Agroforestal. Se
otorgaran 0,3 puntos por libro y 0,15 puntos por capitulo de libro (con ISBN). Puntuacion
maxima: 4 puntos.
1.a.3.- Publicaciones cientificas en revistas no indexadas en JCR, Comunicaciones a Congresos
Nacionales e Internacionales, Reuniones Cientificas, y Articulos de Divulgacion Cientifica: Un
mdximo de 2 puntos.

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia

e intercambio del conocimiento. 8 puntos.
Se valorara la participacion en proyectos y contratos de investigacion, asi como en actividades
de transferencia e intercambio del conocimiento, considerando tanto la calidad como el niimero
de estos.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion. 3 puntos.
Se valoraran las estancias realizadas en universidades y centros de investigacion nacionales o
internacionales.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. 1 punto.

e) Otros méritos de investigacion. 1 punto.
Se valoraran otros méritos de investigacion no recogidos en los apartados anteriores, siempre
que estén debidamente justificados y vinculados al drea de conocimiento.

2.—Actividad docente: Maximo de 30 puntos.

a) Experiencia docente. 16 puntos.
2.a.1. Docencia Reglada (incluida en el POD y certificada por el organismo competente)
impartida en la Universidad, considerando su adecuacion al drea de conocimiento.
Se valorara la diversidad y el numero de asignaturas impartidas relacionadas con el drea de
conocimiento de Ingenieria Agroforestal. Puntuacion maxima: 12 puntos.
2.a.2. Coordinacion de asignaturas regladas. Se valorara la labor de coordinacion en materias
impartidas. Puntuacion maxima: 2 puntos
2.a.3. Docencia no reglada, cursos y seminarios impartidos, etc. Se valoraran cursos,
seminarios u otras actividades formativas impartidas fuera del ambito de la docencia reglada.
Puntuacion maxima: 1 punto.
2.a.4. Participacion en tribunales de tesis doctorales. Se valorara la participacion como
miembro en tribunales de tesis doctorales. Puntuacion maxima: I punto.

b) Calidad de la actividad docente. 5 puntos
2.b.1. Evaluaciones positivas de la actividad docente reglada. Se valoraran las evaluaciones
positivas obtenidas en la docencia reglada. Puntuacion maxima: 3 puntos.



2.b.2. Cursos de formacion y acreditacion docente recibidos. Se valorarad la participacion en
cursos de formacion y acreditaciones docentes relacionadas con la mejora de la calidad
educativa. Puntuacion maxima: 2 puntos.
¢) Proyectos y actividades de innovacion docente. 2 puntos.
Se valorara la participacion en proyectos y actividades de innovacion docente, especialmente
aquellos orientados a la mejora de la calidad educativa, la implementacion de nuevas
metodologias de ensefianza, y que estén vinculados con el area de conocimiento de Ingenieria
Agroforestal.
d) Tutorizacion docente. 6 puntos.
2.d.1. Direccion de Trabajos Fin de Master (TFM). Se otorgardn 0,1 puntos por cada TFM
dirigido, con una puntuacion maxima de 2,5 puntos.
2.d.2. Direccion de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Proyectos Fin de Carrera (PFC). Se
otorgaran 0,05 puntos por cada TFG o PFC dirigido, con una puntuacion maxima de 3,5
puntos.

e) Otros méritos de docencia. 1 punto.

3.—Méritos y competencias de liderazgo: Maximo de 15 puntos.

a) Direccion de equipos y proyectos de investigacion. 3 puntos.

b) Direccion de tesis doctorales. 4 puntos.
Se otorgara 1 punto por cada tesis doctoral dirigida, hasta un maximo de 4 puntos.

c¢) Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion universitaria. 4 puntos.
3.c.1. Coordinacion de Grados y Masteres Universitarios y cargos de responsabilidad en
gestion universitaria. Se valorard la labor en la coordinacion de programas de Grado y Master
vinculados con la Ingenieria Forestal, asi como en cargos de responsabilidad dentro de la
gestion universitaria. Puntuacion mdxima: 2,5 puntos.
3.c.2. Otros méritos relacionados con la gestion universitaria. Se valorara la participacion en
comisiones universitarias relacionadas con la docencia, la gestion universitaria y la
investigacion. Puntuacion mdxima: 1,5 puntos.

d) Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités
cientificos y técnicos. 4 puntos.
3.d.1. Editor de revistas cientificas y numeros especiales en revistas. Se valorara el rol de Editor
en revistas cientificas, con especial atencion a aquellas que estén Indexadas en JCR,
relacionadas o vinculadas con la categoria tematica "Forestry", y también revistas cientificas
publicadas por Editoriales cientificas de prestigio, y la edicion de numeros especiales en
revistas cientificas. Puntuacion maxima: 2 puntos.
3.d.2. Evaluador de proyectos competitivos. Puntuacion maxima. I punto.
3.d.3. Mimbro de comités cientificos y técnicos. Puntuacion mdaxima: 1 punto.

4.—Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: Maximo
de S puntos.

a) Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto
en el ambito de su especialidad
Actividades profesionales en Empresas Privadas y Administracion Publica (no se computa en
este apartado la Actividad Universitaria ni la Actividad desarrollada en Centros o Institutos de
Investigacion) conforme Informe de Vida laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

5.- Exposicion y debate: Maximo de 20 puntos

5.1. Claridad y adecuacion de la exposicion al ambito de conocimiento en el que se encuadra
la plaza objeto de concurso: Un maximo de 10 puntos.

5.2. Claridad en las respuestas y capacidad de sintesis en el debate con la Comision: Un
maximo de 10 puntos.



La publicacion de los presentes criterios se realiza en pagina web del
Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica y en el lugar y
fecha indicados:
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 27 de septiembre de 2024

PRESIDENCIA

Fi rmado por ALVAREZ GONZALEZ JUAN -
***1409** el dia 27/09/2024 con un
certificado emtido por AC FNMI
Usuari os

Fdo.: Juan Gabriel Alvarez Gonzalez
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