
 

Vicerrectorado de Políticas de Profesorado
y Ordenación Académica Universidad de Oviedo

 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

Cuerpo: Catedráticas y Catedráticos de Universidad              Código: F003-500-DFA0496 

Departamento: Biología de Organismos y Sistemas 

Área de conocimiento: Ingeniería Agroforestal 

Plaza convocada por Resolución de 26 de agosto de 2024                           B.O.E.: 3/9/2024 
 

 
 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Reglamento para los 
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la 
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 29 de abril de 2024, se procede a 
fijar y hacer público en el tablón de anuncios del Departamento al que está adscrita la 
plaza los siguientes criterios de valoración: 
 
 Prueba única. Exposición por la persona candidata ante la comisión, y posterior 
debate con la misma, de su historial académico, docente e investigador (MÁXIMO DE 
100 PUNTOS) 
 

1.- Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del     
conocimiento (MÁXIMO DE 30 PUNTOS). Se valorarán: 

   a Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio 
del conocimiento 

   b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia e 
intercambio del conocimiento 

   c)  Las estancias en universidades y centros de investigación 
   d)  Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares 
   e)  Otros méritos de investigación 
 
2.- Actividad docente (MÁXIMO DE 30 PUNTOS). Se valorarán: 
   a) Experiencia docente 
   b) Calidad de la actividad docente 
   c) Proyectos y actividades de innovación docente 
   d) Tutorización docente 
   e) Otros méritos de docencia 
 
3.- Méritos y competencias de liderazgo (MÁXIMO DE 15 PUNTOS). Se valorarán: 
     a) Dirección de equipos y proyectos de investigación 
     b) Dirección de tesis doctorales 
     c) Liderazgo en el ámbito de la dirección y gestión universitaria 
     d) Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones científicas y comités 

científicos y técnicos 
4.-Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional (MÁXIMO     DE 

5 PUNTOS). Se valorarán: 
Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de       
profesiones reguladas, de acuerdo con su extensión, diversidad, resultados e 
impacto en el ámbito de su especialidad. 



 
5.- Exposición y debate (MÁXIMO DE 20 PUNTOS). Se valorarán: 
     Claridad y capacidad de síntesis en la exposición y en el debate con la comisión 

       
 
BAREMO 
 

  Prueba Única 

1.—Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 
conocimiento: Máximo de 30 puntos. 

a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e 
intercambio del conocimiento. 17 puntos. 

1.a.1. Publicaciones científicas en revistas indexadas en JCR. 
Se valorarán las publicaciones según el cuartil de la revista: Primer cuartil (Q1): 0,3 puntos 
por publicación. Segundo cuartil (Q2): 0,2 puntos por publicación. Tercer cuartil (Q3): 0,1 
puntos por publicación. Cuarto cuartil (Q4): 0,05 puntos por publicación. Puntuación máxima: 
11 puntos. 
1.a.2.- Libros y Capítulos de Libro relacionados con el área de Ingeniería Agroforestal. Se 
otorgarán 0,3 puntos por libro y 0,15 puntos por capítulo de libro (con ISBN). Puntuación 
máxima: 4 puntos. 
1.a.3.- Publicaciones científicas en revistas no indexadas en JCR, Comunicaciones a Congresos 
Nacionales e Internacionales, Reuniones Científicas, y Artículos de Divulgación Científica: Un 
máximo de 2 puntos. 

b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia 
e intercambio del conocimiento. 8 puntos.  

Se valorará la participación en proyectos y contratos de investigación, así como en actividades 
de transferencia e intercambio del conocimiento, considerando tanto la calidad como el número 
de estos. 

c)  Las estancias en universidades y centros de investigación. 3 puntos. 
Se valorarán las estancias realizadas en universidades y centros de investigación nacionales o 
internacionales. 

d)  Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. 1 punto. 
e)  Otros méritos de investigación. 1 punto. 

Se valorarán otros méritos de investigación no recogidos en los apartados anteriores, siempre 
que estén debidamente justificados y vinculados al área de conocimiento. 

2.—Actividad docente:  Máximo de 30 puntos. 

a) Experiencia docente. 16 puntos. 
2.a.1. Docencia Reglada (incluida en el POD y certificada por el organismo competente) 
impartida en la Universidad, considerando su adecuación al área de conocimiento. 
Se valorará la diversidad y el número de asignaturas impartidas relacionadas con el área de 
conocimiento de Ingeniería Agroforestal. Puntuación máxima: 12 puntos. 
2.a.2. Coordinación de asignaturas regladas. Se valorará la labor de coordinación en materias 
impartidas. Puntuación máxima: 2 puntos 
2.a.3. Docencia no reglada, cursos y seminarios impartidos, etc. Se valorarán cursos, 
seminarios u otras actividades formativas impartidas fuera del ámbito de la docencia reglada. 
Puntuación máxima: 1 punto. 
2.a.4. Participación en tribunales de tesis doctorales. Se valorará la participación como 
miembro en tribunales de tesis doctorales. Puntuación máxima: 1 punto. 

b) Calidad de la actividad docente. 5 puntos  
2.b.1. Evaluaciones positivas de la actividad docente reglada. Se valorarán las evaluaciones 
positivas obtenidas en la docencia reglada. Puntuación máxima: 3 puntos. 



2.b.2. Cursos de formación y acreditación docente recibidos. Se valorará la participación en 
cursos de formación y acreditaciones docentes relacionadas con la mejora de la calidad 
educativa. Puntuación máxima: 2 puntos. 

c) Proyectos y actividades de innovación docente. 2 puntos. 
Se valorará la participación en proyectos y actividades de innovación docente, especialmente 
aquellos orientados a la mejora de la calidad educativa, la implementación de nuevas 
metodologías de enseñanza, y que estén vinculados con el área de conocimiento de Ingeniería 
Agroforestal. 

d) Tutorización docente. 6 puntos. 
  2.d.1. Dirección de Trabajos Fin de Máster (TFM). Se otorgarán 0,1 puntos por cada TFM 
dirigido, con una puntuación máxima de 2,5 puntos. 
  2.d.2. Dirección de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Proyectos Fin de Carrera (PFC). Se 
otorgarán 0,05 puntos por cada TFG o PFC dirigido, con una puntuación máxima de 3,5 
puntos. 

e) Otros méritos de docencia. 1 punto. 

3.—Méritos y competencias de liderazgo: Máximo de 15 puntos. 

a) Dirección de equipos y proyectos de investigación. 3 puntos. 
b) Dirección de tesis doctorales. 4 puntos. 

Se otorgará 1 punto por cada tesis doctoral dirigida, hasta un máximo de 4 puntos. 
c) Liderazgo en el ámbito de la dirección y gestión universitaria. 4 puntos. 

3.c.1. Coordinación de Grados y Másteres Universitarios y cargos de responsabilidad en 
gestión universitaria. Se valorará la labor en la coordinación de programas de Grado y Máster 
vinculados con la Ingeniería Forestal, así como en cargos de responsabilidad dentro de la 
gestión universitaria. Puntuación máxima: 2,5 puntos. 
3.c.2. Otros méritos relacionados con la gestión universitaria. Se valorará la participación en 
comisiones universitarias relacionadas con la docencia, la gestión universitaria y la 
investigación. Puntuación máxima: 1,5 puntos. 
 

d) Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones científicas y comités 
científicos y técnicos. 4 puntos. 

3.d.1. Editor de revistas científicas y números especiales en revistas. Se valorará el rol de Editor 
en revistas científicas, con especial atención a aquellas que estén Indexadas en JCR, 
relacionadas o vinculadas con la categoría temática "Forestry", y también revistas científicas 
publicadas por Editoriales científicas de prestigio, y la edición de números especiales en 
revistas científicas. Puntuación máxima: 2 puntos. 
3.d.2. Evaluador de proyectos competitivos. Puntuación máxima: 1 punto. 
3.d.3. Mimbro de comités científicos y técnicos.  Puntuación máxima: 1 punto. 

4.—Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: Máximo 
de 5 puntos. 

a) Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de       
profesiones reguladas, de acuerdo con su extensión, diversidad, resultados e impacto 
en el ámbito de su especialidad  

Actividades profesionales en Empresas Privadas y Administración Pública (no se computa en 
este apartado la Actividad Universitaria ni la Actividad desarrollada en Centros o Institutos de 
Investigación) conforme Informe de Vida laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 
 

   5.- Exposición y debate: Máximo de 20 puntos 
 

5.1. Claridad y adecuación de la exposición al ámbito de conocimiento en el que se encuadra 
la plaza objeto de concurso: Un máximo de 10 puntos. 
 
5.2. Claridad en las respuestas y capacidad de síntesis en el debate con la Comisión: Un 
máximo de 10 puntos. 



 
La publicación de los presentes criterios se realiza en página web del 

Vicerrectorado de Políticas de Profesorado y Ordenación Académica y en el lugar y 
fecha indicados: 

 
DÍA: ............................................................................................................................... 
LUGAR: ......................................................................................................................... 
DIRECCIÓN: ................................................................................................................. 
UNIVERSIDAD DE OVIEDO 
 
  
 

En Oviedo, a 27 de septiembre de 2024 
 

PRESIDENCIA 
 
 
 
 
 

Fdo.: Juan Gabriel Álvarez González
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