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PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y BAREMOS CONCURSO PLAZA 
DE CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD DE DERECHO MERCANTIL. UNIVERSIDAD 

DE OVIEDO (Código: F009-165-DFA0505) 

–Prueba única. 

Exposición por la persona candidata ante la comisión, y posterior debate con la 
misma, de su historial académico, docente e investigador (máximo de 100 puntos). 

 

1. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 
conocimiento (máximo de 30 puntos). Se valorarán: 

• Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia  e 
intercambio del conocimiento, hasta un máximo de 20 puntos. 

• La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia 
e intercambio del conocimiento, hasta un máximo de 6 puntos 

• Las estancias en universidades y centros de investigación, hasta un máximo de 
2 puntos 

• Otros méritos de investigación, hasta un máximo de 2 puntos. 

 

2. Actividad docente (máximo de 30 puntos). Se valorarán: 

• Experiencia docente, hasta un máximo de 20 puntos. 
• Calidad de la actividad docente, hasta un máximo de 4 puntos. 
• Proyectos y actividades de innovación docente, hasta un máximo de 2 puntos. 
• Tutorización docente, hasta un máximo de 2 puntos. 
• Otros méritos de docencia, hasta un máximo de 2 puntos. 

 

3. Méritos y competencias de liderazgo (máximo de 15 puntos). Se valorarán: 

• Dirección de equipos y proyectos de investigación, hasta un máximo de 5 
puntos. 

• Dirección de tesis doctorales, hasta un máximo de 3 puntos. 
• Liderazgo en el ámbito de la dirección y gestión universitaria, hasta un máximo 

de 2 puntos. 
• Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones científicas y en comités 

científicos y técnicos, hasta un máximo de 5 puntos. 
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4. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional (máximo 
de 5 puntos) Se valorarán: 

• Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, 
de profesiones reguladas, de acuerdo con su extensión, diversidad, resultados 
e impacto en el ámbito de su especialidad, hasta un máximo de 5 puntos 

 

6. Exposición y debate (máximo de 20 puntos). Se valorarán: 

• Claridad y capacidad de síntesis en la exposición y en el debate con la comisión, 
hasta un máximo de 20 puntos. 

 

 

______________________________________ 

Dr. Ignacio Farrando Miguel 

El presidente, en nombre de la Comisión  


