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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 18 de octubre de 2022, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se convoca proceso selectivo Unico y extraordinario de estabilizacion para el acceso a la Escala
de Subalternos de la Universidad de Oviedo, Grupo E, agrupacion profesional.

Con el propdsito de minorar las altas tasas de temporalidad en el sector publico, situando la tasa de cobertura tem-
poral por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales, es aprobada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico (LMURT). Dado su caracter basico, y con
la finalidad de armonizar los procesos de estabilizacion, en fecha 1 de abril de 2022, es aprobada la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre orientaciones para la puesta en marcha de los mentados procesos, cuyo
objetivo es servir de guia a las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de la competencia correspondiente a
la Administracién convocante y con respeto a la potestad de autoorganizacion de cada Administracion. El seguimiento de
dichas orientaciones ha permitido determinar claramente las plazas a ofertar, establecer un baremo marco para todas las
convocatorias, acumular los ejercicios cuando el proceso de estabilizacidén se realiza a través de un concurso oposicion
y adoptar medidas encaminadas a dar celeridad al desarrollo de los procesos selectivos, tales como la reduccion de los
plazos a la mitad o la puesta a disposicion de los aspirantes del tramitador electréonico de la Universidad para favorecer
la presentacion de instancias y evitar su dispersion.

De conformidad con el mandato de la LMURT, cuando sefiala que “se tendra en cuenta mayoritariamente la experien-
cia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate (...)”, se valora la experiencia acreditada en cualquier
administracidn, incluyendo la de otro cuerpo o escala con funciones que pudieran considerarse analogas o similares, no
obstante, se hace diferenciando la puntuacién en un rango de proporcionalidad atendiendo a la justificacién objetiva y
razonable con las funciones a desempefiar en el contexto universitario, toda vez que resulta también objetivable que,
en el marco de la autonomia universitaria, se dispone de una estructura organizacional, normativa y procedimientos
especificos cuyo conocimiento y desempefio han de considerarse en su singularidad/especializacién —incluso por uni-
versidad— vy, todo ello, a su vez, dentro del planteamiento de resolver una situacién singular y derivada de un proceso
Unico, excepcional e irrepetible.

Asi, procede sefialar que en los procesos por concurso-oposicidn, tal como determina la LMURT, la puntuacién de
la fase de oposicion corresponde en un 60 por ciento de la nota final y la de concurso en un 40 por ciento de la misma
(entre los que deben considerarse los méritos académicos), por lo que esta fase no determina por si misma el aprobado
en el proceso selectivo, maxime cuando los ejercicios de la fase de oposicion son eliminatorios.

En el mismo sentido, procede sefialar que en los procesos por concurso la puntuacién corresponde en un 60 por ciento
a méritos profesionales y un 40 por ciento a méritos académicos, con lo cual se pondera el peso en la puntuacion final
del apartado profesional.

En dicho contexto normativo, que tiene naturaleza excepcional, y en ejecucion de la oferta de empleo publico de estabiliza-
cién de la Universidad de Oviedo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) de fecha 30 de mayo de 2022, tras haber sido consensuada en las correspon-
dientes Mesas de Negociacidn, este Rector, previo informe de la Junta del Personal funcionario no docente, y en ejercicio de las
competencias que le atribuyen el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con
el articulo 2.2.e) del mismo texto legal, asi como el articulo 60 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Decreto
12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias,

RESUELVE

Convocar, con caracter excepcional y urgente, proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Subalternos de la Univer-
sidad de Oviedo, Grupo E —Agrupacién profesional—, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan proceso selectivo para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a 10 plazas de la Escala de
Subalternos de la Universidad de Oviedo, Grupo E —Agrupacion profesional—.

De las 10 plazas se reservaran 3 para ser cubiertas con personas con discapacidad —una de ellas para discapaci-
dad intelectual y las otras dos para discapacidad general— considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, y lo establecido en el articulo 59 del Real
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Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La vacante reservada para personas con discapacidad intelectual, si quedara desierta, se acumulara a las reservadas
a personas con discapacidad general y las reservadas a personas con discapacidad general, si quedaran desiertas, se
acumularan a las que se ofrecen al resto de los aspirantes.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, en la medida que continle vigente, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones que se especifican en
el anexo I de esta convocatoria. Los aspirantes mas meritorios, conforme a los criterios de valoracion especificados en el
mismo, seran propuestos para el acceso a la Escala convocada sin mas limitacién que el nimero de plazas convocadas.

1.4. Este proceso selectivo sera desarrollado en el plazo maximo de 6 meses desde su publicacion.

1.5. Con la firma de la solicitud para participar en este proceso selectivo, se autoriza el uso de los datos personales,
tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publi-
cados en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, en pagina web
de la Universidad de Oviedo y en los Boletines Oficiales.

2.—Regquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcion publica (articulo 56 del TREBEP) y, en particular, estar, al menos, en posesion del certificado de escolaridad
o titulacidn equivalente.

2.2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida por el drgano com-
petente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que
aspiran.

2.3. Los requisitos exigidos en las Bases 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.—Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud que figura como anexo III.

Para quienes hayan prestado servicios en la Universidad de Oviedo, el Servicio de Gestion de Personal adjuntara de
oficio a la instancia, certificacién acreditativa de los servicios prestados en la misma susceptibles de valorar en la fase
de concurso (Hoja de servicios). Dicha certificacién podra ser verificada individualmente por los interesados a través del
portal del empleado, disponiendo de un plazo de 3 dias habiles a contar desde que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Asimismo, quienes hayan prestado servicios en una Administraciéon distinta de la Universidad de Oviedo deberdn
acompainiar, junto con la solicitud, certificacion expedida por el 6rgano de personal competente comprensiva de los mé-
ritos a valorar en la fase de concurso (Anexo I de servicios prestados).

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General de la Universidad de Oviedo (Plaza de Riego,
n.% 4, Oviedo), en los Registros Auxiliares cuyas sedes se encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del Campus
de Mieres, en el Servicio Administrativo del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracion del Campus del Milan,
en el Campus del Cristo “A” de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, planta baja, c/ Catedratico Valentin An-
drés Alvarez) y en el Centro de Servicios Universitarios en Avilés (c/ La Ferreria, n.° 7-9), asi como en las Oficinas de
Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares y, electronicamente, sélo a través del tramitador
electrénico de la Universidad de Oviedo —dado que aun no existe interoperabilidad entre los registros electrénicos de
las distintas Administraciones Publicas—, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran publicados en la pagina web de la Universidad de Oviedo, excepto
la Resolucion de nombramiento, que sera publicada en el BOPA. La instancia se facilitara gratuitamente en el Registro
General de la Universidad de Oviedo. De igual modo, el modelo de solicitud se encontrard disponible en el servidor de
Internet de esta Universidad:

(http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/funcionario).
3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones para cumplimentar la solicitud:
3.3.1. Es obligatorio cumplimentar todos los recuadros de la misma.

3.3.2. Han de invocarse con el debido detalle todos los méritos académicos y profesionales. Acompafiando la justifi-
cacién correspondiente. No se tendran en cuenta los méritos no invocados aunque estén debidamente justificados.

3.3.3. Los certificados de servicios prestados en Universidades o Administraciones distintas de la convocante deberan
incluir el Cuerpo/Escala/Categoria, las fechas de inicio y fin de cada periodo, las funciones realizadas y si la vinculacion
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era como FC (funcionario de carrera), FI (funcionario interino), LF (Laboral fijo), LT (laboral temporal) o InoF (Laboral
indefinido no fijo).

3.3.4. En supuestos de discapacidad se hara constar dicha condiciéon y el grado reconocido por las autoridades
competentes, acompafiando la correspondiente justificacion.

3.4. Los derechos de participacion seran de 28 euros, y se ingresaran en Unicaja, nUmero de cuenta: ES92 2103
8557 1100 3000 0604, bajo el nombre, “Proceso Selectivo de estabilizacion para el ingreso en la Escala de Subalternos
de la Universidad de Oviedo”. Constara como nombre del remitente el del mismo aspirante y se adjuntara una copia
del resguardo de la imposicion. La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

3.5. A la solicitud se acompanfiara:

3.5.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite las condiciones exigibles a las
personas que no tengan nacionalidad espafiola (su omision es causa de exclusion).

3.5.2. Justificante de haber abonado los derechos de participacion en la convocatoria (su omision es causa de
exclusion).

3.5.3 Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida para el acceso (su omision es causa de exclusion).

3.5.4. Certificacion acreditativa (Hoja de servicios) de los servicios prestados en la Universidad de Oviedo como fun-
cionario de la Escala de Subalternos (Grupo E, Agrupacion profesional) como auxiliar de servicios, como coordinador de
servicios, como conserje y como ordenanza, asi como de los en ella reconocidos cuando hayan sido prestados en otras
Administraciones Publicas y/o certificacion acreditativa de los servicios prestados exclusivamente con dichas categorias
como personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, siempre y cuando quede acreditado que el
contenido funcional del puesto desempefiado es sustancialmente coincidente y que se justifique mediante el anexo I de
servicios prestados expedido por el correspondiente Servicio de Gestion de Personal. Cuando se hayan prestado servicios
en la Universidad de Oviedo, dicha certificacion se aportara de oficio por su Servicio de Gestion de Personal.

3.5.5. Justificacion fehaciente de todos los méritos académicos invocados en la solicitud.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

4.—Admision de aspirantes.

4.1, Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo, a propuesta del Tribunal
Calificador, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo,
y aprobara las listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacién de las causas de la exclusion. En las listas deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y algunos digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién en la pagina web de la Universidad de Oviedo, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién o la omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como para aportar documentacién a
los efectos de justificar adecuadamente los méritos ya invocados en la solicitud inicial.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen sobre la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Asimismo, sdlo en este plazo sera admitida documentacion acreditativa de los méritos ya invocados en la solicitud y
no justificados.

4.3. Seguidamente, el Rector de la Universidad dictara Resolucién, aprobando las listas definitivas de admitidos y
excluidos, que se publicaran en la pagina web de la Universidad de Oviedo, y contra ella se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicidn ante el érgano convocante, en
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicaciéon, indicandose que, en este caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

5.—Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el anexo II a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal y el Secretario deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Univer-
sidad, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP) o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de esta convocatoria en los cinco afos anteriores a la publicacién de la misma.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la LRISP.

5.3. La autoridad convocante publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo la Resolucion por la que se
nombre a los miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su condicién por causa de abstencién o
recusacion.
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5.4. Actuara como Secretario, al amparo de lo previsto en el articulo 16 de la LRISP un funcionario al servicio de la
Universidad de Oviedo, que actuara con voz y sin voto.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente, el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de este proceso selectivo.

5.6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de esta
convocatoria y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la LRISP.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Colaboradores, limitdndose éstos a prestar su apoyo
en las actuaciones concretas requeridas por el Tribunal. La designacion de los mismos debera comunicarse al Rector de
esta Universidad, a fin de que sea formulada la oportuna Resolucion de nombramiento.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad,
Plaza de Riego, numero 4, Oviedo, en la que los interesados podran recibir informacion administrativa sobre el desarrollo
del proceso selectivo. No obstante, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de notifi-
cacion y publicacion previstos en esta convocatoria.

5.9. El Tribunal que actle en este proceso selectivo tendra la categoria cuarta de las recogidas en las Bases de Eje-
cucion de los Presupuestos de la Universidad de Oviedo vigentes en el ejercicio en el que se desarrolle el proceso.

5.10. En ningln caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior serad nula de pleno derecho. No obstan-
te, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesién, o no
resulte posible el nombramiento y toma de posesién de algun adjudicatario por circunstancias sobrevenidas, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su hombramiento como funcionarios de carrera, a fin de propiciar la cobertura de todas las plazas ofertadas por
funcionarios de carrera.

6.—Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, conforme al
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

6.2. Efectuada la valoracidn de los méritos de los aspirantes, el Tribunal, con caracter provisional, hara publicas
en el tabléon de anuncios de los Registros General y Auxiliares de la Universidad y en su pagina web las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién del Documento Nacional de Identidad,
concediendo un plazo de alegaciones de cinco dias habiles a los solos efectos de corregir posibles errores u omisiones.
No se admitira en este tramite la presentacion de documento adicional alguno.

7.—Propuesta y resolucion de adjudicacion.

Concluido el tramite de correccidn de posibles errores, el Rector, previa propuesta del Tribunal que incluya la relacién
de aspirantes, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de sus nombres, apellidos y algunos digitos del
Documento Nacional de Identidad y la adjudicacion de las plazas convocadas, ratificard dicha propuesta y ordenara la
publicacion de la correspondiente Resolucion en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

8.—Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la Resolucién de adjudicacion, los propuestos
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de Oviedo o en sus Registros Auxiliares, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la referida documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, los propuestos no podra
ser nombrados funcionarios de la Escala de Subalternos y quedaran anuladas las actuaciones que les conciernan, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resolucion, que se publicara en el BOPA.
9.—Norma final.

Contra la presente convocatoria, asi como contra la Resolucién de adjudicacién, se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano convocante, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, indicandose que, en este caso, no se podra interponer
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recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en LPAC.

Los actos administrativos derivados de la convocatoria podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en
los articulos 123 y 124 de la LPAC.
Oviedo, a 18 de octubre de 2022.—El Rector.—Cdd. 2022-08039.

Anexo I

BAREMO CONCURSO

I.—Puntuacién minima para ser adjudicatario de una de las plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario de una de las plazas convocadas el aspirante debera obtener un minimo de 50 puntos, y
30 de ellos han de obedecer a méritos profesionales.
11.—Puntuacién méxima: 100 puntos.

Méritos profesionales: 60%: 60 puntos

Méritos académicos: 40%: 40 puntos

11. A.—Méritos profesionales 60%: puntuacién maxima: 60 puntos.
1.0 Servicios prestados en la Escala de Subalternos de la Universidad de Oviedo: 1 punto por mes.

2.0 Servicios prestados en las categorias profesionales de auxiliar de servicios, coordinador de servicios, conserje u
ordenanza en la Universidad de Oviedo: 0,6666666 puntos por mes.

3.9 Servicios prestados en la Escala de Subalternos o en las categorias profesionales de auxiliar de servicios, coor-
dinador de servicios, conserje u ordenanza o categoria profesional con funciones analogas o similares a las de
las plazas convocadas en otra Universidad Publica: 0,3333333 puntos por mes.

4.0 Servicios prestados en la Escala de Subalternos o en las categorias profesionales de auxiliar de servicios, coor-
dinador de servicios, conserje u ordenanza o categoria profesional con funciones analogas o similares a las de
las plazas convocadas en otra Administracién Publica: 0,25 puntos por mes.

11.—B.—Méritos académicos 40%: puntuacidon maxima: 40 puntos.

1.9 Cursos de formacién, con aprovechamiento, vinculados a las funciones especificas de las plazas en la Univer-
sidad de Oviedo (gestion universitaria, técnicas de comunicacidn oral y escrita, asi como similares, incluida la
ortografia, protocolo, socorrismo y primeros auxilios...) Se incluye la formacion transversal correspondiente a
informatica, prevencién de riesgos laborales, idiomas, igualdad y calidad. Se valoraran a razén de 0,4 puntos
por hora.

Sélo se valoraran:

. Los cursos convocados e impartidos por la Universidad de Oviedo.

. Los cursos convocados e impartidos por Universidades y otras Administraciones Publicas.

. Los cursos impartidos por empresas cuya convocatoria haya correspondido a la Universidad de Oviedo.

. Los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los Acuerdos de formacion en las
Administraciones Publicas.

2.0 Superacion de algun ejercicio en la Ultima convocatoria de acceso a la Escala de Subalternos de la Universidad de
Oviedo o en las categorias profesionales cuya experiencia es susceptible de valoracién en esta convocatoria.

Se otorgaran 10 puntos por ejercicio superado.

3.0. Certificados que acrediten el conocimiento del inglés:

Nivel Al | A2 | Bl | B2 | C1 | C2
Puntos 10 15 | 25 30 | 35 40

4.0 Titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso a la convocatoria:

Técnico - . . . .
. . Técnico G. Diplomado/ Licenciado/ Master
Nivel G. Medio/ . p Grado " .. Doctorado
Bachillerato Superior Ing. Técn. Ing. Superior oficial
Puntos 10 15 20 25 30 35 40

III.—Supuestos de empate.

Los supuestos de empate se dirimiran atendiendo a la preferencia del candidato que en su relacién con las Adminis-
traciones Publicas tenga la condicion de interino, temporal o indefinido no fijo (se encuentre o no en servicio activo) que

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 209 DE 31-X-2022 6/9

haya obtenido mayor antigiiedad conforme al orden de prelacion de los apartados de méritos profesionales del baremo.
De persistir el empate, se acudira al sorteo.

Anexo II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares
Presidente: Dofia Maria Mercedes Garcia San Millan
Vocales:
1.0 Dofia Maria Virtud Uria Paino
2.9 Dofia M.2 Zenaida Sanchez-Escribano Garcia
3.9 Don Ernesto Jesus Fernandez Riveiro, elegido por sorteo
4.9 Don José Ramén Lépez Menéndez

Secretaria: Dofia Mercedes Palacio Menéndez

Suplentes
Presidente: Dofia Marta Gonzalez Prieto
1.0 Dofia Maria Belén Rodriguez Lopez
2.9 Dofia Maria del Carmen Martinez Fernandez
3.9 Dofia Rosario Sanchez Fernandez, elegida por sorteo
4.9 Don Avelino Jesus Villa Alonso

Secretaria: Dofia Esmeralda Rodriguez Meireles
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ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD PARA EL ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

ESCALA DE SUBALTERNOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
FORMA DE ACCESO: SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE. CONCURSO
CONVOCATORIA. FECHA DE BOE:

2. DATOS PERSONALES

D.N.L:

APELLIDOS:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:
TELEFONO :

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

TIPO DE DISCAPACIDAD (Seifialar la que proceda con una X):
ORDINARIA | | INTELECTUAL | |

GRADO DE DISCAPACIDAD
(La discapacidad ha de ser compatible con las funciones a realizar en las
plazas convocadas).

3. TITULACION ACADEMICA OFICIAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

4. OTROS TiTULOS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO PARA EL ACCESO
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5. CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

6. CURSOS DE FORMACION
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7. SERVICIOS PRESTADOS COMO SUBALTERNO O CON LAS CATEGORIAS DE AUXILIAR
DE SERVICIOS, COORDINADOR DE SERVICIOS, CONSERJE Y ORDENANZA O
CATEGORIAS CON FUNCIONES ANALOGAS O SIMILARES A LAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

En la Universidad de Oviedo (Si o NO) rodear con un circulo

En otra Universidad publica (SI o NO) rodear con un circulo

En otra Administracién publica (SI o NO) rodear con un circulo

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, estando obligado/a a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

| 20 o R F: Q— [ [T — de 2022

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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