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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 28 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso-oposi-
cion libre, para la provision de una plaza de Técnico Especialista en Equipamientos Nauticos, Grupo III, con destino
en la Escuela Superior de la Marina Civil de la Universidad de Oviedo.

Conforme a los articulos 14 y 18 del primer convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de Oviedo, publi-
cado en el BOPA de fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucién de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia
y Empleo del Principado de Asturias, para la provisién de vacantes de personal laboral fijo han de seguirse una serie de
fases que son, por este orden, el reingreso de excedentes voluntarios y de otros trabajadores con derecho preferente
de reingreso, el concurso de traslado, el concurso oposicion restringido y el concurso oposicion libre. Resueltas las tres
primeras fases sin que se haya producido la provision del puesto, procede poner en marcha la Gltima fase de provision,
es decir, el concurso oposicidn libre objeto de esta convocatoria.

Asi pues, vacante en la plantilla del personal laboral de esta Universidad, una plaza perteneciente al Grupo Retributivo
111, con la categoria de Técnico Especialista en Equipamientos Nauticos, que se encuentra incluida en la oferta de empleo
publico de la Universidad de Oviedo, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 20 de diciembre de 2018,
publicada en el BOPA de fecha 27 de diciembre de 2018, y siendo necesaria su provision, este Rector, en ejercicio de
las competencias que le atribuyen el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacidn con el articulo 2.2.e) del mismo texto legal, asi como los Estatutos de esta Universidad,

RESUELVE

Convocar la cuarta y Ultima fase del proceso de provisidon de la plaza de Técnico Especialista en Equipamientos Nau-
ticos, Grupo III, —puesto con nimero de orden 375 de la RPT de personal laboral—, con destino en la Escuela Superior
de la Marina Civil (campus de Gijon) de la Universidad de Oviedo, mediante este concurso-oposicion libre, con sujecion
a las bases que a continuacidn se reproducen, que han sido elaboradas por la Gerencia, previo acuerdo con el Comité
de Empresa.

Bases de la convocatoria

1.—Normas de aplicacion.

Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto en el primer convenio colectivo del personal laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucion de 4 de febrero de
2013, de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias, en los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2.—Caracteristicas de la plaza y funciones a desarrollar:
Caracteristicas de la plaza:

Categoria Profesional: Técnico Especialista en Equipamientos Nauticos.

Grupo Retributivo III.

Puesto n.° 375 de la RPT vigente.

Jornada: jornada de mafana y tarde.

Retribuciones complementarias: complemento retributivo de jornada de mafiana y tarde.
Destino: Escuela Superior de la Marina Civil, campus de Gijén.

Funciones a desarrollar:

. Realizara el mantenimiento y limpieza de las embarcaciones y equipamiento nautico con que cuenta el centro.

. Se encargara de las maniobras de traslado, izado y botadura de las embarcaciones para las operaciones de
mantenimiento.
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. Preparar y disponer el material necesario para el buen desarrollo de todas las actividades docentes, investiga-
doras y deportivas en las que se utilicen las embarcaciones del centro.

. Reconocimiento, revisién y mantenimiento de la obra viva de embarcaciones a flote.
. Recoger y almacenar todo el material usado en las practicas.

. Mantenimiento y limpieza del Pafiol de embarcaciones con el que el centro cuenta en el Puerto Deportivo de
Gijon.

. Colaboracion en las labores de investigacidon del personal docente.
. Colaboracion en las practicas docentes realizadas en las embarcaciones del centro.

. Podran sérle asignadas otras funciones acordes con la categoria y perfil de la plaza.
3.—Regquisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme con lo establecido en el articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

g) Estar en posesidn del Titulo de Marinero Profesional.

Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

4.—Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan solicitarlo mediante instancia, segiin modelo
que figura como anexo I de esta convocatoria, que se presentara en el Registro General de la Universidad (Plaza de Rie-
go, n.% 4, planta baja, Oviedo), en los Registros Auxiliares, cuyas sedes se encuentran ubicadas en el Servicio de Admi-
nistracion del Campus de Mieres, en el Servicio de Administracion del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracion
del Campus de el Cristo “"A” de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, Planta Baja, ¢/ Catedratico Valentin Andrés
Alvarez), en el Centro de Servicios Universitarios de Avilés (c/ La Ferreria, n.° 7-9) y en el Servicio de Administracion del
Campus de el Milan (Calle Teniente Alfonso Martinez s/n, 33011, Oviedo) o en la forma establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, y se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran publicados
en el BOPA y en la pagina web de la Universidad de Oviedo. La instancia se facilitara gratuitamente en el Registro General
de la Universidad de Oviedo. De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible en el servidor de Internet
de esta Universidad (http.//www.uniovi.es/pas/convocatorias/laboral/libre).

4.2. Los derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en el Liberbank, Nimero de cuenta: ES52 2048 0000
2134 0015 2827, bajo el nombre, “Pruebas Selectivas a la Universidad de Oviedo, plaza de Técnico Especialista en Sal-
vamento Acuatico”. Constard como nombre del remitente el del mismo aspirante y se adjuntara una copia del resguardo
de la imposicion. La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3. A la solicitud se acompafiara:

. Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que acredite las condiciones exigibles a las perso-
nas que no tengan nacionalidad espafiola.

. Curriculum vitae segun modelo que figura como anexo II de esta convocatoria, cuyos datos y méritos sera ne-
cesario justificar documentalmente, para su valoracién en la fase de concurso.

. Justificante de haber abonado los derechos de examen.

. Fotocopia de las titulaciones requeridas.
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4.4. Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se autoriza el uso de datos personales,
tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publi-
cados en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, en la pagina
web de la Universidad de Oviedo, y en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y del Estado, tanto a efectos
de esta convocatoria como de la gestion de la posible bolsa de trabajo.

5.—Admision de aspirantes.

5.1. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo para presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Oviedo dictara Resolucion, por la que se hara publica en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias la lista provisional de admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucidén en dicho Boletin para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

5.2. Seguidamente, mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo se hara publica en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se sefalaran la fecha, el lugar y la hora de rea-
lizacién de las pruebas.

Contra dicha Resolucidn se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacidn, conforme al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Previamente y con caracter potestativo, podra interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el
plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.—Sistema de seleccion.
A. Fase de concurso:

En esta fase se valoraran los méritos alegados y probados documentalmente por el concursante, segiin puntuacion
que figura en el anexo III de esta convocatoria.

B. Fase de oposicion: Esta fase constara de los ejercicios que se especifican en el anexo III de esta convocatoria.

Las plazas se adjudicaran a los concursantes que obtengan mayor puntuacidén, sumando los puntos de la fase del
concurso a los puntos de la fase de la oposicién.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.
7.—Comisién Calificadora.

7.1. La Comisidn Calificadora de estas pruebas selectivas es la que figura como anexo V de esta convocatoria.

7.2. Los miembros del Tribunal y el Secretario deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Univer-
sidad, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comisidon con asistencia, al menos, del Presidente, el Secre-
tario y la mitad mas uno de los vocales. Celebrara su sesidén de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion.

7.4. A partir de su constitucién, la Comision para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

7.5. La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba decidir en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comisidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. En ninguln caso la Comision podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
este punto sera nula de pleno derecho.

7.7. La Comision podra proponer al Rector la designacion de asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran a informar sobre pruebas y méritos relativos a su especialidad.
El Presidente sélo votara en caso de empate.

7.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién Calificadora tendra su sede en el Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Oviedo (Plaza de Riego, nimero 4-1.°) en la que los interesados podran recibir
informacion administrativa sobre el desarrollo del proceso selectivo. No obstante, sélo tendran efectos juridicos las co-
municaciones remitidas por los medios de notificacién y publicacién previstos en esta convocatoria.
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8.—Desarrollo de los ejercicios y relacion de aprobados.

8.1. Segun lo dispuesto en la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE de 24 de julio de 2020), el orden de actuacion de los opositores se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra "B”. En el supuesto de que no existan aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”,
y asi sucesivamente.

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo la Comisidon podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

8.3. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento para el ejercicio, debiendo ir provistos del documento
nacional de identidad o acreditacién equivalente.

Seran excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por la Comision.

8.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusién al Sr. Rector, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiran-
te en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Contra la Resolucién de exclusion, el
aspirante podra interponer recurso de reposicion ante el Rector.

8.5. Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisidn Calificadora hara publica, en el tablén de anuncios de la Geren-
cia, en la pagina web de la Universidad, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, asi como en la sede de
la Comisidn sefialada en la base 7.8, y en aquellos otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada.

8.6. La Comision Calificadora elevara al Rector la correspondiente propuesta para la adjudicacidn de la plaza al can-
didato seleccionado.

9.—Formalizaciéon del contrato.

9.1. Antes de la formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente y de-
mas titulaciones requeridas.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas
mediante sentencia judicial firme.

c) Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para
el desempeno de sus funciones, expedido por el médico, especialista en medicina del trabajo, de la Universidad
de Oviedo.

9.2. El Rector de la Universidad de Oviedo procedera a la formalizacion del contrato y, hasta tanto no se formalice, el
aspirante no tendra derecho a percepcién econdémica alguna.

10.—Incorporacion y periodo de prueba.

10.1. La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el contrato, quedando sujeto al periodo
de prueba que establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.2. El candidato que supere el periodo de prueba satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.

11.—Norma final.

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas en el plazo de 2 meses ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias, mediante recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Previamente y con caracter
potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos de la Comision Calificadora podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 28 de enero de 2021.—El Rector.—Céd. 2021-00932.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
CONVOCATORIA
1. DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad 3. Turno de

acceso
6. Minusvalia 7. En caso afirmativo,
4. Provincia de 5. Fecha | adaptacién que se solicita y
examen B.O.E. motivo de la misma
ASTURIAS Dia Mes
Ao
DATOS PERSONALES
8.D.N.L 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Provincia de 14. Localidad de nacimiento
nacimiento

15. Teléfono 16. Calle o plaza y nimero 17. Codigo Postal
18. Municipio 19. Provincia 20. Estado
21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
OTROS MERITOS
22. Antigiiedad
23. Cursos oficiales de formacién idéneos para la Centro Oficial
plaza e
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24. Experiencia en las actividades propias de la plaza: Afios y
meses

24.1 En la Universidad de Oviedo

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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ANEXO II

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA
EN EQUIPAMIENTOS NAUTICOS, GRUPO III, CON DESTINO EN LA ESCUELA SUPERIOR
DE LA MARINA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

- GRUPOIII -

NOMBRE Y APELLIDOS woooeevoeeeeoeeessesssesseeeessssessssssssesssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssessssesssssssmsan
© - TITULOS ACADEMICOS  oooeveeeeeeeeeeeeeeesssesseesssssssesssssssssssssssesssssssessssssssssssesssssssmssseesssssssssnn sessseesssssssssssseee

2.- CURSOS RELACIONADOS CON LA PLAZA. (El temario sera la referencia adecuada para
SU VAIOTACION: corrieecerreeseeeeseeseeesseeessee s ess s bbb s 4 e8RS SRR RS bbb

(Los datos que aparecen en este Anexo s6lo serdn valorados si se justifican
documentalmente)

(fechay firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Cod. 2021-00932
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ANEXO III

BAREMO APLICABLE A CONCURSO - OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTOS NAUTICOS, GRUPO III, CON
DESTINO EN LA ESCUELA SUPERIOR DE LA MARINA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO

B.- FASE DE CONCURSO. MAXIMO 6 PUNTOS

a) TITULACION (méximo 1 punto)

Licenciado/Ingeniero, Grado mas master, o equivalente...........oeomrrmeesneesnenns 1 punto.
Diplomado, Grado o equivalente..........c..cccoeeoveriieincnnnn. 0.5 puntos.

b) CURSOS RELACIONADOS CON LA PLAZA (maximo 2 puntos)

Sblo se punttan los cursos impartidos, homologados o acreditados por organismos
oficiales. Se excluye la asistencia a las jornadas, seminarios y/o congresos.

0,01 puntos por hora de asistencia.
0,10 puntos para los certificados de cursos que no especifiquen horas de duracion.

Todos los cursos que presenten certificado de aprovechamiento tendran derecho al doble
de puntuacién (0,02 puntos por hora )

Experiencia acreditada como TECNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTOS NAUTICOS en
la plantilla de personal laboral de la Universidad de Oviedo: 0,033 puntos por cada mes de
servicio o fraccién superior a 15 dias.

Experiencia acreditada como TECNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTOS NAUTICOS en
otra Administraciéon Publica: 0,015 puntos por cada mes de servicio o fracciéon superior a
15 dias.

N
o)
Q)
=
S
i~
N
Q)
N
S
O
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B.- FASE DE OPOSICION. MAXIMO 10 PUNTOS

En esta fase los aspirantes deberan ir provistos de D.N.I.

La oposicién constara de los ejercicios que a continuacién se indican, teniendo ambos
caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Teodrico.

Cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, sobre el temario que figura en
el ANEXO V.

Este ejercicio se calificara utilizando la férmula siguiente:

E N= Nota sobre 10.
)\ — A= Aciertos.
d-1 E= Errores.
N= oo x10 d= Opciones a cada pregunta.
n n= N¢ de items.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba haber obtenido
como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas tedrico-practicas
relacionadas con el programa y especialidad de la plaza convocada.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacion final de la prueba vendra determinada por la media de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion mas la puntuacion de la fase de concurso. En caso de
empate, éste se dirimira en base a la mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio tedrico. Si
persistiese el empate, se atenderd a la mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio practico.
En dltimo término, se acudira al sorteo.
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ANEXO IV

PROGRAMA

Tema 1: Cabulleria y aparejos.

Tema 2: Tecnologia Naval.

Tema 3: Mantenimiento de cascos de PRFV, madera y acero.
Tema 4: Navegacién y Maniobra en embarcaciones menores.
Tema 5: Tecnologia Vélica. Navegacion y maniobra a vela.

Tema 6: Seguridad maritima. Equipo de seguridad en embarcaciones menores. Primeros
auxilios.

Tema 7: Propulsion Mecanica. Clases de motores en embarcaciones. Instalacion y
mantenimiento de motores marinos.

Tema 8: Comunicaciones maritimas.

Tema 9: El Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de
Oviedo: Personal de Administracién y Servicios.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines, competencias,
estructura y organizacion de la Universidad de Oviedo. Organos Colegiados de Gobierno y
Representacién de la Universidad de Oviedo. Organos Unipersonales de la Universidad de
Oviedo. La Comunidad Universitaria: Especial referencia al Personal de Administracién y
Servicios.

Tema 11. El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre):
Derechos y Deberes laborales basicos. Derechos y Deberes derivados del contrato.

Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Suspensién del contrato. Extincion del contrato.

Tema 12. Referencias al personal laboral en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Capitulos III, IV y V: Derechos y Obligaciones. Servicio de Prevenciéon. Consulta y
participacion de los trabajadores.

N
o)
Q)
=
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i~
N
Q)
N
S
O
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ANEXO V

COMISION CALIFICADORA DESIGNADA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTOS NAUTICOS, GRUPO III, CON DESTINO
EN LA ESCUELA SUPERIOR DE LA MARINA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

TITULARES
Presidente: Doiia Marta Gonzalez Prieto
Vocales:
°.- Don Roberto Alvarez Bucetas
°.- Don Manuel Angel Alonso Pica
2. Don José Carlos Alvarez Villa

¢ - Doila Maria Luz Gancedo Elorza

Secretaria: Dofa M2 Josefa Castafio Fernandez, con voz y sin voto

SUPLENTES
Presidente: Doiia Gloria Garcia Gonzalez
Vocales:
°.- Don Jesus Angel Garcia Maza
2.- Don Abel Camblor Ordiz
2.- Don Victoriano Argiielles Gonzalo

2 - Dona Natalia Vicente Fole

Secretaria: Dofia Ana Isabel Pérez Sanchez, con voz y sin voto
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