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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 25 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
para la provision temporal de una plaza de Técnico Especialista en Laboratorio, Grupo III, con destino en el Depar-
tamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente de la Universidad de Oviedo.

Atendiendo a los requerimientos legales, y con caracter de urgencia, se procede a convocar una plaza de Técnico
Especialista en Laboratorio, Grupo III, con destino en el Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente, a fin de que el trabajador que actualmente ostenta dicha categoria profesional pueda acceder préximamente
a la jubilacién especial por él solicitada, dado que sin la provision por al menos un afio y por persona desempleada de su
puesto de trabajo o similar no sera posible resolver positivamente su jubilacion.

Asi pues, este Rector, en ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacidon con el articulo 2.2.e) del mismo texto legal, asi como los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVE

Convocar concurso para la provisién temporal de una plaza de Técnico Especialista en Laboratorio, Grupo III, con
destino en el Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente durante el plazo minimo de un afo,
con sujecion a las bases que a continuacion se reproducen, que han sido elaboradas por la Gerencia, previo acuerdo con
el Comité de Empresa.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.2—Normas de aplicacion.

Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto en estas bases, en el primer convenio colectivo del per-
sonal laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucién de 4 de
febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias, en los Estatutos de la Universidad
de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.3—Puestos y funciones a desarrollar:

Puesto:

Técnico Especialista en Laboratorio Grupo III (n.° 297).

Complemento retributivo de peligrosidad, toxicidad y/o penosidad.

Funciones:

. Preparacién y mantenimiento de las practicas docentes. Esto incluye: montaje y puesta a punto de los equipos

y material fungible, preparacién de disoluciones, reposicion de material y productos durante las mismas, y des-
montaje y recogida del material a la finalizaciéon de las mismas.

. Comprobacion del correcto estado del funcionamiento del material y equipos a utilizar, con antelacién a las
clases practicas del laboratorio.

. Apoyo en la gestiéon de compras y recepcién de pedidos.
. Apoyo en la gestion de residuos del Departamento.
. Apoyo en la gestion de las reparaciones de los equipos de practicas.

. Mantenimiento del almacén de productos quimicos segin normativa. Cumplimentacion de la documentacion
necesaria para los productos sujetos a control externo.

. Suministro de agua destilada, y mantenimiento habitual de los equipos de generacién de la misma. Sustituciéon
de botellas de gases.
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. Mantenimiento de los equipos de laboratorio de (incluyendo calibracién). Ayuda en el desarrollo y construccién
de nuevos montajes de laboratorio y modificacion de los existentes.

. Manejo de la grua de la planta piloto, traslado, montaje, desmontaje y puesta a punto de instalaciones de labo-
ratorio y planta piloto.

. Revision de los elementos de seguridad basicos en los laboratorios docentes y de investigacion.

. Asimismo, otras funciones acordes con el perfil y categoria del puesto.

3.2—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme con lo establecido en el articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f)  Estar en posesidn de la titulacion requerida para la provision de la plaza: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de 2.° Grado o equivalente.

g) Tener la condicién de desempleado.

Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

4.2a—Solicitudes.

4.1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan solicitarlo mediante instancia, segin modelo
que figura como anexo I de esta convocatoria, que se presentara en el Registro General de la Universidad (Plaza de Rie-
go, n.% 4, planta baja, Oviedo), en los Registros Auxiliares, cuyas sedes se encuentran ubicadas en el Servicio de Admi-
nistracion del Campus de Mieres, en el Servicio de Administracion del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracion
del Campus de el Cristo “"A” de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, Planta Baja, C/ Catedratico Valentin Andrés
Alvarez), en el Centro de Servicios Universitarios de Avilés (C/ La Ferreria, n.° 7-9) y en el Servicio de Administracion
del Campus de el Milan (calle Amparo Pedregal s/n, 33011, Oviedo) o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 8
dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, y se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran
publicados en la pagina web de la Universidad de Oviedo. La instancia se facilitara gratuitamente en el Registro General
de la Universidad de Oviedo. De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible en el servidor de Internet
de esta Universidad: http.//www.uniovi.es/pas/convocatorias/laboral/libre

4.2.—Los derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en el Liberbank —Plaza de la Escandalera, Ovie-
do— Numero de cuenta: 2048-0000-21, 3400152827, bajo el nombre, “Pruebas Selectivas a la Universidad de Oviedo,
puestos 297"”. Constara como nombre del remitente el del mismo aspirante y se adjuntara una copia del resguardo de la
imposicidn. La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3.—A la solicitud se acompafiara:
. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite las condiciones exigibles a las perso-
nas que no tengan nacionalidad espafiola.

. Curriculum Vitae segin modelo que figura como anexo II de esta convocatoria, cuyos datos y méritos sera ne-
cesario justificar documentalmente, para su valoracion en la fase de concurso.

. Justificante de haber abonado los derechos de examen.
. Fotocopia de la titulacién requerida.

4.4.—Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se autoriza el uso de datos personales,
tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publi-
cados en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, en la pagina
web de la Universidad de Oviedo, y en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y del Estado, tanto a efectos
de esta convocatoria como de la gestidn de la posible bolsa de trabajo.

5.8—Curriculum/Méritos.
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Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae (Anexo II) en el que se detalle y justifique
documentalmente la titulacion académica, los cursos realizados y la experiencia laboral como Técnico Especialista en
Laboratorio o categoria profesional equivalente.

6.2—Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo, a propuesta de la Comisidn
Calificadora, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y concediendo un plazo
de cinco dias habiles desde su publicacién en la pagina web de la Universidad y en el tablén de anuncios de la Gerencia
—Plaza de Riego 4, Oviedo—.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion u omision,
seran definitivamente excluidos del concurso.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector, a propuesta de la Comision Calificadora, dictara Resolucidén declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

7.@—Baremo.
Se aplicara el Baremo que figura como anexo III.
8.2—Plazo de Resolucion.

La formalizacion de los contratos temporales serd realizada de forma inmediata tras la finalizacién del proceso selec-
tivo y se mantendran como minimo durante un afo.

Si ninguno de los candidatos resultase iddneo, el proceso selectivo podra declararse desierto.
9.8—Comision de Seleccién.

La Resolucion del proceso selectivo se realizard por la Comisidon de Seleccion prevista en el anexo IV, que elevara
la propuesta de cobertura temporal y la correspondiente lista de reserva, si la hubiere, al Rector de la Universidad de
Oviedo.

Los miembros del Tribunal y el Secretario deberadn abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision podra proponer al Rector la designacion de Asesores Especialistas, que se limitaran a informar respecto
a los méritos relativos a su especialidad.

La Comisidon de Seleccidn resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de las bases
de esta convocatoria, y decidird lo que debe hacerse en los casos no previstos.

10.2—Norma Final.

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas en el plazo de 2 meses ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias, mediante recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente y con caracter
potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos de la Comision Calificadora podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 25 de febrero de 2020.—EIl Rector.—Cod. 2020-02055.
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ANEXO1

SOLICITUD PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO CON DESTINO EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Solicitud de participacion:
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SOLICITA participar en la convocatoria para la provisién temporal del puesto de
trabajo denominado TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO CON DESTINO EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Oviedo, de de 2.020
(firma del concursante)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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ANEXO 11
CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO CON DESTINO EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

APELLIDOS ..ottt e s s s

a.- TITULACION ACADEMICA

(Los datos que aparecen en este anexo sélo se valorardn si se justifican
documentalmente).

(fechay firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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ANEXO III

BAREMO APLICABLE A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL
PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO CON
DESTINO EN EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL
MEDIO AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

L- MERITOS ACADEMICOS/CONOCIMIENTOS ( 30% ), MAXIMO 6 PUNTOS.
.1.- Titulaciéon (maximo 2 puntos).
Diplomado, Ingeniero TECNIiCO 0 Grado ......eeereeessmeeesseeessseessseessssessssesssseesssesess 1,5

Licenciado, Ingeniero, MASter, DOCLOT ......uerreneerersseesssessssesssesseesssesssessssesssesanees 2

.2.- Cursos relacionados con la plaza (maximo 4 puntos). S6lo se puntian los cursos
impartidos, homologados o acreditados por organismos oficiales. Se excluye la asistencia a
las jornadas y/o seminarios.

o) 0,01 puntos por hora de asistencia.
o) 0,10 puntos para los certificados de cursos que no especifiquen horas de duracioén.

Todos los cursos que presenten certificado de aprovechamiento tendran derecho al doble
de puntuacién (0,02 puntos por hora).

IL- MERITOS PROFESIONALES ( 60% ), MAXIMOQ 12 PUNTOS.
EXPERIENCIA ACREDITADA COMO TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO

-Se valorara la experiencia en trabajos realizados con dicha categoria profesional tanto en
una Administracion Publica como en empresas privadas: 0,10 puntos por cada mes de
servicio.

Solo se valorard la experiencia cuando se acredite de forma fehaciente con el informe
de la vida laboraly la copia de los correspondientes contratos y/o nombramientos.

IIL.- ENTREVISTA (10%) MAXIMO 2 PUNTOS.
- Sera efectuada una entrevista a los 6 candidatos que obtengan la mejor puntuacion en los
anteriores apartados del baremo.

TOTAL DE LA PUNTUACION MAXIMA.- 20 PUNTOS.
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ANEXO IV

COMISION DE SELECCION DESIGNADA EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO TECNICO ESPECIALISTA EN
LABORATORIO CON DESTINO EN EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y
TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

TITULARES

Presidente: Doiia Maria Mercedes Garcia San Millan

Vocales:

2.- Don Manuel Rendueles de la Vega
22 .- Doiia Leonor Castrillon Pelaez
32.- Doiia Yolanda de la Roca Pascual
4°, - Don Victoriano Argiielles Gonzalo

Secretaria: Dofia Maria Josefa Castafio Fernandez (con voz y sin voto)
SUPLENTES

Presidente: Doiia Marta Gonzalez Prieto

Vocales:
°.- Don Carlos Gonzalez Sanchez
°.- Doiia Yolanda Fernandez Nava
3°.- Doiia Asuncion Huerta Nosti
°.- Don José Carlos Alvarez Villa

Secretaria: Dofia Maria del Mar Ortiz Vazquez (con voz y sin voto)
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