
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN

Concurso: 42
Categoría: Profesor/a Ayudante Doctor/a-LOSU
Código/s: F037-265-LOSU0254
Nº de Plazas: 1
Departamento: Estadística e I.O. y D. de las Mat.

Área de conocimiento: Estadística e Investigación Operativa
Requisito Específico: Acreditación de la competencia lingüística, para impartir docencia en 
inglés en títulos bilingües
Duración del contrato: 6 años

Plaza convocada por Resolución: 3/6/2024                         BOPA: 13/06/2024

De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  15.2  del  Reglamento  para  los  concursos  de
provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de
la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer públicos
los siguientes criterios de valoración:

1. Formación académica: máximo 25 puntos

a) Formación académica predoctoral (becas, premios, etc.). Máximo 10 puntos
 Titulaciones

o Calificación media de la titulación (Máx = 6 puntos). 
o Otros títulos o acreditaciones profesionales (Máx = 2 puntos).

 Ayudas y Becas (Máximo 5 puntos)
o Beca/contrato  FPU,  FPI,  Severo  Ocho  o  similares  de  alta

competitividad (hasta 1 punto/año) (Máx = 4 puntos).
o Otras  becas,  ayudas  o  contratos  de  investigación  de  convocatoria

pública competitivas pre-doctorales (hasta= 1 punto/año, Máx = 4
puntos).

 Premios
o Premio  extraordinario  de  grado,  licenciatura  o  máster  (Máx  =  1

punto).
o Premios  nacionales  de  grado,  licenciatura  o  máster  (Máx  =  1,5

puntos).
o Otros premios (Máx = 0.5 puntos).

 Otros méritos relacionados con la formación docente (0.1/curso, Máx = 1
punto).

Factor  de corrección:  Las  puntuaciones que se  obtengan en la  formación
académica predoctoral tendrán un factor corrector, atendiendo a su adecuación
con  el  área  de  la  plaza.  Matemáticas  o  Estadística  100%,  afines  (Física,
Química, Ingeniería, etc. ) hasta el 40% y otras hasta el 25%.

b)  Formación  académica  postdoctoral  (becas  postdoctorales,  tesis  doctoral,  premio
extraordinario de doctorado,  mención de doctorado europeo,  mención de calidad del
programa de doctorado, etc.). Máximo 10 puntos
 Tesis Doctoral (Máx = 4 puntos).
 Mención de calidad del Programa de Doctorado (Máx = 0.5 puntos).
 Mención de Doctorado Europeo o internacional de la tesis (Máx = 1 punto).



 Tesis en régimen de co-tutela (Máx = 1 punto si  no certifica formación-
créditos  extra  en el  otro  centro,  2  puntos si  certifica formación-créditos
extra).

 Premio extraordinario de Doctorado (Máx = 1 punto).
 Ayudas, becas o contratos de investigación de convocatoria pública de alta

competitividad post-doctorales (Máx = 1 punto/año, Máx = 4 puntos).

Factor  de  corrección:  Las  puntuaciones que se  obtengan en la  formación
académica  postdoctoral  tendrán  un  factor  corrector,  atendiendo  a  su
adecuación con el área de la plaza. Estadística 100%, Matemáticas hasta el
60%, afines (Física, Química, Ingeniería, etc. ) hasta el 40% y otras hasta el
20%.

c) Otros méritos de formación académica (movilidad y estancias predoctorales en centros
de investigación, etc.). Máximo 5 puntos
 Ayudas movilidad nacional (Máx = 0.5 puntos/año, Máx = 1 punto)
 Ayudas movilidad extranjero (Máx = 1  punto/año, Máx = 2 puntos)
 Ayudas movilidad de convocatoria pública para Máster (Máx = 1 punto)
 Ayudas  de  convocatoria  pública  para  estancias  (hasta  0.15  puntos/mes

estancia, Máx = 3 puntos)
 Otros méritos de formación docente (0,1/curso, Max=0,5 puntos)
 Estancias de investigación predoctoral (Máx = 4 puntos):

o Extranjeros: hasta 0.2 puntos/mes.
o Nacionales: hasta 0.1 punto/mes.

   Las estancias virtuales sólo se tendrán en cuenta durante el periodo del
COVID19.
   En el doctorado europeo o internacional los meses de estancia necesarios
para su obtención no se tendrán en cuenta en este apartado.

Factor de corrección: Las puntuaciones que se obtengan en otros méritos de
la formación académica predoctoral tendrán un factor corrector, atendiendo a
su adecuación con el área de la plaza. Matemáticas o Estadística 100%, afines
(Física, Química, Ingeniería, etc. ) hasta el 40% y otras hasta el 25%.

2. Actividad docente: máximo 35 puntos

Factor de corrección: Las puntuaciones que se obtengan en la actividad docente
tendrán un factor corrector, atendiendo a su adecuación con el área de la plaza.
Estadística 100%, Matemáticas hasta el 60%, afines (Física, Química, Ingeniería,
etc. ) hasta el 40% y otras hasta el 20%.

a) Experiencia docente. (Máximo 16 puntos)
 Docencia  impartida  y  su  adecuación  al  perfil  de  la  plaza.  Hasta  2

puntos/180 horas en docencia universitaria reglada (Máx = 14 puntos).  
 Cursos  y  seminarios  impartidos  orientados  a  la  formación  docente

universitaria. Hasta 0.1 puntos/curso completo impartido (Máx = 2 puntos).
b) Calidad de la actividad docente. (Máximo 4 puntos)

   Evaluaciones positivas certificadas de la actividad docente.
c) Proyectos y actividades de innovación docente. (Máximo 4 puntos)

   Dirección/participación en  proyectos  de  innovación  docente  IP  (hasta  1
punto/proyecto), Miembros del equipo (hasta 0.25 puntos/proyecto)

d) Tutorización docente. (Máximo 4 puntos)
 Dirección de trabajos fin de grado (hasta 0.5 puntos/alumno)
 Dirección de trabajos fin de máster (hasta 0.5 puntos/alumno)



 Otros (Máx = 2 puntos)
e) Dirección de Tesis Doctorales. (Máximo 4 puntos)
f) Otros méritos de docencia. (Máximo 3 puntos)

   Coordinar asignaturas, participar en comisiones, acreditación de inglés, etc. 

3.  Actividad  investigadora,  incluyendo  la  de  transferencia  e  intercambio  del
conocimiento: máximo 35 puntos

Factor  de  corrección:  Las  puntuaciones  que  se  obtengan  en  la  actividad
investigadora tendrán el siguiente factor corrector, atendiendo a su adecuación con
el área de la plaza: Estadística 100%, Matemáticas hasta el 60%, afines (Física,
Química, Ingeniería, etc. ) hasta el 40% y otras hasta el 20%.

a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento. (Máximo 18 puntos)
 Libros y capítulos de libros (Máx = 4 puntos):

o Autor  de  libro  completo  de  investigación:  hasta  1.5  puntos/libro
(dependiendo de internacionalidad e impacto –WOS-).

o Editor de libro/número especial revista JCR (con ISBN y no actas):
Hasta 0.5 puntos/libro/número (dependiendo de internacionalidad e
impacto –WOS-).

o Capítulo  de  libro  (con  ISBN):  Hasta  0.2  puntos/capítulo
(dependiendo de internacionalidad e impacto –WOS-).

 Artículos (Máx = 18 puntos):
o Artículos de revistas en el JCR: (hasta 1 punto/artículo).

Factor de Corrección por cuartil JCR: Cuartil Q1-Q2: 100%, Cuartil
Q3-Q4: 90%

o Artículos de revistas con proceso de referees fuera del JCR: (hasta
0.1 punto)

 Comunicaciones y ponencias de investigación (Máx = 3 puntos):
o Internacionales de reconocido prestigio (con proceso de evaluación):

hasta 0.1 puntos/congreso.
o Otros: 0.025 puntos/congreso.
o Ponencia plenaria (plenariedad certificada): internacional (hasta 0.3

puntos), nacional (hasta 0.15 puntos)
 Otras publicaciones (Máx = 1 punto):

o Otras publicaciones de investigación (hasta 0.1 puntos/publicación).

   Factor de Corrección por número de autores: 1:3= 100%;  4 ó 5= 95%; 6:10=
80%; más de 10= hasta el 50%.

b) La calidad  y número de  proyectos  y contratos  de investigación y de transferencia  e
intercambio del conocimiento. (Máximo 8 puntos)
 I.P.  europeo  de  conv.  Pública  (internacionalidad  análoga  a  Programas

Marco): hasta 4 puntos/proyecto. 
 I.P. Plan Nacional: hasta 3 punto/proyecto. 
 I.P. Plan Regional: hasta 1 puntos/proyecto. 
 I.P. Universidad: hasta 0.5 puntos/proyecto. 
 I.R. contratos u otros: hasta 0.2 puntos/contrato.
 Miembros del equipo: la mitad de todas las anteriores, en cada caso.

c) Las estancias en universidades y centros de investigación. (Máximo= 2 puntos).
   Estancias de investigación postdoctoral:

o Extranjeros: hasta 0.2 puntos/mes.
o Nacionales: hasta 0.1 punto/mes. 



d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.  (Máximo= 4 puntos).
   Por patente explotada hasta 1,5 puntos.

e) Otros méritos de investigación. (Máximo = 3 puntos).
 Premios de investigación diferentes del premio extraordinario de doctorado): 

o hasta 0.25 puntos, si son individuales, 
o hasta 0.15 puntos, si son compartidos (ex aequo).

 Actividad de gestión/evaluación de trabajos para revistas
o Editor Asociado  JCR: hasta 2 puntos/revista
o Evaluador  JCR: hasta 0.15 puntos/revista.
o Si  la  revista  no  es  JCR  las  puntuaciones  serán  el  20%  de  las

anteriores. 
 Organización  de  sesiones  especiales  para  congresos.  Hasta  0.1

puntos/sesión (dependiendo de internacionalidad, etc.)
  Participación certificada en comités organizadores/científicos de congresos.

(hasta 0.2 puntos/congreso)

4. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: máximo 5 puntos

   Se valorarán: Experiencia profesional desarrollada,  en especial,  cuando se trate,  entre
otras,  de  profesiones  reguladas,  de  acuerdo  con  su  extensión,  diversidad,  resultados  e
impacto  en  el  ámbito  de  su  especialidad.  Actividades  profesionales,  en  empresas,
instituciones, organismos públicos de investigación u hospitales, distintas a las
docentes universitarias o investigadoras. 

5. Acreditación  vigente  de  Profesora  y  Profesor  Ayudante  Doctor/a  o  acreditación
superior hasta el 12 de abril de 2027 inclusive: 15 puntos

   Factor de corrección:  Las puntuaciones que se obtengan en este apartado
tendrán el siguiente factor corrector, atendiendo a su adecuación con el área de la
plaza:  Estadística  100%,  Matemáticas  hasta  el  60%,  afines  (Física,  Química,
Ingeniería, etc. ) hasta el 40% y otras hasta el 20%.

6.  Otros méritos: máximo 5  puntos

Total máximo de puntos: 120

Observación: Las Comisiones de Selección deberán asignar una puntuación máxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuación total
asignada al apartado correspondiente.



La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Día: 24 de junio de 2024
Lugar: Tablón de anuncios del Dep. De Estadística e I. O. y D. M.
Dirección: Facultad de Ciencias. C/ Calvo Sotelo . Oviedo
Universidad de Oviedo

En  Oviedo, a 24 de Junio de 2024

LA PRESIDENCIA 

Fdo: Norberto Octavio Corral Blanco
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