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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 36

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a-LOSU
Cadigo/s: F035-225-LOSU0248/LOSU0249

N° de Plazas: 2

Departamento: Economia Aplicada

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Requisito Especifico: Acreditacion de la competencia linguistica, para impartir docencia en inglés en titulos
bilingles

Duracién del contrato: 6 afios
Plaza convocada por Resolucion: 3/6/2024 BOPA: 13/06/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1. Formacion académica: maximo 25 puntos

a) Formacion académica predoctoral y su adecuacion a la unidad donde se convoca la
plaza (hasta un maximo de siete puntos).

ale Titulacion universitaria (hasta un méaximo de cuatro puntos), modulados por la adecuacion
a la unidad donde se convoca la plaza y el expediente académico.

a2+ Ayudas y becas recibidas para la formacion (hasta un maximo de un punto).

a3+ Premios extraordinarios fin de grado o licenciatura, mejor expediente de la Universidad,
(hasta un maximo de dos puntos).

b) Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado, etc.); hasta un maximo de trece puntos, modulados por la
adecuacion del doctorado a la unidad donde se convoca la plaza.

bls Ayudas y becas recibidas para la formacion (hasta un maximo de un punto).
b2+ Cursos de formacidn recibidos (hasta un maximo de un punto).

b3+ Doctorado relacionado con la unidad docente donde se convoca la plaza, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado (hasta un maximo de diez

puntos).
b4e Premio extraordinario de Doctorado (hasta un maximo de un punto)



c) Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacion, etc.), hasta un méaximo de cinco puntos.

cle Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.), (hasta un maximo de
un punto)

c2+ Estancias predoctorales en centros docentes y de investigacion (hasta un maximo de tres
puntos), valorando la calidad del centro receptor y la duracion de las estancias.

c3« Master Oficial en formacidn de profesorado y otros titulos de postgrado obtenidos (hasta
un maximo de un punto).

2. Actividad docente: maximo 35 puntos

a) Docencia universitaria impartida en grado y master (hasta un maximo de veinte puntos).
Se otorgaran 0,02 puntos por cada hora impartida en materias relevantes para la unidad donde
se convoca la plaza. La puntuacion podra ser superior si se refiere a docencia impartida en
inglés, o en materias de postgrado o realizada en centros de prestigio nacional o internacional.

b) Calidad de la actividad docente (hasta un méaximo de tres puntos). Se otorgard una
puntuacion extra (adicional), hasta un maximo de un punto, si se aportan las evaluaciones
positivas de la actividad docente en campos relevantes para la unidad donde se convoca la
plaza.

c) Proyectos y actividades de innovacion docente (hasta un maximo de seis puntos), por cursos
de formacidén docente y seminarios impartidos, congresos o publicaciones sobre metodologia
docente o innovacion docente en el ambito de la ensefianza de la economia.

d) Tutorizacion docente (hasta un méaximo de tres puntos).

dle Trabajos de fin de grado (hasta un maximo de un punto y medio), modulados por la
adecuacion a la unidad donde se convoca la plaza y el expediente académico.

d2+ Trabajos de fin de master (hasta un méaximo de un punto), modulados por la adecuacién a
la unidad donde se convoca la plaza y el expediente académico.

d3« Otras actividades de tutoria (hasta un maximo de medio punto).
e) Direccion de Tesis Doctorales (hasta un maximo de un punto).

f) Otros méritos de docencia (hasta un maximo de un punto), por otros méritos no considerados
en los apartados anteriores y relevantes para la unidad donde se convoca la plaza.

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo 35 puntos

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento (hasta un maximo de veinte puntos).

ale Librosy capitulos de libros (hasta un maximo de dos puntos)

.- 1 punto por cada libro y 0,25 puntos por cada capitulo de libro publicados por una editorial
de calidad (indexada en SPI o similar) y sobre tematicas relevantes para la unidad donde se
convoca la plaza, hasta un maximo de 2 puntos.

a2- Articulos cientificos (hasta de un maximo de dieciséis puntos), distribuidos del siguiente
modo:

.- tres puntos por cada publicacion en una revista nivel | de la ANECA (Q1 y Q2 del JCR-
SSCI 0 Q1 del SJIR-SCOPUS) en &reas de conocimiento relevantes para la unidad donde se
convoca la plaza.




.- dos puntos por cada publicacion en una revista nivel 1l de la ANECA (Q3 del JCR-SSCI o
Q2 del SJR-SCOPUS) en éareas de conocimiento relevantes para la unidad donde se convoca
la plaza.

.- un punto por cada publicacion en una revista nivel 11l de la ANECA (Q4 del JCR-SSCI o
Q3/Q4 del SJIR-SCOPUS) en éareas de conocimiento relevantes para la unidad donde se
convoca la plaza.

Nota.- La valoracién de las publicaciones en el apartado a2) estard modulada por el nimero
de autores.

a3+ Comunicaciones y ponencias en areas de conocimiento relevantes para la unidad donde se
convoca la plaza (hasta un méaximo de un punto)

a4e Otras publicaciones: publicaciones no indexadas internacionalmente, informes,
documentos de trabajo y otras publicaciones no incluidas en las categorias y apartados
anteriores en areas de conocimiento relevantes para la unidad donde se convoca la plaza (hasta
un maximo de un punto)

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento (hasta un maximo de ocho puntos).

ble Proyecto competitivo internacional: 3 puntos por la condicion de investigador principal
(IP) y 1 punto por ser miembro del equipo investigador.

b2« Proyecto competitivo nacional: 1,5 puntos por ser IP y 0,5 por ser miembro del equipo
investigador.

b3+ Proyecto competitivo autonémico: 0,75 puntos por ser IP y 0,25 por ser miembro del
equipo investigador.

b4+ Contratos de empresas 0 administraciones: 0,25 puntos por ser IP 0 0,1 por ser miembro
del equipo de trabajo.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion (hasta un méaximo de cinco
puntos), por estancias postdoctorales en centros de investigacion, valorando el prestigio del
centro y la duracion de la misma.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (hasta un maximo de un punto),
valorando la relevancia de la actividad para la unidad donde se convoca la plaza.

e) Otros méritos de investigacion (hasta un maximo de un punto), por méritos de investigacién
no considerados en los apartados anteriores y relevantes para la unidad donde se convoca la
plaza.

4. Meéritos y competencias relacionados con la actividad profesional: maximo 5 puntos

a) Actividades profesionales y experiencia en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion y hospitales, distintas a las docentes e investigadoras (hasta un maximo de tres
puntos), valorando la relevancia para la unidad donde se convoca la plaza.

b) Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad (hasta un maximo de un punto),
valorando la relevancia para la unidad donde se convoca la plaza.

c) Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (hasta un maximo de un punto),
valorando la relevancia para la unidad donde se convoca la plaza.

5. Acreditacion vigente de Profesora y Profesor Ayudante Doctor/a o acreditacion
superior hasta el 12 de abril de 2027 inclusive: 15 puntos

6. Otros méritos: méximo 5 puntos

Se valoraran otros méritos no considerados en los apartados anteriores hasta un maximo de
cinco puntos y que se consideren relevantes para la unidad donde se convoca la plaza.



Total méximo de puntos: 120

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 2 de julio de 2024

Lugar: Tablon de Anuncios del Departamento de Economia Aplicada
Direccion: Avda del Cristo, s/n. 33006 oviedo

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a dos de julio de 2024
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