
 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Concurso: 36 

Categoría: Profesor/a Ayudante Doctor/a-LOSU 

Código/s: F035-225-LOSU0248/LOSU0249 

Nº de Plazas: 2 

Departamento: Economía Aplicada 

Área de conocimiento: Economía Aplicada 

Requisito Específico: Acreditación de la competencia lingüística, para impartir docencia en inglés en títulos 

bilingües 

Duración del contrato: 6 años 

Plaza convocada por Resolución: 3/6/2024                         BOPA: 13/06/2024 

 

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Reglamento para los concursos de 

provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral 

de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer 

públicos los siguientes criterios de valoración: 

 

1. Formación académica: máximo 25 puntos 

a) Formación académica predoctoral y su adecuación a la unidad donde se convoca la 

plaza (hasta un máximo de siete puntos). 

a1• Titulación universitaria (hasta un máximo de cuatro puntos), modulados por la adecuación 

a la unidad donde se convoca la plaza y el expediente académico. 

a2• Ayudas y becas recibidas para la formación (hasta un máximo de un punto). 

a3• Premios extraordinarios fin de grado o licenciatura, mejor expediente de la Universidad, 

(hasta un máximo de dos puntos). 

b) Formación académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio 

extraordinario de doctorado, mención de doctorado europeo, mención de calidad del 

programa de doctorado, etc.); hasta un máximo de trece puntos, modulados por la 

adecuación del doctorado a la unidad donde se convoca la plaza. 

b1• Ayudas y becas recibidas para la formación (hasta un máximo de un punto). 

b2• Cursos de formación recibidos (hasta un máximo de un punto). 

b3• Doctorado relacionado con la unidad docente donde se convoca la plaza, mención de 

doctorado europeo, mención de calidad del programa de doctorado (hasta un máximo de diez 

puntos). 

b4• Premio extraordinario de Doctorado (hasta un máximo de un punto) 

 



c) Otros méritos de formación académica (movilidad y estancias predoctorales en 

centros de investigación, etc.), hasta un máximo de cinco puntos. 

c1•  Participación en programas de movilidad (Sócrates, Erasmus, etc.), (hasta un máximo de 

un punto) 

c2•  Estancias predoctorales en centros docentes y de investigación (hasta un máximo de tres 

puntos), valorando la calidad del centro receptor y la duración de las estancias. 

c3•  Máster Oficial en formación de profesorado y otros títulos de postgrado obtenidos (hasta 

un máximo de un punto). 

2. Actividad docente: máximo 35 puntos 

a) Docencia universitaria impartida en grado y máster (hasta un máximo de veinte puntos). 

Se otorgarán 0,02 puntos por cada hora impartida en materias relevantes para la unidad donde 

se convoca la plaza. La puntuación podrá ser superior si se refiere a docencia impartida en 

inglés, o en materias de postgrado o realizada en centros de prestigio nacional o internacional. 

 

b) Calidad de la actividad docente (hasta un máximo de tres puntos). Se otorgará una 

puntuación extra (adicional), hasta un máximo de un punto, si se aportan las evaluaciones 

positivas de la actividad docente en campos relevantes para la unidad donde se convoca la 

plaza. 

c) Proyectos y actividades de innovación docente (hasta un máximo de seis puntos), por cursos 

de formación docente y seminarios impartidos, congresos o publicaciones sobre metodología 

docente o innovación docente en el ámbito de la enseñanza de la economía.  

d) Tutorización docente (hasta un máximo de tres puntos). 

d1• Trabajos de fin de grado (hasta un máximo de un punto y medio), modulados por la 

adecuación a la unidad donde se convoca la plaza y el expediente académico.  

d2• Trabajos de fin de máster (hasta un máximo de un punto), modulados por la adecuación a 

la unidad donde se convoca la plaza y el expediente académico.  

d3• Otras actividades de tutoría (hasta un máximo de medio punto).  

e) Dirección de Tesis Doctorales (hasta un máximo de un punto). 

f) Otros méritos de docencia (hasta un máximo de un punto), por otros méritos no considerados 

en los apartados anteriores y relevantes para la unidad donde se convoca la plaza. 

 

3.  Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 

conocimiento: máximo 35 puntos 

a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del 

conocimiento (hasta un máximo de veinte puntos). 

a1•  Libros y capítulos de libros (hasta un máximo de dos puntos) 

.- 1 punto por cada libro y 0,25 puntos por cada capítulo de libro publicados por una editorial 

de calidad (indexada en SPI o similar) y sobre temáticas relevantes para la unidad donde se 

convoca la plaza, hasta un máximo de 2 puntos. 

a2• Artículos científicos (hasta de un máximo de dieciséis puntos), distribuidos del siguiente 

modo: 

.- tres puntos por cada publicación en una revista nivel I de la ANECA (Q1 y Q2 del JCR-

SSCI o Q1 del SJR-SCOPUS) en áreas de conocimiento relevantes para la unidad donde se 

convoca la plaza. 



.- dos puntos por cada publicación en una revista nivel II de la ANECA (Q3 del JCR-SSCI o 

Q2 del SJR-SCOPUS) en áreas de conocimiento relevantes para la unidad donde se convoca 

la plaza. 

.- un punto por cada publicación en una revista nivel III de la ANECA (Q4 del JCR-SSCI o 

Q3/Q4 del SJR-SCOPUS) en áreas de conocimiento relevantes para la unidad donde se 

convoca la plaza. 

Nota.- La valoración de las publicaciones en el apartado a2) estará modulada por el número 

de autores. 

a3• Comunicaciones y ponencias en áreas de conocimiento relevantes para la unidad donde se 

convoca la plaza (hasta un máximo de un punto) 

a4• Otras publicaciones: publicaciones no indexadas internacionalmente, informes, 

documentos de trabajo y otras publicaciones no incluidas en las categorías y apartados 

anteriores en áreas de conocimiento relevantes para la unidad donde se convoca la plaza (hasta 

un máximo de un punto) 

 

b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia e 

intercambio del conocimiento (hasta un máximo de ocho puntos). 

b1•  Proyecto competitivo internacional: 3 puntos por la condición de investigador principal 

(IP) y 1 punto por ser miembro del equipo investigador. 

b2• Proyecto competitivo nacional: 1,5 puntos por ser IP y 0,5 por ser miembro del equipo 

investigador. 

b3• Proyecto competitivo autonómico: 0,75 puntos por ser IP y 0,25 por ser miembro del 

equipo investigador. 

b4• Contratos de empresas o administraciones: 0,25 puntos por ser IP o 0,1 por ser miembro 

del equipo de trabajo. 

c) Las estancias en universidades y centros de investigación (hasta un máximo de cinco 

puntos), por estancias postdoctorales en centros de investigación, valorando el prestigio del 

centro y la duración de la misma. 

 

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (hasta un máximo de un punto), 

valorando la relevancia de la actividad para la unidad donde se convoca la plaza. 

e) Otros méritos de investigación (hasta un máximo de un punto), por méritos de investigación 

no considerados en los apartados anteriores y relevantes para la unidad donde se convoca la 

plaza. 

4. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: máximo 5 puntos 

a) Actividades profesionales y experiencia en empresas, instituciones, organismos públicos de 

investigación y hospitales, distintas a las docentes e investigadoras (hasta un máximo de tres 

puntos), valorando la relevancia para la unidad donde se convoca la plaza. 

b) Dedicación, evaluaciones positivas de su actividad (hasta un máximo de un punto), 

valorando la relevancia para la unidad donde se convoca la plaza. 

c) Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (hasta un máximo de un punto), 

valorando la relevancia para la unidad donde se convoca la plaza. 

5. Acreditación vigente de Profesora y Profesor Ayudante Doctor/a o acreditación 

superior hasta el 12 de abril de 2027 inclusive: 15 puntos 

6. Otros méritos: máximo 5 puntos 

Se valorarán otros méritos no considerados en los apartados anteriores hasta un máximo de 

cinco puntos y que se consideren relevantes para la unidad donde se convoca la plaza. 



 

 

Total máximo de puntos: 120 

 

 

 

 

 

La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 

 

Día: 2 de julio de 2024 

Lugar: Tablón de Anuncios del Departamento de Economía Aplicada 

Dirección: Avda del Cristo, s/n. 33006 oviedo 

Universidad de Oviedo 

 

 

  

En Oviedo, a dos de julio de 2024 

 

LA PRESIDENCIA  

 

Fdo: María Begoña Cueto Iglesias 
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