
 

 

 

 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

Concurso: 27 

Categoría: Profesor/a Ayudante Doctor/a-LOSU 

Código/s: F025-255-LOSU0294 

Nº de Plazas: 1 

Departamento: Medicina 

Área de conocimiento: Enfermería 

Requisito Específico: Grado o Diplomatura en Enfermería y Máster Oficial en 

Enfermería Médico-Quirúrgica. Especialización en oncología 

Duración del contrato: 6 años 

Plaza convocada por Resolución: 3/6/2024                         BOPA: 13/06/2024 

 

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Reglamento para los concursos 

de provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de 

derecho laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se 

procede a acordar y hacer públicos los siguientes criterios de valoración: 

En todos los casos, la comisión deberá desglosar la puntuación de los distintos apartados 

en los que están divididos los criterios de valoración. 

 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (MÁXIMO 25 PUNTOS) 

 

a) Formación académica predoctoral (Máximo: 7 puntos) 

 

Formación, 

premios y 

becas 

(Máximo 5 

puntos) 

 

- Calificación media del título de Grado/Licenciado en Enfermería: 

Aprobado: 1 punto 

Notable: 2 puntos 

Sobresaliente: 3 puntos 

Matrícula de honor: 4 puntos 

Premio fin de carrera: 5 puntos 

Becas 

(Máximo 2 

puntos) 

- Becas de movilidad erasmus durante la formación pregrado: máximo 1 

punto 

- Beca de movilidad SICUE durante la formación pregrado: máximo 1 

punto 

 

 

 

 



 

 

 

b) Formación académica Postdoctoral (Máximo 12 puntos) 

 

Estudios de 

doctorado y tesis 

doctoral 

(Máximo 10 puntos) 

- Tesis doctoral: Apto (3 puntos). Cum Laude (6 puntos) 

- Mención de calidad: + 1 punto 

- Mención de Doctorado Internacional: + 2 puntos. 

- Premio Extraordinario de Doctorado: +1 punto 

 

Becas postdoctorales 

(Máximo  2 puntos) 

- Becas postdoctorales en Universidades y/o en centros de 

investigación de reconocido prestigio fuera de España  

- 0,5 puntos/año. Máximo 2 puntos. 

- Contratos empresas para proyectos de investigación postdoctoral 

0,5 puntos/año. Máximo 2 puntos. 

 

 

c) Otros méritos de formación académica (Máximo 5 puntos) 

 

Movilidad y estancias 

predoctorales 

 

(Máximo 3 puntos) 

- Estancias en centros de reconocido prestigio en el ámbito propio 

de la plaza: 0,5 por mes. Máximo 3 puntos 

Otra formación 

 

(Máximo 2 puntos) 

- Máster o Diplomas Oficiales (de más de 250 horas o en su defecto 

1 curso académico de duración)  

0,5 puntos por cada 30 ECTS. Máximo 1 punto 

- Cursos relevantes en relación al perfil de la plaza convocada con 

duración superior a 30 horas (enfermería médico-quirúrgica, 

enfermería oncológica)  

0,5 puntos por cada 30 ECTS (Máximo: 1 punto). 

 

 

2. ACTIVIDAD DOCENTE (MÁXIMO 35 PUNTOS) 

 

 

a) Experiencia 

docente 

 

(Máximo 12 

puntos) 

Docencia universitaria reglada en grado, máster y postgrado   

- Impartida en Grado del área de conocimiento de Enfermería y/o 

Máster Oficial de Enfermería de la universidad de Oviedo:  

1 punto/año (máximo 12 puntos). 

 

Docencia universitaria reglada en grado, máster y/o postgrado en 

Enfermería en Centro Adscrito u otra Universidad: 0,5/ año 

(máximo 6 puntos) 

b) Calidad de la 

actividad 

docente 

 

(Máximo 3 puntos) 

Acreditación Calidad a través de evaluaciones oficiales de los 

alumnos (con certificado oficial de resultados encuesta de la 

enseñanza)  

 Media de 5 a 6,9:  1 punto 

 Media de 7 a 8,9: 2 puntos 

 Media superior a 9: 3 puntos. 



c) Proyectos de 

innovación 

docente 

 

(Máximo 5 puntos) 

Proyectos innovación docente 

- Acreditados oficialmente por la Universidad de Oviedo u otra 

Universidad Oficial: 2 puntos por proyecto (máximo 4 

puntos). 

- Centros adscritos: 0,25 por proyecto (máximo 2 puntos) 

 

Materiales docentes universitarios en editoriales que cuenten con 

ISBN o en repositorios oficiales con licencia 

- Cada material elaborado 0,1 (máximo: 1 punto). 

d) Tutorización 

docente 

 

Máximo 8 puntos) 

Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera en el área de Enfermería  

0,5 cada uno (máximo: 4 puntos). 

 

Tutela de TFM: 0,5 cada uno (máximo: 4  puntos).  

e) Dirección de 

tesis doctorales 

 

Máximo 4  puntos 

- Cada Tesis dirigida: 2 puntos  

f) Otros méritos 

 

Máximo 3 puntos 

Docencia en inglés: 1 punto por curso 

 

 

 
 

 

3- ACTIVIDAD INVESTIGADORA, INCLUYENDO TRANSFERENCIA E 

INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO (Máximo 35 puntos) 
 

a) Los resultados y difusión 

de la actividad 

investigadora y de 

transferencia e 

intercambio del 

conocimiento. 

 

 

 

 

 

 

Máximo 24 puntos 

 

 

Artículos publicados en revistas indexadas en JCR. 

Máximo 15 puntos 

- Q1-Q2: 1,5 puntos/artículo.  

- Q3-Q4: 1 punto/artículo 

- Otras revistas Indexadas, sin factor de impacto: 0,25 

puntos/artículo 

Libros y capítulos publicados (máximo 5 puntos)  

- Libro completo: 2 puntos  

- Capítulos de libro: 0,5 puntos/capítulo 

Ponencias o Comunicaciones presentadas a congresos: 

- Congresos Internacionales:  0,25 puntos por 

ponencia.  

- 0,10 puntos por comunicación oral o poster 

(máximo 2 puntos) 

-  

- Congresos Nacionales: 0,2 puntos por ponencia 

- 0,10 puntos por comunicación oral o poster. 

(máximo 2 puntos) 

  



b) La calidad y número de 

proyectos y contratos de 

investigación y de 

transferencia e 

intercambio del 

conocimiento. 

 

Máximo 4 puntos 

Proyectos o Contratos de Investigación subvencionados por 

Instituciones Públicas o Privadas de reconocido prestigio. 1 

punto por año.  (Máximo 4 puntos) 

 

 

c) Las estancias en 

universidades y centros de 

investigación. 

 

Máximo 2 puntos 

Estancias en centros de investigación y/o universidades 

extranjeras.  a 6 meses en centros de investigación (excepto 

si se han contabilizado en algún apartado anterior) 

0, 5 puntos/cada 6 meses (máximo 2 puntos por Estancia) 

d) Registro de patentes y/o 

modelos de utilidad o 

similares 

 

Máximo 4 puntos 

Registro de patentes 2 puntos/patente (máximo 4 puntos) 

 

e) Otros méritos de 

investigación.  

Máximo 1 punto 

Pertenencia a consejo de redacción de revista: 0,25 

puntos por revista (máximo 0,5 puntos) 

Revisor de revista indexada: 0,25 puntos por revista 

(máximo 0,5 puntos) 

 

Miembro de tribunal de tesis doctoral: 0,5 puntos por 

tribunal 

 

4- MERITOS Y COMPETENCIAS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD 

PROFESIONAL: Máximo 5 puntos 
 

Trabajar como enfermero en Centro Hospitalario en las áreas de Enfermería Médico-

quirúrgica: 0,50 puntos /año (máximo 5 puntos) 

 
 
 
 

5- ACREDITACIÓN VIGENTE DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A O 

ACREDITACIÓN SUPERIOR HASTA EL 12 DE ABRIL DE 2027 INCLUSIVE (15 

PUNTOS) 
 

Acreditación por la ANECA de Ayudante Doctor:  15 puntos 

Acreditación por la ANECA Superior: 15 puntos 

 
 

6- OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 5 PUNTOS) 

Comité científico de congreso o seminario internacional: 0,5 puntos por congreso 

Comité científico de congreso o seminario nacional: 0,25 puntos por congreso 

Miembro comité organizador de congreso o seminario internacional: 0,50 por congreso 

Miembro comité organizador de congreso o seminario nacional: 0,25 por congreso 

 

 



Calificación al máximo de puntos: 120 

 

Observación: Las Comisiones de Selección deberán asignar una puntuación 

máxima a cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los 

mismos no supere la puntuación total asignada al apartado correspondiente. 

 

 

 

 
 

La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 

 

Día: 2 de julio de 2024 

Lugar: tablón de anuncios del departamento de Medicina, 5ª planta de la Facultad de 

Medicina y Ciencias de la Salud (edificio Medicina). 

Dirección: Calle Julián Clavería s/n, 33006, Oviedo 

Universidad de Oviedo 
 

 

  

En Oviedo, a 2 de julio de 2024 

 

LA PRESIDENTA  
 

Fdo: María del Pilar Mosteiro Díaz 
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