ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION
Concurso: 16
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a-LOSU
Coédigo/s: F015-583-1L.OSU0263
N¢ de Plazas: 1
Departamento: Filologia Espaiiola
Area de conacimiento: Literatura Espafiola
Requisito Especifico:
Duracion del contrato: 6 anos

Plaza convocada por Resolucion: 3/6/2024 BOPA: 13/06/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

En todos los casos, la comisién debera desglosar Ia puntuacién de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.

La Comision graduara los méritos aportados en funcion de su adecuacion al érea de
Literatura Espafiola y con al siguiente ponderacion:
- Meéritos directamente relacionados con la literatura espafiola o hispanoamericana:
100%.
- Meéritos relacionados con la teoria literaria: 50%.

La Comisién acuerda aplicar el siguiente criterio en la valoracion de los méritos:
cuando la suma en algunos de los apartados supere el maximo establecido, este resultado se
igualara a dicho maximo y se establecera la proporcion con los demés candidatos en ese apartado

segun la siguiente formula:
- (valor candidato N x Maximo) / (valor candidato més alto)
-La comision acuerda hacer uso de los ranking derevistas y de publicaciones cientificas
solo en aquellos casos en que el criterio de “publicacién cientifica” no permitiera ala
comision llegar a un acuerdo sobre la valoracion de una publicacion concreta.

1. Formacién académica: maximo 25 puntos
a) Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.).: hasta 10 p

--Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza: hasta 4 p.

-Licenciatura, hasta 4 p. (valorado al 100%: 1 p. expediente = 1 p. baremo; licenciatura
subespecialidad Lengua espafiola: 75%)

-Grado, hasta 3 p.
-Master, hasta 1 p.
-Diplomatura, hasta 2 p.
Con caracter general, Grado + Master = Licenciatura
--Becas predoctorales nacionales y autondmicas, 1 p. (por aiio): hasta 4 p.
-Becas predoctorales universidad, 0,5 p. (por afio)
-Becas predoctorales de instituciones de reconocido prestigio, 0,5 p. (por afio)



-Becas de colaboracion, 0,1 p:




~-Premios: Premio fin de carrera, 1 p.; premio extraordinario de licenciatura, 0,8 p.; premio
mejor expediente de master, 0,3 p.: hasta 2 p.

b) Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencidén de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado, etc.).: hasta 10 p.

--Becas posdoctorales, hasta 1 p. por afio (se distiguen rangos de becas, como arriba): hasta 4
p-

--Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencidn de

calidad del programa de doctorado: hasta 4 p.

Desglosados en:
-Tesis cum laude, 2 p.
-Doctorado internacional, 2 p.
-Mencién de calidad, 1 p.
--Otros titulos de postgrado: hasta 1 p.

- Master, 1p.; CAP, 0,25p.; segundo DEA, 0,25 p.; tesina, 0,75 p.; titulo especialista o
experto, 0,25 p.
--Premio extraordinario de doctorado, 1 p.

¢) Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros de
investigacion, etc.).: hasta 5 p.

-- Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.): hasta1 p.
-0,25 p. por curso de movilidad Sécrates o Erasmus.
--Estancias en centros docentes y de investigacion: hasta 3 p.
Se seguira el ranking Shanghai, segiin la siguiente prioridad:
-Puestos 1-50, 1 p.
-Puestos 51-200, 0,6 p.
-Puestos 201-500, 0,4 p.
-Resto, 0,2
--Cursos de formacion recibidos: hasta 0,5 p.
-Se contemplardan tnicamente los cursos organizados por universidades, instituciones
publicas o fundaciones de reconocido prestigio: 0,05 p./ curso (minimo 10h.)

--Otros titulos de Licenciatura o Grado: hasta 0,5 p.

2. Actividad docente: maximo 35 puntos

a) Experiencia docente.
--Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: hasta 25 p.

Unidad: 1 crédito / 10 h.
2.1.1. Docencia universitaria reglada por invitacion, 0,1 p. por hora (100%)
2.1.2. Docencia universitaria reglada, 0,1 p. por crédito (100%)
2.1.3. Docencia universitaria no reglada, 0,07 p. (70%)
2.1.4. Docencia no universitaria reglada, 0,07 p. (70%)
2.1.5. Docencia no universitaria no reglada, 0,01 p. (10%)

- En 2.1.1. se computara 0,1 p por hora hasta un maximo de 2 p.

- En los demaés aparatados se computard 0,1 p. por crédito (10 h.) y se
ponderardsegin el acuerdo previo del Acta de Criterios de Valoracion. Se
considerara unicamente la docencia de caracter oficial.



b) Calidad de la actividad docente.

--Evaluaciones positivas/ Programa DOCENTIA, hasta 1 p.

¢) Proyectos y actividades de innovacién docente.

--Proyectos de innovacién docente: 1 p. como IP; 0,5 p. como investigador, hasta 2 p.

d) Tutorizacion docente

--Direccion de TFGs y TFMs, tesinas y otros, hasta 2 p.

¢) Direccion de Tesis Doctorales.
--Direccion de tesis, hasta 2 p. (tesis en curso, hasta 1 p.)

f) Otros méritos de docencia hasta 3 p.

Hasta 0,1 p. por mérito si se considera evaluable.

3. Actividad investigadora, incluyendo la detransferencia e intercambio del
conocimiento: miaximo 35 puntos

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento,

Publicaciones cientificas: hasta 25 p.
a) Libros y capitulos de libro [Son libros monografias y ediciones criticas]: hasta 10 p- (8

p. c/u)

b) Articulos [y capitulos de libro]: hasta 10 p. (2 p. c/u)

c)Comunicaciones y ponencias; coordinacion de voliimenes colectivos: hastad p. (1 p.c/
comunicacién / 2 p. ¢/ plenaria).

d) Otras publicaciones: hasta 1 p. (0,1 p. c/u)

b) La calidad y nitmero de proyectos y contratos de investigacion y detransferencia e intercambio
del conocimiento.

Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas: hasta 4 p.
-Proyectos europeos: 2 p./afio como IP // 1 p./afio como investigador // 0,75 p./afio equipo
de trabajo
-Proyectos nacionales: 1 p./afio como IP // 0,5 p./afio como investigador // 0,30 p./afio
equipo de trabajo
-Proyectos regionales: 0,5 p./afio como IP // 0,25 p./afio como investigador// 0,15 p./afio
equipo de trabajo
-Proyectos universidad: 0,25 p./afio como IP // 0,15 p./afio como investigador.

¢) Las estancias en universidades y centros de investigacién: hasta 4 p.
Son estancias posdoctorales

Unidad evaluable: 1 mes (minimo evaluable: 15 dias): de 0,2 a 1 p. segin ranking Shanghai:
-Puestos 1-50, 1 p.

-Puestos 51-200, 0,6 p.
-Puestos 201-500, 0,4 p.

-Resto, 0,2 p.



d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares: hasta 1 p.

) Otros méritos de investigacion: hasta 1 p.
-Comunicaciones no publicadas, 0,1 p. (hasta 0,5 p.)
-Miembro consejos editoriales, 0,2 p.

-Evaluador extemo de revistas o editoriales, 0,1 p.
-Miembro de Grupo de investigacion, 0,5 p.
-Revisor articulos revistas, 0,1 por revista

-Otros, hasta 0,2 p.

4. Meéritos y competencias relacionados con la actividad profesional: maximo 5 puntos

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones
reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados ¢ impacto en ¢l ambito de su

especialidad: hasta 4 p.
Unidad de tiempo, 1 aiio: 0,5 p.
Contratados como investigador en proyectos: 0,50/afio.
Contratados como técnico en proyectos: 0,30/afio.
--Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: hasta 0,5 p.
(arriba)
--Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 0,5 p.

5. Acreditacién vigente de Profesora y Profesor Ayudante Doctor/a o acreditacion
superior hasta el 12 de abril de 2027 inclusive: 15 puntos

6. Otros méritos: maximo 5 puntos

-Conferencias, 1 p.;. Miembro tribunal de tesis (0,5 p., max.: 1 p.). Creacion literaria,
1,5 por item: libro (max.: 3 p). Méritos de gestion académica (cargo oficial): 1 p./ afio
(max.: 3 p.). Organizacién congresos: organizador, 1 p.; secretaria, 0,7 p.; comité
cientifico, 0,3 p.; comisién organizadora, 0,2 p. (max.: 3 p.).
Certificado oficial de idiomas (hasta 2 p.):
-C2: 1p.
-C1: 0,75 p.
-B1-B2: 0,5 p.
-Otros premios: 0,5 p., max.: 1 p.
-Direccion cursos Extension Universitaria o similares 0,5 p.
-Otros

Total maximo de puntos: 120

Observacién: Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacion miaxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.



La publicacidn de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Lugar:. Ta) Lo 9. ehttheics. 4. Dptv..de Filelona.. eopacio LN
Direccién:. 2W4tpawd.. Pedrspal. d /... 33044 Qvisclo.. ...

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a . 2n.... de..., A R de 2024

LA PRESIDENCIA

AUC

Fdo: Maria Martinez-Cachero Rojo




