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La presente propuesta de Plan Estratégico de la
Universidad de Oviedo para el guinguenio 2018-2022 se
pasa en una financiacion sujeta al cumplimiento de
objetivos «que permitan el desarrollo de un conjunto de
actuaciones orientado a conseguir mejoras en la
docencia, la investigacion vy la gestion, incrementado en
cantidad y calidad los resultados de la institucion,
mejorando nuestra produccion y aumentando nuestra
visibilidad y posicionamiento nacional e internacional».
La inclusion de meétricas, a través de indicadores de
desempeno (KPI"s), permitiran autoevaluar el
cumplimiento de los objetivos establecidos, tomando
como valores base los correspondientes al ejercicio 2016.
Las siguientes tablas recopilan la estimacion econdmica
de las acciones agrupadas por ambitos y grupos de
actuacion.
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Estimacion economica 2018-2022




AMBITO ESTRATEGICO 1: FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y EMPLEABILIDAD (FAE)

Estimacion
CODIGO ACCION econémicadela
medida
GRUPO DE ACTUACION 1. MEJORA DEL SERVICIO PRESTADO
FAE1 Puesta en marcha de un plan de rejuvenecimiento del Personal Docente e Investigador 2.500.000 €
FAE 2 Pue.sta en marcha de un plan de eliminacién de la precariedad salarial y mejora de la 2.400.000 €
dedicacion del PDI
FAE 3 Potenciacién de los programas de formacion en inglés para el PDI 340.000 €
Puesta en marcha de un programa de actualizacion continua del PDI en temas
FAE 4 . . . . 520.000 €
relacionados con sus perfiles docentes, detectando necesidades y dandoles respuesta
FAE5 Puesta en marcha de un programa de actualizacion en métodos educativos 425.000 €
FAE6 Puesta en marcha de un programa de herramientas digitales para la ensefianza 540.000 €
FAE 7 Puesta en marcha de un programa para la financiacién de proyectos de innovacién 865.000 €
docente
FAE 8 Plan de mejora y mantenimiento de laboratorios docentes 1.350.000 €
FAE 9 Puest'a en marcha de un plan para la creacién de laboratorios abiertos para el 600.000 €
estudiantado
FAE 10 Puesta en marcha de un plan de mejora de las aulas 825.000 €
FAE 11 Implantacién de herramientas de control de plagio 290.000 €
FAE 12 Puesta en marcha de un plan para el desarrollo de una biblioteca electrdnica 600.000 €

Puesta en marcha de un programa para la participacion de personal profesional

FAE 13 experto en los mdsteres universitarios con la colaboracién activa de empresas 815.000 €
e instituciones externas

FAE 14 Programa de formacion transversal para el estudiantado 815.000 €

Puesta en marcha de un observatorio de innovacién docente y la orientacién
FAE 15 . - . - . 95.000 €
vocacional en colaboracién con el Gobierno del Principado de Asturias

GRUPO DE ACTUACION 2. MEJORA DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO/A

FAE 16 Mejora de la presentacion y la difusién de la oferta formativa 375.000 €

FAE 17 Alojamiento para personas universitarias 685.000 €

FAE 18 Put.esta (.en marcha de un plan para humanizar, socializar y hacer mas sostenible la 365.000 €
Universidad

FAE 19 Mejora de la atencidén a colectivos con necesidades especificas 1.220.000 €

FAE 20 Desarrollo de un punto Unico de contacto para el estudiantado 460.000 €

FAE 21 Construccion de areas de trabajo en equipo en los campus universitarios 525.000 €

FAE 22 Universalizacién de la taru.eta un.lver5|tar|a como método de acceso a instalaciones, 440.000 €
transporte y control de asistencia, entre otros

FAE 23 Creacion de un programa de actualizacidn para el Personal de Administraciony 390.000 €

Servicios en idiomas, nuevas tecnologias y nuevas técnicas de administracion

GRUPO DE ACTUACION 3. MEJORA EN EL CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS RECEPTORAS

FAE 24 Creacidn de una plataforma para recoger la opinion del estudiantado 250.000 €

Puesta en marcha de un sistema de andlisis para la mejora del aprendizaje

FAE 25 .
competencial

375.000 €

Puesta en marcha de un sistema de evaluacion de las personas egresadas y la oferta
FAE 26 formativa para agentes empresariales y organizaciones contratantes de trabajadores y 380.000 €
trabajadoras de nivel universitario

FAE 27 Implantacién del programa de evaluacién DOCENTIA de la ANECA 550.000 €



AMBITO ESTRATEGICO 1: FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y EMPLEABILIDAD (FAE)

Estimacion
CODIGO ACCION econdmica de la

medida
GRUPO DE ACTUACION 4. CREACION DE UNA OFERTA FORMATIVA PARA SECTORES ESPECIFICOS

Puesta en marcha de una oferta docente especifica para la formacién continua de
FAE 28 , P P 520.000 €
profesionales

FAE29 Consolidacién del plan educativo dirigido al envejecimiento activo 675.000 €
FAE 30 Puesta en marcha de un plan de Extension Universitaria 375.000 €
FAE 31 Puesta en marcha de un sistema de formacion en abierto a través de Internet 365.000 €

Puesta en marcha de un programa de captacion de alumnado extranjero para
FAE 32 ) o prograr P jerop 520.000 €
ensefianzas de espafiol y bilingles

SUBTOTAL ACCIONES FAE: 21.450.000 €




AMBITO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (IT)

Estimacion
CODIGO ACCION economica de la
medida

GRUPO DE ACTUACION 1. MEJORA DEL SERVICIO PRESTADO

IT1 Puesta en marcha de programa de atraccion y consolidacién de talento 1.500.000 €

Puesta en marcha de un programa formativo en aspectos relacionados con investigaciéon
T2 _ Pl : & 450.000 €
y la transferencia de conocimiento

IT3 Puesta en marcha de un programa de becas predoctorales y postdoctorales 6.000.000 €

Puesta en marcha de un programa de movilidad para la recepcién y salida de docentes

o " 600.000 €
en afo sabatico

IT 4

Puesta en marcha de un plan de reduccién de la actividad docente por actividad
Ts et un plan e reducct v poractivi 2.600.000 €
investigadora y de transferencia

IT6 Puesta en marcha de un plan para la financiacién de grupos de investigacion acreditados 6.650.000 €

Puesta en marcha de un plan para la financiacién competitiva de equipos emergentes e
T7 e deunpianp P auip & 2.250.000 €
investigadores/as individuales

IT8 Puesta en marcha de un plan de mejora y acreditacion de los Servicios Cientifico-Técnicos 300.000 €

IT9 Consolidacion del plan para el fomento de la participacion en convocatorias europeas 950.000 €

GRUPO DE ACTUACION 2. MEJORA DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO/A

T 10 Deéarro'llo del map?a de las capacidades cientificas y la oferta tecnoldgica de la 430.000 €
Universidad de Oviedo

IT11 Creacion de un sistema de difusién de la actividad investigadora y de la transferencia 600.000 €
desarrollada

IT12 Puesta en marcha de un Punto de Contacto Unico con la Empresa 420.000 €

GRUPO DE ACTUACION 3. MEJORA EN EL CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS RECEPTORAS

Desarrollo de un programa para la financiacion de la participacidn en redes estratégicas,

IT13 . . ] 600.000 €
plataformas y otros organismos internacionales

il Desarrollo de un plan para la incentivacién de la participacion en comisiones y grupos de 175.000 €
trabajo con los agentes sociales en el ambito asturiano, espafiol, europeo e internacional ’

IT 15 Creacién de un observatorio de la estrategia I+D+i del Principado de Asturias 95.000 €

GRUPO DE ACTUACION 4. CREACION DE UNA OFERTA CIENTIFICO TECNICA PARA SECTORES ESPECIFICOS

Desarrollo de un plan para el fomento de la investigacion en los campos de interés para
IT 16 plan para e P P 300.000 €
el sector empresarial asturiano

Desarrollo de un plan para el fomento de la participacidén en proyectos sociales de
Tz o inpanp particip proy 260.000 €
interés autondmico y local

IT 18 Creacidén de un sistema de gestién de datos vinculados con los rankings universitarios 120.000 €

SUBTOTAL ACCIONES IT: 24.300.000




AMBITO ESTRATEGICO 3: ACCIONES ESTRATEGICAS EN MODERNIZACION
DE RECURSOS Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA (MA)

Estimacion
CODIGO ACCION econdmica de la
medida

MA 1 Desarrollo de un plan para la mejora de la eficiencia energética de los edificios 1.400.000 €
universitarios

MA 2 Desarrollo de un plan para ampliacién vy mejora de las instalaciones deportivas 850.000 €
universitarias

MA 3  Desarrollo de la red inaldmbrica de comunicaciones 450.000 €

MA 4 Puesta en marcha de un plan para la mejora de la red de comunicaciones intercampus y 550.000 €
de interconexion

MA 5 Desarrollo de un plan de electrificacién de espacios para recarga de dispositivos méviles 450.000 €

MA 6 Desarrollo de un plan de renovacién de ordenadores 800.000 €

MA 7 Desarrollo de un programa de implementacion de la administracion electrénica 500.000 €

MA 8 Incorporacién de nuevos sistemas informaticos para la gestion de la investigacion y la 600.000 €
docencia

MA 9 Desarrollo de un programa de formacién e implantacién de software libre 150.000 €

MA 10 Desarrollo de un programa de optimizacion de desplazamientos, interconexiéon y acceso 525.000 €

a las instalaciones universitarias
MA 11 Creacidén de un sistema integrado de informacion universitaria digital 200.000 €

MA 12 Implantacién de un sistema de contabilidad analitica 240.000 €

SUBTOTAL ACCIONES MA: 6.715.000 €




ESTIMACION ECONOMICA

FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y EMPLEABILIDAD 21.450.000
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 24.300.000

MODERNIZACION DE RECURSOS Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA 6.715.000
TOTAL 52.465.000




Indicadores de desempeno




AMBITO ESTRATEGICO 1: FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y EMPLEABILIDAD (FAE)

ACCION

CODIGO
GRUPO DE ACTUACION 1. MEJORA DEL SERVICIO PRESTADO

INDICADOR DE DESEMPENO
DESCRIPCION

FAE 1

FAE 2

FAE 3

FAE 4

FAE 5

FAE 6

FAE 7

FAE 8

FAE 9

FAE 10

FAE 11

FAE 12

FAE 13

FAE 14

FAE 15

Puesta en marcha de un plan de
rejuvenecimiento del Personal Docente e
Investigador

Puesta en marcha de un plan de eliminacion de la
precariedad salarial y mejora de la dedicacién del
PDI

Potenciacién de los programas de formacion en
inglés para el PDI

Puesta en marcha de un programa de
actualizacion continua del PDI en temas
relacionados con sus perfiles docentes,
detectando necesidades y dandoles respuesta

Puesta en marcha de un programa de
actualizaciéon en métodos educativos

Puesta en marcha de un programa de
herramientas digitales para la ensefianza

Puesta en marcha de un programa para la
financiacidn de proyectos de innovacion docente

Plan de mejora y mantenimiento de laboratorios
docentes

Puesta en marcha de un plan para la creacion de
laboratorios abiertos para el estudiantado

Puesta en marcha de un plan de mejora de las
aulas

Implantacién de herramientas de control de
plagio

Puesta en marcha de un plan para el desarrollo
de una biblioteca electrénica

Puesta en marcha de un programa para la
participacion de personal profesional experto en
los masteres universitarios con la colaboracion
activa de empresas e instituciones externas

Programa de formacidn transversal para el
estudiantado

Puesta en marcha de un observatorio de
innovacion docente y la orientacidn vocacional
en colaboracion con el Gobierno del Principado
de Asturias

KPI-FAE.1

KPI-FAE.2

KPI-FAE.3a

KPI-FAE.3b

KPI-FAE.4

KPI-FAE.5

KPI-FAE.6a

KPI-FAE.6b

KPI-FAE.7

KPI-FAE.8

KPI-FAE.9

KPI-FAE.10

KPI-FAE.11a
KPI-FAE.11b

KPI-FAE.12

KPI-FAE.13

KPI-FAE.14

KPI-FAE.15

Numero de dreas con una edad media superior a
60 afos

PDI con una dedicacion maxima de 24 créditos

Profesores que alcanzan un nivel B2 en lengua
inglesa

Profesores que alcanzan un nivel C1 en lengua
inglesa

Cursos de formacién anual

Programas de innovacidn docente, con materiales
actualizados

Profesores con acreditacion para la ensefianza
online

Asignaturas que se imparten con recursos de
ensefianza online

Programa en ejecucion

Laboratorios docentes mejorados

Laboratorios abiertos

Aulas actualizadas

Trabajos presentados en el campus virtual
revisados

Plagio cero en la produccidn intelectual

Incremento de contenidos en el RUO y en otras
colecciones

Créditos impartidos por profesionales expertos

Egresados/as que reciben formacion transversal

Observatorio de innovacidn docente implantado y
operativo




AMBITO ESTRATEGICO 1: FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y EMPLEABILIDAD (FAE)
INDICADOR DE DESEMPENO
CODIGO DESCRIPCION

GRUPO DE ACTUACION 2. MEJORA DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO/A
Mejora de la presentacion y la difusién de la

ACCION

FAE 16 . KPI-FAE.16  Incremento del estudiantado no asturiano
oferta formativa
Plazas ofertadas respecto al nimero de
FAE 17 Alojamiento para personas universitarias KPI-FAE.17  matriculados no residentes en la zona central de
Asturias

Puesta en marcha de un plan para humanizar,

FAE 18 socializar y hacer mas sostenible la Universidad

KPI-FAE.18  Plan en ejecucion

KPL-FAE.19a Satisfaccion de las personas con necesidades
Mejora de la atencion a colectivos con ’ especificas con la atencion recibida

FAE 19 necesidades especificas

KPI-FAE.19b  Estudiantado con necesidades especiales atendido

FAE 20 Desarrollo de. un Punto Unico de Contacto KPI-FAE.20  Puntos de contacto operativos
para el estudiantado

Construccion de dreas de trabajo en equipo Numero de espacios acondicionados para el

FAE 21 KPKPIFAE.21

en los campus universitarios trabajo en equipo
Universalizacion de la tarjeta universitaria KPLFAE. 245 Nuevas funciones incluidas en la Tarjeta
FAE 22 como método de acceso a instalaciones, Universitaria

transporte y control de asistencia, entre otros  KPI-FAE.24b  Aulas dotadas de control de acceso

Creacion de un programa de actualizacion PAS que realiza cursos de formacién con

KPI-FAE.23a

FAE 23 Pare el Personal de Administracion y Servicios aprovechamiento
en idiomas, nuevas tecnologias y nuevas Personas que realizan estancias en otras
.. . ., KPI-FAE.23b . "
técnicas de administracion instituciones

GRUPO DE ACTUACION 3. MEJORA EN EL CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS RECEPTORAS

Creacion de una plataforma para recoger la

FAE 24 opinidn del estudiantado

KPI-FAE.24  Plataforma operativa
Puesta en marcha de un sistema de

FAE 25 analisis para la mejora del aprendizaje KPI-FAE.25  Reduccion de la tasa de fracaso escolar
competencial
Puesta en marcha de un sistema de evaluacion
de las personas egresadas y la oferta formativa

FAE 26 para agentes empresariales y organizaciones
contratantes de trabajadores y trabajadoras KPI-FAE.26b
de nivel universitario

Implantacién del programa de evaluacién KPI-FAE.27a  Certificado de implantacion
DOCENTIA de la ANECA KPI-FAE.27b  Renovacion del certificado

GRUPO DE ACTUACION 4. CREACION DE UNA OFERTA FORMATIVA PARA SECTORES ESPECIFICOS

Puesta en marcha de una oferta docente
FAE 28 especifica para la formacion continua de KPI-FAE.28  Profesionales matriculados
profesionales
Consolidacion del plan educativo dirigido al
envejecimiento activo
Puesta en marcha de un plan de Extension
Universitaria
Puesta en marcha de un plan de formacion
en abierto a través de Internet
Puesta en marcha de un programa de
FAE 32 captacion de alumnado extranjero para KPI-FAE.32  Porcentaje de estudiantes extranjeros
ensefianzas de espafol y bilinglies

KPI-FAE.26a Valoracion media de la oferta formativa (0-5)

Valoracion media de los empleadores de las
personas egresadas (0-5)

FAE 27

FAE 29 KPI-FAE.29  Alumnado matriculado en PUMUO

FAE 30 KPI-FAE.30  Crecimiento de la Extensidn Universitaria

FAE 31 KPI-FAE.31  Programa operativo




IT1

IT2

IT3

T4

IT5

IT6

IT7

IT8

IT9

IT 10

IT11

IT12

IT13

IT 14

IT15

GRUPO DE ACTUACION 2. MEJORA DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO/A

GRUPO DE ACTUACION 3. MEJORA EN EL CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS RECEPTORAS

AMBITO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (IT)

> INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION

CODIGO CONCEPTO
GRUPO DE ACTUACION 1. MEJORA DEL SERVICIO PRESTADO
Puesta en marcha de programa de atraccion y

consolidacién de talento KPI-IT.1 Investigadores de excelencia incorporados
Puesta en marcha de un programa formativo en KPI-IT.22 Mejorar la cuota de éxito en la obtencion de
aspectos relacionados con investigaciény la financiacion

transferencia de conocimiento KPI-IT.2b Incremento del numero de patentes

Puesta en marcha de un programa de becas KPI-IT.3 Convocatorias realizadas

predoctorales y postdoctorales

Investigadores externos en estancia sabatica

Puesta en marcha de un programa de movilidad KPI-IT.4a .
para la recepcién y salida de docentes en afio
sabatico KPI-IT.4b Investigadores de Uniovi en estancia sabatica

Puesta en marcha de un plan de reduccién de la
actividad docente por actividad investigadora y de KPI-IT.5
transferencia

Créditos docentes reducidos por actividades de
transferencia e investigacién

Puesta en marcha de un plan para la financiacién Grupos acreditados que reciben una asignacion

, . KPI-IT.6 , .
de grupos de investigacion acreditados basica
KPI-IT.7a Equipos emergentes financiados
Puesta en marcha de un plan para la financiacién - -
KPI-IT.7b Proyectos lanzadera financiados

competitiva de equipos emergentes e . -
investigadores/as individuales KPI-IT. 7c Equipos emergentes que se convierten en grupos
acreditados

Puesta en marcha de un plan de mejora . .
o . p L .J y . KPI-IT.8 Técnicas acreditadas
acreditacion de los Servicios Cientifico-Técnicos
Consolidacion del plan para el fomento de la

S, . KPI-IT.9 Incremento financiacién
participacidon en convocatorias europeas

Desarrollo del mapa de las capacidades cientificas . . . .
Visor que recoja la oferta tecnologia editado y

y la oferta tecnoldgica de la Universidad de KP-IT.10 . .
. actualizado en tiempo real
Oviedo
Creacion de un sistema de difusién de la actividad . .
. . . KPI-IT.11 Incremento de personas usuarias del visor
investigadora y de la transferencia desarrollada
Puesta en marcha de un Punto de Contacto Unico KPI-IT.12 Creacién y mantenimiento

con la empresa

Desarrollo de un programa para la financiacion de

e . Numero de organizaciones en las que se participa
la participacion en redes estratégicas, plataformas KPI-IT.13 g 9 P P

. R . activamente

y otros organismos internacionales
Desarrollo de un plan para la incentivacién de la

articipacion en comisiones y grupos de trabajo . L, . L,
P P . . y? P . ) KPI-IT.14 Plan de incentivacién en ejecucion
con agentes sociales en el ambito asturiano,
espafiol, europeo e internacional
Creaciéon de un observatorio de la estrategia I+D+i ., .

g KPI-IT.15 Elaboracién de un informe anual

del Principado de Asturias




AMBITO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (IT)

: INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION

CODIGO CONCEPTO

GRUPO DE ACTUACION 4: CREACION DE UNA OFERTA CIENTIFICO TECNICA PARA SECTORES ESPECIFICOS

Desarrollo de un plan para el fomento de la

IT 16 investigacion en los campos de interés para el KPI-IT.16 Incremento de los fondos captados
sector empresarial asturiano
IT17 Des:f\r.rollo. fje un plan para el f9mento .de Ia, KPLIT.17 Incremento de entidades e instituciones con las
participacidon en proyectos sociales de interés que se colabora regularmente
autondmico vy local
. . KPI-IT.18.a  Elaboracién de un informe anual
IT18 Creacién de un sistema de gestion de datos
vinculados con los rankings universitarios KPI-T.18.b  Aplicacion informatica "datos para rankings"
operativa

13.




AMBITO ESTRATEGICO 3: ACCIONES ESTR'ATEGICAS EN MODERNIZACION
DE RECURSOS Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA (MA)

ACCION

INDICADOR DE DESEMPENO

MA 1

MA 2

MA 3

MA 4

MA 5

MA 6

MA 7

MA 8

MA 9

MA 10

MA 11

MA 12

Desarrollo de un plan para la mejora de la
eficiencia energética de los edificios
universitarios

Desarrollo de un plan para la ampliacion y
mejora de las instalaciones deportivas
universitarias

Desarrollo de la red inaldmbrica de
comunicaciones

Puesta en marcha de un plan para la mejora
de la red de comunicaciones intercampus y
de interconexién

Desarrollo de un plan de electrificaciéon de
espacios para recarga de dispositivos
moviles

Desarrollo de un plan de renovacion de
ordenadores

Desarrollo de un programa de
implementacion de la administracion
electrénica

Incorporacion de nuevos sistemas
informaticos para la gestion de la
investigacién y la docencia

Desarrollo de un programa de formacion e
implantacion de software libre

Desarrollo de un programa de optimizacién
de desplazamientos, interconexién y acceso
a las instalaciones universitarias

Creacion de un sistema integrado de
informacion universitaria digital
Implantacién de un sistema de contabilidad
analitica

CODIGO
KPI-MA.1a
KPI-MA.1b
KPI-MA.1c

KPI-MA.2a
KPI-MA.2b

KPI-MA.2c

KPI-MA.3

KPI-MA.4

KPI-MA.5

KPI-MA.6

KPI-MA.7

KPI-MA.8

KPI-MA.9a
KPI-MA.9b
KPI-MA.10a

KPI-MA.10b

KPI-MA.10c

KPI-MA.11

KPI-MA.12

CONCEPTO

Edificios universitarios con auditoria energética

Edificios en los que se realizan acciones

Edificios que mejoran su calificacion energética

Gimnasio en el Campus de Gijon/Xixdn

Nuevas instalaciones deportivas

Instalaciones y/o actividades deportivas mejoradas

Cobertura en los edificios y espacios de convivencia

Nodos interconectados

Puestos acondicionados

Equipos renovados

Procedimientos tramitados totalmente
de forma electrdnica

Incremento anual del porcentaje de tramites
que se realizan online

Formaciones realizadas

PDI y PAS que recibe formacion
Acuerdo con CTA

Desplazamientos intercampus por actividad docente
realizados en vehiculos eléctricos

Campafias de concienciacion realizadas

Sistema implantado

Mddulo de contabilidad analitica operativo

14.




15.




