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ACUERDO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE LA COMISION CALIFICADORA
DESIGNADA PARA RESOLVER EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OPERADOR, GRUPO III, ADSCRITA AL AREA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2019

Reunida el dia 19 de noviembre de 2019, la Comisién Calificadora designada para
resolver el concurso oposicion libre convocado para la provisién de una plaza de
Operador, Grupo III, y una vez celebrada la prueba del primer ejercicio de la fase de

oposicion, adopta el siguiente
ACUERDO

Primero.- Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el
primer ejercicio de la fase de oposicién y que figura como Anexo I.

Segundo.- Hacer piiblica la puntuacioén correspondiente a la fase de concurso de los
aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase oposicién y que figura
como Anexo II

Tercero.- Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de este Acuerdo, con el fin de que los aspirantes formulen las
alegaciones que consideren pertinentes respecto a las puntuaciones atribuidas
concernientes a los apartados primero y segundo.

Cuarto.- Hacer publico este Acuerdo en el tablén de anuncios de la Gerencia,
Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, y en la pagina web de la

Universidad de Oviedo
(https://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/ laboral/).

=LA SECRETARIA
}'/ /\( Um . \

Fdo. David Melendi Palacio

Universidgad de Ouiado
Registro General
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ANEXO|

OPERADOR- GRUPO lil- AREA DE INFORMATICA

CALIFICACIONES PROVISIONALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE

OPOSICION

Nimero Nombre Calificacién 12 Ejercicio |'

1 ALVAREZ GARCIA, DAVID 5,44 |
2 ALVAREZ GONZALEZ, CORAL BERENA 2,28

3 ARGUELLES MIRANDA, RAMON 4,05

_ 4 CARRIO GONZALEZ, DANIEL B 7,05
' 5 COLADO GANCEDO, IVAN 1,18
6 COTALLO MARTINEZ, ANA 2,11
7 DIAZ NEVADO, JUAN MANUEL 6,41
8 | FERNANDEZ GARCIA, JOSE LUIS 3,04

g FERNANDEZ ROALES, MIGUEL ANGEL 5,06 |

10 FERNANDEZ SUAREZ, MANUEL JAIME 7,59

11 FERRERO VILLARES, GERARDO 4,39 |
12 FUENTES RODRIGUEZ, NURIA 2,74
13 GARCIA GONZALEZ, HERMINIO 5,78
14 GARCIA GUTIERREZ, JOSE MANUEL 2,41
15 GONZALEZ ALFARO, JORGE 7,43
16 | GONZALEZ FERNANDEZ, FERNANDO 3,12
17 GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE . 5,53
18 GONZALEZ GARCIA, PABLO ‘ 2,83
19 GONZALEZ RODRIGUEZ, GUZMAN 5,19
20 GUDIN CORRAL, JOSE RUBEN 5,19
21 HERES SANCHEZ, IVAN B 6,37
22 | HEVIA MENENDEZ, JULIO CESAR 5,23

23 LOPEZ NATURAL, MARIA BEGONA 3,97

24 LOZANO PAREDES, FRANCISCO JESUS 3,16 |
25 MARCOS TAMARGO, RUBEN 6,12
26 MIRANDA LEON, OMAR 0,97
27 MUNIZ MARTINEZ, RODRIGO 4,35
28 OCHOA POSADA, ALBERTO 5,49
29 ORDIALES PEREZ, GRACIELA | 5,36
30 | PEREZ GONZALEZ, KILIAN PABLO j 7,17
31 | POVEDANO PALACIO, MANUEL ANTONIO 7,81
32 RODRIGUEZ MARTINEZ, VICTOR 7,55
33 RODRIGUEZ SANTIRSO, ELOY 3,42
34 TENA PEREZ, INIGO 3,04
35 URIA PAINO, GUSTAVO 7,81

| VIEJO DIAZ, BENJAMIN 2,36
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ANEXO I

OPERADOR- GRUPO IlI- AREA DE INFORMATICA

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS POR LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION

3

Nombre Titulacion | Cursos | Experiencia | TOTAL
(max 2) (méax 3)

ALVAREZ GARCIA, DAVID 0,5 2 3 5,50
CARRIO GONZALEZ, DANIEL 0,5 1,8 0 2,30
DIAZ NEVADO, JUAN MANUEL 0,5 2 0 2,50
FERNANDEZ ROALES, MIGUEL ANGEL* 0 2 0 2,00
FERNANDEZ SUAREZ, MANUEL JAIME 1 2 3 6,00
GARCIA GONZALEZ, HERMINIO 1 0 0 1,00
GONZALEZ ALFARO, JORGE 0,5 2 0,70 3,20
GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE 1 2 1,84 4,84
GONZALEZ RODRIGUEZ, GUZMAN* 0 2 0 2,00
GUDIN CORRAL, JOSE RUBEN 0 0 1,35 1,35
HERES SANCHEZ, IVAN 0,5 2 0,60 3,10
HEVIA MENENDEZ, JULIO CESAR 1 2 3 6,00
MARCOS TAMARGO, RUBEN 0,5 0,8 0 1,30
OCHOA POSADA, ALBERTO 0 2 3 5,00
ORDIALES PEREZ, GRACIELA 0,5 2 0 2,50
PEREZ GONZALEZ, KILIAN PABLO 0 2 1,3 3,30
POVEDANO PALACIO, MANUEL 1 2 3 6,00
ANTONIO

RODRIGUEZ MARTINEZ, VICTOR 1 0 0 1,00
URIA PAINO, GUSTAVO 1 2 1,3 4,30

_de trabajo

Lj,r';Se debe acreditar la experiencia mediante la presentacion de las copias de los contratos




