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ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Criterios especificos de correccion

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA Y CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION
Estructura de la prueba.

El alumno debera contestar a cuatro cuestiones, de las cuales una sera obligatoria y el resto se
englobardn en dos bloques opcionales. La cuestion obligatoria sera un grupo de preguntas encadenadas
sobre un mismo enunciado, teniendo una puntuacion de cuatro puntos; el resto de las cuestiones (tres en
cada bloque opcional) tendran una valoracion de dos puntos cada una.

Las preguntas se formularan sobre epigrafes o conceptos perfectamente identificables del temario,
elegidas entre aquéllas que por su importancia pueden considerarse esenciales para la comprension del
mismo. Con ellas se intentara cubrir los cinco bloques de contenidos sefialados en las disposiciones
legales.

Criterios de evaluacion.

Con la prueba se pretende valorar el conocimiento que el alumno tiene del conjunto del programa,
objetivado por medio de la comprension de conceptos, el manejo de lenguajes y la capacidad de analisis,
relacién y sintesis. Particularmente el alumno debera mostrar su capacidad para:

Reconocer y analizar las distintas formas de empresas y su relacion con el entorno: estrategias de
actuacion individual y conjunta ante las exigencias del mercado.

Discernir las ventajas e inconvenientes derivados de la forma juridica de la empresa, su tamario,
propiedad y nivel tecnoldgico.

Disponer de una version global del funcionamiento de las empresas, reconociendo la funcién de sus
areas internas de actividad, asi como sus relaciones con otras entidades.

Identificar a partir de los datos elementales de la contabilidad, la estructura patrimonial de la empresa
y sus fuentes de financiacion, detectando posibles desajustes o desequilibrios.

Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de financiacion, tanto internas
como externas, evaluando las posibles opciones que se presentan en funcidn del propio caracter de la
empresay sus objetivos.

Comprender la complejidad de los elementos que configuran la estructura organizativa de la empresa,
y la necesidad de alcanzar la eficiencia, coordinando tanto los diversos grupos que la conforman como la
relacion con el exterior.

Integrar los distintos conocimientos de la materia, aplicandolos a casos practicos en los que se
consideren, desde aspectos parciales de funcionamiento hasta la concepcion de la empresa en su conjunto.

Se valorard la precisién de conceptos y la expresién razonada de las respuestas.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE CORRECCION

BLOQUE DE RESPUESTA OBLIGADA

a) En el activo: Inmovilizado: 358.000; Existencias: 10.000; Realizable: 78.000; Disponible: 3.000. En el
pasivo: Neto: 243.000; Exigible a largo plazo: 105.000; Exigible a corto plazo: 101.000 (2 puntos).

b) El pasivo fijo o capitales permanentes estd compuesto por el neto y el exigible a largo plazo. En una
situacion de equilibrio financiero sirve para financiar el activo fijo y parte del activo circulante (1 punto).
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¢) El fondo de maniobra es la parte del activo circulante financiada por recursos a largo plazo o capitales
permanentes. Es un indicativo de la estabilidad financiera de la empresa (0,5 puntos). En el balance no
existe equilibrio financiero porque el fondo de maniobra (activo circulante menos pasivo circulante) es
negativo: -10.000 euros (0,5 puntos).

ALTERNATIVA A

1) Investigacion de mercados: permite recoger y analizar la informaciéon que se precisa en la toma de
decisiones en marketing. Un ejemplo en un lanzamiento de un nuevo producto: recoger mediante una
encuesta los gustos y deseos de los clientes para disefiar mejor el producto, fijar el precio, la distribucién y
la comunicacién (Utilidad: 1 punto; ejemplo: 1 punto).

2) Se entiende por productividad global de la empresa al cociente entre la produccion total y la totalidad de
los factores utilizados en la misma; mide el grado de eficiencia en la utilizacion de los factores productivos.
Rentabilidad econdmica es el cociente entre el beneficio bruto y el valor del activo total; mide la capacidad
del activo para generar beneficios (los dos conceptos: 2 puntos; un concepto: 1 punto).

3) Areas funcionales. a) Produccion: aprovisionamiento y transformacion elaborando los productos
terminados para el mercado; b) Financiacion: captacion de fondos e inversion; c) Marketing o comercial:
difusion, promocién y acercamiento de los productos al mercado; d) Recursos Humanos: organizacion y
motivacion del personal; e) Investigaciéon y desarrollo: innovacion y aplicacion de nuevas tecnologias y
métodos de trabajo. (Cinco menciones comentadas: 2 puntos; 4 menciones: 1,5 puntos; 3 menciones: 1
punto).

ALTERNATIVA B

1) Se puede responder: energias renovables, agricultura ecoldgica, reutilizacion de residuos, turismo
ecoldgico, empresas de |+D relacionadas con el medio ambiente, empresas de reciclado (4 respuestas: 2
puntos; 2 respuestas: 1 punto).

2) Crédito comercial: el que se consigue mediante el aplazamiento de los pagos a los proveedores por la
compra de materias primas y otros suministros (1 punto). Factoring: la empresa adelanta el cobro de las
facturas a sus clientes dejando su gestion a otra entidad que lo realiza a cambio de un porcentaje de las
mismas (1 punto).

3) INNOVASTUR S.L. Forma juridica: sociedad de responsabilidad limitada; funcién basica: productora;
ambito de actuacion: empresa nacional; sector: secundario; tamafio: pequefia y mediana empresa (cinco
respuestas: 2 puntos; tres respuestas: 1 punto; dos respuestas: 0,5 puntos).
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