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ACUERDO DE FECHA 9 DE JULIO DE 2020, ADOPTADO POR EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DESIGNADO PARA RESOLVER EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LA ESCALA DE
ARQUITECTOS TECNICOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
CONVOCADO POR RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO DE
FECHA 4 DE FEBRERO DE 2020 (BOPA DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2020)

Reunido el Tribunal Calificador designado para resolver el proceso de seleccién mediante
el sistema de concurso, convocado para la provisién de una plaza de la escala de Arquitectos
Técnicos de la Universidad de Oviedo, grupo A, subgrupo A2, nivel 26, mediante el
nombramiento de personal funcionario interino, en sesién de fecha 9 de julio de 2020,
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar y publicar la valoracién definitiva de méritos académicos y
profesionales, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo I de la convocatoria, que
se acompafia como Anexo.

Segundo.- Emplazar a los aspirantes que han obtenido las seis mejores puntuaciones a la
realizacion de la entrevista en el lugar, fecha y hora que se indican:

Lugar: Sala de Profesores del Edificio Historico de la Universidad de Oviedo.
Fecha: Jueves, 16 de julio de 2020.
Hora: 16:00 horas.

El llamamiento sera Unico, dando comienzo por la letra “Q”, como se indica en la base 6.1.
de la convocatoria y los aspirantes deberdn ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacién equivalente.

Tercero.- Publicar este acuerdo en el tabléon de anuncios de la Gerencia -Plaza
de Riego 4, Oviedo-, y en la pagina web de la Universidad de Oviedo
(http://uniovi.es /gobiernoservicios /rrhh/convocatorias/funcionario).

Este Acuerdo puede ser impugnado mediante recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme determina el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo,Comun
de las Administraciones Ptiblicas.

Oviedo, 9 de julio de 2020
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PLAZA DE LA ESCALA DE ARQUITECTOS TECNICOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
FUNCIONARIO INTERINO, GRUPO A, SUBGRUPO A2
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ANEXO

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

3 E MERITOS
MER;;?{_S &C:‘?lifslcos PROFESIONALES
; Max. 50 puntos
TITULACION | CURSOS EXPERIENCIA
Ne Apellidos Nombre {maximo (maximo (miximo TOTAL
20 puntos) | 20 puntos) 50 puntos)
1. | GARCIA MANRIQUE JESUS 16,00 3,50 48,00 67,50
2. | CUERVO ALVAREZ PABLO 8,00 5,00 50,00 63,00
3.| DIAZ ALONSO CLARA 4,00 8,00 50,00 62,00
4. | SUAREZ POMBAL GABRIEL | - 15,50 43,00 58,50
5. | VALLEJO GAGO MARGARITA | - 5,50 50,00 55,50
6.| SUAREZ ORVIZ BENJAMIN 8,00 47,00 55,00
7. | AVILES ALONSO FRANCISCOJAVIER | 4,00 1,50 49,00 54,50
8. | MORALES SECADES ANTONIO 4,00 6,00 40,00 50,00
9.| FERNANDEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER e 50,00 50,00
10. | SUAREZ-VALDES RECUERO | ELENA 6,00 43,00 49,00
11. | MENENDEZ CABEZA MIRIAM | 3,00 41,00 44,00
12. | GONZALEZ PEREZ NURIA BEATRIZ | — - 7,50 34,00 4150 |
13. | LOPEZ DIAZ SOFIA 8,00 3,50 29,00 40,50
14. | LAFUENTE VAZQUEZ VIRGINIA 6,00 33,00 39,00 |
15. | GONZALEZ RODRIGUEZ IGNACIO 8,00 1,00 29,00 38,00
16. | SANCHEZ GARCIA SANTOS 4,00 27,00 31,00
17. | LOPEZ FERNANDEZ ANDREA 10,00 12,00 22,00
| 18.| LOPEZ ALVAREZ SALVADOR | = - 1,50 18,00 19,50 |

ENTREVISTA:

Se efectuara la entrevista, segiin la base 62 de la convocatoria (punto I1I del anexo I), a los 6 candidatos que
obtengan la mejor puntuacién en los anteriores apartados del baremo, que son:

GARCIA MANRIQUE, JESUS
CUERVO ALVAREZ, PABLO
DIAZ ALONSO, CLARA
SUAREZ POMBAL, GABRIEL
VALLEJO GAGO, MARGARITA
SUAREZ ORVIZ, BENJAMIN
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