ACUERDO ADOPTADO POR EL TRIBUNAL DESIGNADO PARA RESOLVER LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, A 1 PLAZA DE LA
ESCALA DE GESTION, GRUPO A-SUBGRUPO A2, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019 (BOE 16-01-2020)

Reunido el dia 13 de enero de 2022 el Tribunal Calificador designado para resolver las pruebas
selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre a una plaza de la escala de
Gestion, Grupo A-Subgrupo A2, y una vez concluida la prueba correspondiente al segundo
ejercicio de la fase de oposicion, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Hacer publicas, con caracter provisional, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en el segundo ejercicio de la fase oposicion que figura como Anexo | al presente Acuerdo.

Segundo.- Conceder a los interesados un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas respecto a las puntuaciones otorgadas.

Tercero.- Hacer publico este Acuerdo en el tablén de anuncios de la Gerencia, Registro General
y Registros Auxiliares de la Universidad, y en la pagina web de la Universidad de Oviedo
(https://uniovi.es/convocatorias/funcionario).

Oviedo, 14 de enero de 2022

La Secretaria del Tribunal, ,)

<
b5

Fdo. Marta Gonzalez Prieto



ANEXO |
CALIFICACIONES PROVISIONALES SEGUNDO EJERCICIO

PRUEBAS SELECTIVAS -TURNO LIBRE PLAZA ESCALA DE GESTION SUBGRUPO A2

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION ]
**%0355*%* | ALONSO SOBERO, MIGUEL 2,750 |
**%4229** | BARO FERNANDEZ, SILVIA 2,275
**%5783** | FERNANDEZ GARCIA, VANESA 6,200
#*%0212** | FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO 3,950
**%3216** | GARCIA FERNANDEZ, CECILIA RITA 2,100
*:%0653%* | GARCIA GONZALEZ, TATIANA 2,875
¥#%5332%% | GARCIA MONSALVE, JORGE 5,800
#x%3321%* | GARCIA SUAREZ, CRISTINA 2,825
*+%8058+** | LOPEZ BRATOS, ANA ISABEL 3,250
#*%30977%% | MENENDEZ GARCIA, OSCAR NO PRESENTADO
| *%*7551*%* | RODRIGUEZ MIER, JOSE JAVIER 2,100




