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ACUERDO DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021, ADOPTADQO POR ER CﬁmS?(’)‘i\? 40

CALIFICADORA DESIGNADA PARA RESOLVER EL CONCURSO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO, GRUPO III,
CON DESTINO EN EL DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA Y ANALITICA, CONVOCADO
POR RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO DE FECHA 15 DE
JULIO DE 2021 (BOPA DE FECHA 2 DE AGOSTO DE 2021)

Reunida la Comision Calificadora designada para resolver el concurso convocado para la
provision temporal de una plaza de Técnico Especialista en Laboratorio, Grupo Il], con
destino en el Departamento de Quimica Fisica y Analitica de la Universidad de Oviedo, con
numero de orden 290 de la RPT de personal laboral, en sesién de fecha 23 de septiembre de
2021, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Otorgar las correspondientes puntuaciones provisionales en la fase de concurso
a los méritos invocados y justificados por los aspirantes admitidos, de acuerdo con el
baremo establecido en la convocatoria, que se adjuntan como Anexo.

Segundo.- Conceder un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacién de este Acuerdo, con el fin de que los interesados formulen las alegaciones que
estimen oportunas en relacion a la baremacion provisional de méritos.

Las alegaciones, debidamente justificadas, deberdn remitirse a la direcciéon de correo
electronico mmpalacio@uniovi.es, desde las 00:00 horas del lunes 27 hasta las 24:00 horas
del miércoles 29 de septiembre de 2021.

Tercero.- Publicar este Acuerdo en el tablén de anuncios de la Gerencia -Plaza
de Riego 4, Oviedo-, y en la pagina web de la Universidad de Oviedo
(https:/uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral).

Oviedo, 23 de septiembre de 2021

LA SECRETARIA

r\cédes Garcia San Millan Fdo. Maria Mercedes Palacio Menéndez




ANEXO

CONCURSO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN LABORATORIO, GRUPO III, CON DESTINO EN EL DEPARTAMENTO

DE QUIMICA FiSICA Y ANALITICA DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

MERITOS MERITOS
ACADEMICOS PROFESIONALES
Méxi’mo 6 puntos Maximo 12 puntos TOTAL
Ne APELLIDOS y NOMBRE Msimo | Maximo W
2 puntos 4 puntos
1. | ALLER MARTINEZ, MARIA LORENA 0,60 12,00 12,60
2. | ALVAREZ GONZALEZ, MARTA 2,00 4,00 3,94 9,94
3. | ASCARIZ GOMEZ, MANUEL 1,92 2,79 4,;1 _
4. | BAIZAN GONZALEZ, SILVIA 2,00 1,70 3,70
5. | CASTAN FERNANDEZ, CARLOS 2,00 4,00 6,06 -
6. | CHIMENO TRINCHET, CRISTIAN 2,00 4,00 1,20 7,_20 -
7. | COTO GESTO, SUSANA — 1,90 2,40 4,30
8. | DELGADO MARINERO, VERONICA 2,00 4,00 6,00
9. | FERNANDEZ IGLESIAS, LAURA 4,00 8,10 12,10
| 10. | FERNANDEZ PULIDO, YOANA 2,00 1,40 3,40
11. | GARCIA PLAZA, ALEJANDRO CHRISTIAN 2,00 4,00 1,_0_4 7,04
12. | GARCIA SUAREZ, LIDIA 0,80 — 0,80
13. | GONZALEZ GARCIA, PABLO 4,00 - 1,90 5,90
14. | GONZALEZ GONZALEZ, CRISTINA 2,00 4,00 6,00
15. | GUTIERREZ RODRIGUEZ, NATALIA 4,00 1,19 5,19
16. | IGLESIAS MAYOR, ALBA 2,00 0,87 2,87
17. | LOBATO FLECHA, CRISTINA 2,00 4,00 6,00
18. | LUACES QUESADA, DIANA _ 4,00 4,0_0 7
19. | MARCOS PENA, NEYMA - . 2,98 0,46 3,44 -




MERITOS MERITOS
ACADEMICOS PROFESIONALES

o Méxi’mo § puntos Méximo 12 puntos TOTAL
20. | MARTIN VALDES, DEVORA 4,00 12,00 16,00
21. | MARTINEZ FERNANDEZ, MARIA TERESA 1,50 I 4,00 2,43 7,93
22. | MATANZAS VALTUILLE, NORA 2,00 2,00
23. | MENDOZA MERONO, RAFAEL o 2,00 0,61 2,61
24. | MONTENEGRO COBAS, RAQU_EL 2,00 4,00 6,90 12,90
25. | MORA GONZALEZ, MONTSERRAT
26. | MURIAS FERNANDEZ, MARTA 2,00 4,00 8,52 14,52_
27. | ORO CARBAJOSA, PATRICIA _ | 4,00 4,00
28. | PEREZ GOMEZ, ALEJANDRO 1,50 4,00 — 5,50
29, ggggé(;léizg l\?ODRfGUEZ, MARIA DE LA 4,00 12,00 16,00
30. | RUIZ GOMEZ, AMELIA 1,90 2,31 4,21
31. | SEDANO GARCIA, GEMA 2,00 4,00 * 6,00
32. | SUAREZ FERNANDEZ, ANA MARIA 2,00 4,00 7,58 13,58_
33. | TUNON ALVAREZ, DANIEL | 1,00 ‘ 1,00

NOTA:

Se informa a los aspirantes a la plaza que la valoracién de méritos en el apartado de
“Experiencia” se ha realizado conforme al apartado II del Anexo III: “Experiencia acreditada
como técnico especialista en laboratorio, en cualquier Administracién Publica y/o
Empresas privadas: 0,10 puntos por cada mes de servicio. Sélo se valorard la experiencia
cuando se acredite de forma fehaciente con el correspondiente informe de la vida

laboral y la copia de los correspondientes contratos y/o nombramientos.”




