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ACUERDO DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2021, ADOPTADO POR ‘LA (COMISION: 03
CALIFICADORA DESIGNADA PARA RESOLVER EL CONCURSO PARA-LA-PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO CON LA CATEGORIiA PROFESIONAL DE
CONDUCTOR, CONVOCADO POR RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO DE FECHA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021 (BOPA DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE

DE 2021)

§
|

Reunida la Comision Calificadora designada para resolver el concurso convocado para la
provisién temporal de un puesto de trabajo con la categoria profesional de Conductor,
Grupo 111, adscrito al Servicio de Organizaciéon Administrativa y Asuntos Generales de la
Universidad de Oviedo, con niimero de orden 216 de la RPT de personal laboral, en sesién
de fecha 19 de octubre de 2021, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Otorgar las correspondientes puntuaciones provisionales en la fase de concurso
a los méritos invocados y justificados por los aspirantes admitidos, de acuerdo con el
baremo establecido en la convocatoria, que se adjuntan como Anexo.

Segundo.- Conceder un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacién de este Acuerdo, con el fin de que los interesados formulen las alegaciones que
estimen oportunas en relacién a la baremaci6n provisional de méritos.

Las alegaciones, debidamente justificadas, deberan remitirse a la direccion de correo
electrénico mmpalacio@uniovi.es, desde las 00:00 horas del jueves 21 hasta las 24:00 horas
del miércoles 27 de octubre de 2021.

Tercero.- Publicar este Acuerdo en el tabléon de anuncios de la Gerencia -Plaza
de Riego 4, Oviedo-, y en la pagina web de la Universidad de Oviedo
(https:/uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral).

Oviedo, 19 de octubre de 2021
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ANEXO

CONCURSO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO CON LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE CONDUCTOR

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

MERITOS MERITOS |
ACADEMICOS PROFESIONALES
Méxi’mo 6 puntos Maximo 12 puntos TOTAL
Ne APELLIDOS y NOMBRE “Maxmo | . Mirizs T
2 puntos 4 puntos

1. | ABAD ORTIZ, SILVIA 4,00 4,00

2. | BUSTO AGUADE, ALBERTO 1,50 T 1,50—

3. | CASTILLO NEVADO, VICTOR 0,62 - _ 6,62—

4. | FERNANDEZ ALVAREZ, MIGUEL ANGEL 4,00 4,00 ]

5. | GARCIA ALVAREZ, JOSE BENITO o 4,00 12,00 16,00 N

6. | GARCIA FERNANDEZ, JOAQUIN _ 4,00 4,47 8,47

7. | MARTIN RODRIGUEZ, JESUS SAUL 1,50 4,00 _12-,0-0 _ _17,50

8. | MARTINEZ CANTELI, ADOLFO JUAN ' 0,7_0 _ 1,12 1,82

9. | MARTINEZ RODRIGUEZ, JAVIER 2,00 4,00 6,00
10. | MENDEZ MARTINEZ, JOSE MARIA 4,00 - ;é,oo 16,00
11. | MENENDEZ PRIETO, PABLO 4,00 12,00 16,00
12. | MONTERO DIAZ, NURIA — |
13. | PEREZ CALZON, MIGUEL ANGEL 3,66 8,6_9_ - 12,35
14. | QUIROS ALLER, JUAN IGOR 1,50 4,00 8,01 15,51—

F1;;. RODRIGUEZ ROI;{I;GUEZ, JosE— o 4,00 6,52 10,52

16. SANM-AETTN GARR(;'_I‘E, SANTIAGO_ _ 4,00 4,00

NOTA:

Se informa a los aspirantes a la plaza que la valoracién de méritos en el apartado de
“Experiencia” se ha realizado conforme al apartado Il del Anexo III de la convocatoria:
“Experiencia acreditada como conductor, en cualquier Administracién Publica y/o Empresas
privadas: 0,10 puntos por cada mes de servicio. Sélo se valorard la experiencia cuando se
acredite de forma fehaciente con el correspondiente informe de la vida laboral y la

copia de los correspondientes contratos yv/o nombramientos.”




