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BAREMO ESTABLECIDO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN EL
MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”, DE CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES DEMANDANTES
DE EMPLEO EN LA REALIZACON DE INICIATIVAS DE INVESTIGACION E INNOVACIOIN, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

- FORMACION ACADEMICA, hasta 4 puntos;

O

Media del expediente académico de grado: Aprobado: 0,5 puntos, Notable: 1
punto, Sobresaliente: 1,5 puntos. Trabajo Fin de Grado relacionado con la linea
de investigacidn o lineas afines: hasta 0.5 puntos

Media del expediente académico de master: Aprobado: 0,5 puntos, Notable: 1
punto, Sobresaliente: 1,5 puntos. Trabajo Fin de Master relacionado con la
linea de investigacion o lineas afines: hasta 0.5 puntos

En caso de titulacién equivalente a grado+master (licenciado), se valorara el
expediente académico con el siguiente baremo: Aprobado: 1 puntos, Notable: 2
puntos, Sobresaliente: 3 puntos. Trabajo Fin de Carrera relacionado con la linea
de investigacién o lineas afines: hasta 1 punto

- EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, hasta 4 puntos;

Participacion en proyectos de investigacion relacionados con la linea de
investigacion objeto de la convocatoria o en lineas de investigacidn afines:
hasta 1 punto por afio (mdaximo 2 puntos)

Contratos laborales relacionados con proyectos de [+D: hasta 0.5 puntos por
afio (maximo 1 punto)

Experiencia laboral en industria energética o compaiiias 1+D afines a la linea de
investigacion o lineas afines: hasta 0.5 puntos por afio (maximo 1 punto)

Se aplicara una puntuacion promediada por la cual, las actividades en areas

relacionadas con el campo de trabajo se multiplican por un factor de x1, las afines

por un factor de x0,5 y las no afines por un factor x0 (no puntuan)
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OTROS MERITOS, hasta 2 puntos;

O

Publicaciones cientificas y/o participacion en congresos relacionadas con la
linea de investigacidn o en lineas de investigacién afines: hasta 0,25 puntos por
cada una (maximo 1 punto)

Nivel de inglés avanzado hablado y escrito, con titulacidn acreditada del nivel
de inglés mediante certificados MCER Consejo de Europa (C1 o superior, 0,5
puntos; B2: 0,25 puntos), o realizacion de los estudios de Grado y/o Master en
su modalidad bilinglie o en el extranjero (0,25 puntos grado, 0,5 puntos
master), o mediante estancias de investigacion en el extranjero empleando el
inglés, a partir de minimo de un mes (maximo 0,5 puntos)

Cursos, seminarios u otros modulos recibidos relacionados con la linea de
investigacion objeto de la convocatoria o en lineas de investigacion afines
(maximo 0,5 puntos)

Se aplicara una puntuacion promediada por la cual, las actividades en areas
relacionadas con el campo de trabajo se multiplican por un factor de x1, las
afines por un factor de x0,5 y las no afines por un factor de x0 (no puntian)

Nota general sobre el baremo global establecido:

La linea de investigacion del proyecto se establece como: Sistemas de almacenamiento
de energia eléctrica

Las lineas de investigacion afines al proyecto se consideran: ingenieria electrdnica e
instrumentacion, ingenieria eléctrica, energia, y tratamiento de datos y programacién

EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL,

ANSEAN Digitally signed
GONZALE by ANSEAN

GONZALEZ
Z DAVID - DpAvID-
109018968
10901896 pate: 2024.05.15
B 14:33:14-10'00"
Fdo. D/Dfia.

David Ansean Gonzélez



		2024-05-15T14:33:14-1000
	ANSEAN GONZALEZ DAVID - 10901896B




