
 
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Concurso:17 
Código/s: F037-200-LOSU0512 

Nº de Plazas: 1 

Categoría: Profesor/a Sustituta/o artículo 80.2-LOSU 

Departamento: Estadística e I.O. y D. de las Mat. 

Área de conocimiento: Didáctica de la Matemática 

Duración del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo. 

Plaza convocada por Resolución: 27 de mayo de 2024 // BOPA: 31-5-2024 
 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Reglamento para los concursos de 
provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral 
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer 
públicos los siguientes criterios de valoración: 
En todos los casos, la comisión deberá desglosar la puntuación de los distintos apartados en los que 
están divididos los criterios de valoración. 

  



 

1. Formación recibida: máximo 10 puntos. 
Factor de corrección 1: para los méritos relacionados con el grado o la licenciatura en el apartado 1.a. Ponderación 
de la titulación: grado en matemáticas/estadística o similares 100 %, grado en maestro de la educación primaria 
hasta 80 %, otros grados en el ámbito de la educación hasta 50 %, y otros grados hasta el 10 %. 
 
Factor de corrección 2: para los méritos relacionados con el máster o nivel equivalente en el apartado 1.a. 
Ponderación de la titulación: máster de profesorado (especialidad de matemáticas) o en didáctica de la matemática 
100 %, máster en el ámbito de la educación, en matemáticas o en estadística hasta 50 %, otros másteres hasta 10 %. 
 
Factor de corrección 3: para los méritos relacionados con la formación de doctorado y otros méritos en los apartados 
1.b. y 1.c. Ponderación: didáctica de la matemática 100 %, matemáticas, estadística, educación o similares hasta 50 
%, otros relacionados con el perfil de la plaza hasta 10 %. 
 

Apartados Puntuación 
1.a. Formación académica 
predoctoral (becas, premios, 
etc.). (Máximo 4 puntos) 
 

• Nota media del expediente académico de grado o licenciatura: máximo 2 
puntos. 

• Nota media del expediente académico de máster universitario: máximo 1 
punto. 

• Premio extraordinario de grado, máster o licenciatura: máximo 1 punto. 
• Premios nacionales: máximo 1 punto. 
• Ayudas de convocatoria predoctoral FPU, FPI, Severo Ochoa o equivalente 

en convocatoria internacional, nacional o regional: máximo 2 puntos 
(máximo 0.5 puntos/año). 

• Ayudas o becas predoctorales competitivas de universidades o instituciones 
privadas: máximo 1 puntos (máximo 0.25 puntos/año). 

1.b. Formación académica 
postdoctoral (becas 
postdoctorales, tesis doctoral, 
premio extraordinario de 
doctorado, mención de 
doctorado europeo, mención 
de calidad del programa de 
doctorado, etc.). (Máximo 5.5 
puntos) 

• Tesis doctoral relacionada con el perfil de la plaza: máximo 4 puntos. 
• Mención de doctorado europeo o internacional: máximo 0.6 puntos. 
• Mención de calidad del programa de doctorado: máximo 0.1 puntos. 
• Tesis en cotutela: máximo 1 punto. 
• Ayudas o becas postdoctorales de convocatoria nacional o regional: máximo 

2 puntos (máximo 0.5 punto/año). 
• Ayudas o becas postdoctorales competitivas de otras convocatorias públicas: 

máximo 1 puntos (máximo 0.25 puntos/año). 
• Premio extraordinario de doctorado: máximo 1 punto. 

1.c. Otros méritos de 
formación académica 
(movilidad y estancias 
predoctorales en centros de 
investigación, etc.).  (Máximo 
0.5 puntos) 

• Becas de movilidad durante el grado o el máster o equivalente, en periodos 
mínimos de 3 meses: máximo 0.25 puntos/curso. 

• Estancias predoctorales en centros internacionales o nacionales de reconocido 
prestigio en el área: máximo 0.1 puntos/mes. 

• Criterios:  
o Se valorará preferentemente que se hayan obtenido resultados de 

docencia o investigación comprobables y que hayan disfrutado de 
financiación obtenida en convocatorias competitivas. 

o Solo se valorarán periodos de, al menos, una semana de estancia 
continuada. Las estancias virtuales solo se considerarán si se 
corresponden con periodos de movilidad restringida a causa de la 
COVID19. 

o La movilidad durante el doctorado solo se considerará si no ha sido 
computada en el apartado de estancias predoctorales. 

o En el caso se haber obtenido el doctorado europeo o internacional o de 
haber defendido la tesis doctoral en cotutela, no se considerarán en este 
apartado los meses necesarios para su obtención. 

• Cursos de formación: Se valorarán preferentemente los cursos de formación 
relacionados con el perfil de la plaza: máximo 0.2 puntos/curso. 



 

2. Actividad docente: máximo 35 puntos. 
Se aplicará el factor de corrección 3, definido arriba, en todos los apartados. 

Apartados Puntuación 
2.a. Experiencia docente. 
(Máximo 20 puntos) 

• Docencia impartida en estudios universitarios oficiales de grado y máster o 
equivalente: máximo 0.75 puntos por cada 60 h (máximo 3 
puntos/curso). 

• Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación docente 
universitaria: máximo 2 puntos (máximo 0.5 puntos/10 h). Se valorará 
preferentemente la actividad en instituciones de educación superior 
nacionales o internacionales o en otras instituciones de formación de 
reconocido prestigio:  

2.b. Calidad de la actividad 
docente. (Máximo 5 
puntos) 

• Certificados positivos a través de programa Docentia o similar: máximo 5 
puntos. 

• Evaluaciones positivas de la actividad docente a través de encuestas del 
alumnado: máximo 0.5 punto/curso. 

• Publicaciones y congresos de innovación docente: máximo de 1 
punto/publicación o congreso. 

2.c. Proyectos y actividades 
de innovación docente. 
(Máximo 3 puntos) 

• Participación en proyectos de innovación docente, como IP: máximo 1 
punto/curso y proyecto; como miembro del equipo: máximo 0.5 
puntos/curso y proyecto. 

• Otras actividades y reconocimientos de innovación docente: máximo 0.5 
puntos/actividad. 

2.d. Tutorización docente. 
(Máximo 3 puntos) 

• Dirección de TFG: máximo 0.4 puntos/trabajo. 
• Dirección de TFM: máximo 0.8 puntos/trabajo. 
• Tutorización de estudiantes de doctorado: máximo 0.2 puntos/estudiante. 
• Tutorización de estudiantes en prácticas (no curriculares o siempre que no 

hayan sido incluidas en 2.a.): máximo 0.1 puntos/estudiante. 
• Coordinación de estudiantes en movilidad: máximo 0.1 puntos/estudiante 

saliente y 0.05 puntos/estudiante entrante.  
2.e. Dirección de tesis 
doctorales. (Máximo 3 
puntos) 

• Tesis dirigidas: máximo 3 puntos/tesis. 
• Tesis en curso: máximo 1 punto/tesis. 

2.f. Otros méritos de 
docencia. (Máximo 1 
punto) 

• Docencia no reglada (extensión universitaria, programa de mayores, etc.):  
máximo 0.2 puntos/curso. 

• Coordinación de asignaturas: máximo 0.2 puntos/asignatura. 
• Movilidad docente o de formación Erasmus o equivalentes, siempre que no 

haya sido computada en la sección 1: máximo 0.2 puntos/semana. 
 
  



 

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento: 
máximo 35 puntos.  

Se considerará únicamente la experiencia investigadora relacionada con el perfil de la plaza, excepto en los casos de 
personas investigadoras que, habiendo realizado una investigación inicial no relacionada, acrediten realizar su 
investigación más reciente en el ámbito del perfil de la plaza (en este caso, se valorará la investigación ajena al perfil de 
la plaza conforme al factor de corrección 3, definido arriba, para todos los apartados). 

Apartados Puntuación 
3.a. Los resultados y 
difusión de la actividad 
investigadora y de 
transferencia e 
intercambio de 
conocimiento. 
(Máximo 26 puntos) 

• Las publicaciones con más de 6 autores podrán ser objeto de una minoración en la puntuación.  
• Libros y capítulos de libros: máximo 4 puntos. 

o Libros completos o como editor/a o coordinador/a en editoriales indexadas en SPI: máximo 
2 puntos/libro; en editoriales no indexadas en SPI: máximo 1 punto/libro.  

o Capítulos de libro en editoriales indexadas en SPI: máximo 1 punto/capítulo; en editoriales 
no indexadas en SPI: máximo 0.5 punto/capítulo. 

• Artículos: máximo 18 puntos. 
o Artículos publicados en revistas indexadas en JCR o SJR, pudiendo reducirse la puntuación 

en función de la relevancia de la revista: máximo 2 puntos/artículo. 
o Artículos publicados en revistas no indexadas en JCR o SJR, pero relevantes en el perfil de 

la plaza, siempre que tengan proceso de revisión por pares: máximo 1 punto/artículo. 
• Comunicaciones y ponencias: máximo 3 puntos. 

o Comunicaciones orales o ponencias (mesas redondas, seminarios o similares con 
comunicación oral) en congresos internacionales o en congresos nacionales de relevancia 
en el perfil de la plaza (siempre que estén incluidos en las actas del congreso): máximo 0.5 
puntos/comunicación. 

o Comunicaciones orales o ponencias en congresos sin publicación de actas, o pósteres 
presentados en congresos o jornadas: máximo 0.2 puntos/comunicación. 

• Otras publicaciones: máximo 1 punto.  
o Artículos, capítulos de libro, ponencias, comunicaciones, pósteres u otro tipo de 

publicaciones que no encajen en los apartados anteriores: máximo 0.2 puntos/publicación. 
3.b La calidad y 
número de proyectos y 
contratos de 
investigación y de 
transferencia e 
intercambio del 
conocimiento. 
(Máximo 6 puntos) 

• No se valorarán en este apartado las participaciones derivadas de la contratación como personal 
técnico para el desarrollo del proyecto o contrato con empresa en cuestión.  

• Proyectos europeos o contratos con empresas internacionales en convocatoria pública: máximo 
3 puntos/año de proyecto como IP, máximo 1.5 puntos/año de proyecto como miembro 
del equipo. 

• Proyectos nacionales o contratos con empresas en convocatoria pública: máximo 2.6 
puntos/año de proyecto como IP, máximo 1.3 puntos/año de proyecto como miembro del 
equipo. 

• Proyectos regionales o contratos con empresas en convocatoria pública: máximo 2 puntos/año 
de proyecto como IP, máximo 1 punto/año de proyecto como miembro del equipo. 

• Proyectos de planes propios de las universidades y contratos con empresas sin convocatoria 
pública: máximo 1 punto/año de proyecto como IP, máximo 0.5 puntos/año de proyecto 
como miembro del equipo. 

• Contratos como personal investigador o en formación vinculados a proyectos de convocatoria 
competitiva: máximo 2 puntos (máximo 0.5 puntos/año). 

• Contratos como personal investigador o en formación vinculados a contratos con empresas y 
proyectos de convocatoria no competitiva: máximo 2 puntos (máximo 0.2 puntos/año). 

• Otros (asesorías, asistencias técnicas, colaboraciones de transferencia con entidades privadas o 
administraciones públicas, etc.): máximo 2 puntos/año como IP, máximo 1 punto/año como 
miembro del equipo. 

3.c Las estancias en 
universidades y centros 
de investigación. 
(Máximo 1.5 puntos) 

• Solo se valorarán estancias posdoctorales en periodos de, al menos, dos semanas de estancia 
continuada.  

• Estancias en centros internacionales o nacionales de reconocido prestigio en el área, con 
resultados de investigación comprobados: máximo 0.5 puntos/mes. 

• Estancias sin resultados de investigación comprobados: 0.1 puntos/mes. 
• Las estancias virtuales solo se considerarán si se corresponden con periodos de movilidad 

restringida a causa de la COVID19. 
3.d Registro de 
patentes y/o modelos 
de utilidad o similares. 
(Máximo 1 punto) 

• Las patentes y productos con registro se valorarán solamente cuando se acredite su explotación: 
máximo 0.5 puntos/patente. 

• Transferencia de conocimiento al sector educativo, actividades de formación continua del 
profesorado, colaboración con centros de formación del profesorado: 0.5 puntos/10 h. 

 
3.5 Otros méritos de 
investigación. 
(Máximo 0.5 puntos) 

 



 

4. Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica: máximo 5 puntos. 
Se aplicará el factor de corrección 3, definido arriba, en todos los apartados. 

Actividad de dirección y 
gestión universitaria, 
científica y tecnológica. 
(Máximo 5 puntos) 

• Desempeño en cargos unipersonales de gestión universitaria o administración educativa: 
máximo 2 punto/curso. 

• Desempeño de cargos unipersonales en redes y sociedades científicas de relevancia 
internacional y nacional en el perfil de la plaza: máximo 2 puntos/curso. 

• Desempeño de órganos colegiados en redes y sociedades científicas de relevancia 
internacional y nacional en el perfil de la plaza: máximo 1 punto/curso. 

• Participación en órganos colegiados universitarios: máximo 0.5 puntos/curso y órgano. 
 

5. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: máximo 5 puntos. 
Se aplicará el factor de corrección 3, definido arriba, en todos los apartados. 

Apartados Puntuación 

Experiencia profesional 
desarrollada, en especial, 
cuando se trate, entre otras, 
de profesiones reguladas, 
de acuerdo con su 
extensión, diversidad, 
resultados e impacto en el 
ámbito de su especialidad. 
(Máximo 5 puntos) 

• Se valorarán preferentemente las actividades relacionadas con la enseñanza y el aprendizaje 
de las matemáticas. 

• Docencia reglada de matemáticas en diferentes etapas educativas: máximo 1 punto/curso. 
• Docencia no reglada de matemáticas (clases de apoyo, etc.): máximo 0.1 puntos/curso. 
• Actividad de consultoría didáctica-matemática: máximo 1 punto/curso. 
• Actividad como personal técnico o de apoyo para el desarrollo de proyectos de investigación 

o contratos con empresas: máximo 0.2 puntos/curso. 
• Se valorarán las evaluaciones recibidas, así como otros méritos que puedan estar 

relacionados con el desempeño de la actividad, como el tipo de dedicación o de contrato 
desempeñado. 

 
6. Experiencia como Profesora o Profesor Ayudante Doctor/a o como contratada o 

contratado del programa Ramón y Cajal u otros programas de excelencia recogidos en 
la norma al efecto: máximo 20 puntos (5 puntos por cada año contratado) 

Se aplicará el factor de corrección 3, definido arriba, en todos los apartados. 

Apartados Puntuación 

Experiencia como profesor/a ayudante 
doctor/a o contratado/a Ramón y Cajal u 
otros programas similares en el área de 
conocimiento de la plaza 

• Máximo 20 puntos (máximo 5 puntos/año) 

 

 
7. Otros méritos: máximo 10 puntos. 
Se aplicará el factor de corrección 3, definido arriba. 

Apartados Puntuación 

 Otros méritos • Acreditación oficial del dominio de lengua inglesa (al menos nivel C1) o acreditación para 
impartir docencia bilingüe válida en la Universidad de Oviedo: máximo 2 puntos. 

• Acreditación para impartir docencia online válida en la Universidad de Oviedo: 1 punto. 
• Reconocimientos y evaluaciones de la actividad investigadora o docente, no incluidos en los 

apartados anteriores: máximo 2 puntos/reconocimiento. 
• Actividades en evaluación de la investigación o la docencia, o de la calidad universitaria: máximo 

2 puntos. 
• Méritos de gestión universitaria, no incluidos en los apartados anteriores: máximo 2 puntos.  
• Participación en comités editoriales: revistas indexadas, máximo 2 puntos/revista; revistas no 

indexadas: máximo 1 punto/revista. 
• Participación habitual como revisor/a científico: revistas indexadas, máximo 0.5 

puntos/revista; revistas no indexadas: máximo 0.1 puntos/revista. 
• Participación en comités científicos de congresos: internacionales, máximo 1 punto/congreso; 

nacionales: máximo 0.5 puntos/congreso. 
• Experiencia en la organización de actividades científicas (congresos, seminarios, jornadas, etc.): 

máximo 2 puntos. 
• Actividades relacionadas con el perfil de la plaza no incluidas en los apartados anteriores. 

 



 

Total máximo de puntos: 120 
 

 
Observación: Las comisiones de selección deberán asignar una puntuación máxima a cada uno de los 
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuación total asignada 
al apartado correspondiente. 

 
 
 

La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 
 

Día: 14 de junio de 2024 
Lugar: Tablón de anuncios del Departamento de Estadística e I.O. y Didáctica de la Matemática  
Dirección: Facultad de Ciencias. C/ Calvo Sotelo 18. Oviedo 
Universidad de Oviedo 

 
 

En  Oviedo, a 14 de junio de 2024 
EL PRESIDENTE  

 

Fdo: Luis José Rodríguez Muñiz 
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