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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso:12

Codigo/s: F024-595-LOSU0525

N° de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Sustituta/o articulo 80.2-LOSU

Departamento: Matematicas

Area de conocimiento: Matematica Aplicada

Duracion del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 // BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.

1. Formacion académica: maximo 10 puntos.

a)

b)

Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.) (hasta 3 puntos).

e Adecuacion de la titulacion universitaria al perfil de la plaza (hasta 2 puntos).
e Becas y ayudas (hasta 0,5 puntos).

e Premios extraordinarios fin de carrera, etc. (hasta 0,5 puntos).

e  Otros titulos predoctorales (hasta 0,5 puntos).

Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio

extraordinario de doctorado, mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del

programa de doctorado, etc.) (hasta 5 puntos).

e Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, incluyendo mencion de doctorado
europeo y mencion de calidad del programa de doctorado (hasta 3,5 puntos).

e Becas postdoctorales (hasta 1 punto).

e Premios extraordinarios de doctorado (hasta 0,5 puntos).

Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros
de investigacion, etc.) (hasta 2 puntos).

o Estancias predoctorales en centros docentes y de investigacion (hasta 0,5 puntos).

e Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.) (hasta 0,5
puntos).

e Cursos de formacion recibidos (hasta 0,5 puntos).

e  Otros méritos relacionados con la formacion docente (hasta 0,5 puntos).




2. Actividad docente: maximo 35 puntos.

a) Experiencia docente (en Grado, Master y Doctorado) y su adecuacion al perfil de la plaza
(hasta 20 puntos).

Se otorgara 1 punto por cada 6 créditos de docencia universitaria en las areas
relacionadas con el perfil de la plaza. Esta puntuacion se multiplicara por un factor
de 0,75 en caso de ser docencia en otras ramas de las Matemadticas, y por un factor
de hasta 0,5 en caso de docencia en otras asignaturas de Ciencias o Ingenieria.

b) Calidad de la actividad docente (hasta 1 punto).
c) Proyectos y actividades de innovacion docente (hasta 4 puntos).
e Participacion en proyectos de innovacion docente como miembro del equipo: hasta
0,5 puntos por proyecto.
e Direccion de proyectos de innovacion docente: hasta 1 punto por proyecto.
En cualquier caso, solo se valoraran en este apartado las evaluaciones de la
actividad docente o los proyectos que hayan tenido relacion con el perfil de la plaza.
e Publicaciones docentes (hasta 1 punto).
e Participacion en cursos y congresos de tematica docente: 0,15 puntos en caso de
aportar poster y 0,3 por cada comunicacion oral (hasta 1 punto).
d) Tutorizacion docente (hasta 4 puntos).
e Direccion de proyectos fin de master, fin de carrera y fin de grado (hasta 3,5 puntos).
e Otras actividades de tutorizacion docente (hasta 0,5 puntos).
e) Direccion de Tesis Doctorales (hasta 5 puntos).
f) Otros méritos de docencia (hasta 1 punto).
e Experiencia en organizacion de programas de movilidad y en coordinacion de
materias (hasta 0,5 puntos).
e Docencia no universitaria segun su grado de afinidad con Matematicas (hasta 0,5
puntos).

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo 35 puntos.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento (hasta 25 puntos).

e Articulos publicados en revistas del JCR catalogadas en campos relacionados con
la matematica (Mathematics Applied; Mathematics; Mathematics, Interdisciplinary
Applications; etc.) (hasta 18 puntos).

Se otorgaran hasta 1,5 puntos por cada articulo JCR en revista Q1; 1 punto
por cada articulo JCR en revista Q2; 0,5 puntos por cada articulo JCR en revista Q3
y 0,3 puntos para cada articulo JCR en revista Q4. Para publicaciones en cualquier
otro campo, siempre y cuando la temdtica se relacione con Matematica Aplicada, se
otorgaran hasta 0,75 puntos por publicaciones en revistas Q1, hasta 0,5 puntos por
cada publicacion en revistas Q2, hasta 0,25 puntos por cada publicacion en revista
Q3 y hasta 0,15 puntos para publicaciones en revistas Q4. Se multiplicara por 0,75
la puntuacion de publicaciones con mas de 5 autores.

e Libros y capitulos de libros en funcion de su contenido matematico y atendiendo a
su extension e indicios de calidad (hasta 3 puntos). Se otorgara un maximo de 1
punto por cada libro y un méximo de 0,5 puntos por cada capitulo de libro.

e Comunicaciones y ponencias recogidas en actas de congresos ("proceedings")
(hasta 3 puntos).

Cada participacion relacionada con Matematica Aplicada se valorara con
hasta 0,3 puntos; cada poster en temas relacionados con Matematica Aplicada hasta
0,15 puntos; las ponencias plenarias se valoraran con 1 punto.

e Publicaciones no consideradas en los tres apartados anteriores (hasta 1 punto).

Se otorgara a las publicaciones no JCR incluidas en otros indices admitidos tales
como Scopus, etc., con un maximo de 0,15 puntos por cada articulo.
b) La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento (hasta 4 puntos).

e Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o

contratos con empresas (hasta 4 puntos).



Se valorara cada afio de participacion en un proyecto: Europeo (hasta 0,5
puntos), del Plan Nacional (hasta 0,4), Regionales de Investigacion (hasta 0,3
puntos) o Universitarios (hasta 0,2 puntos). Si la participacion no hubiese sido a
tiempo completo, se ajustara la puntuacion a la participacion proporcional en el
mismo. Se diferenciara entre la direccion de los proyectos y la participacion como
miembro del equipo. Se tendra en cuenta el contenido matematico del proyecto. En
el caso de participacion en proyectos financiados por empresas, se valorara con hasta
0,2 puntos por cada afio de participacion.
c) Las estancias en universidades y centros de investigacion (hasta 4 puntos).
Se valorara con hasta 0,3 puntos por cada mes de estancia postdoctoral, siendo
mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion. No se valoraran estancias de menos de
15 dias de duracion. Esta valoracion sera ponderada en funcion de la actividad
desarrollada en el caso de no corresponder la investigacion al area de Matematica
Aplicada.
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (hasta 1 punto).
Se tendra en cuenta s6lo si existe relacion con las Matematicas.
e) Otros méritos de investigacion (hasta 1 punto).
Podran ser valorados con un maximo de hasta 1 punto el resto de los méritos
investigadores relacionados con Matematica Aplicada que no hayan sido contemplados
en los apartados anteriores.

4. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica: maximo 5
puntos.

e (Cargos académicos universitarios (hasta 3 puntos).
e Participacion en comités académicos, cientificos y tecnologicos (hasta 1 punto).
e Otros méritos de gestion (hasta 1 punto).

5. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: maximo 5 puntos.

e Lasactividades profesionales reguladas, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras
podran ser valoradas con un maximo de 1 punto por afio de actividad, en funcion de sus
resultados e impacto en el ambito de su especialidad y de su relacion con el perfil de la
plaza.

6. Experiencia como Profesora o Profesor Ayudante Doctor/a o como contratada
o contratado del programa Ramon y Cajal u otros programas de excelencia
recogidos en la norma al efecto: maximo 20 puntos (5 puntos por cada aiio
contratado)

e Experiencia como Profesor/a Ayudante Doctor/a: 5 puntos por afio.

e Contratos Ramon y Cajal: 5 puntos por afio.

e Contratos Juan de La Cierva y similares de instituciones de reconocido prestigio en
[+D+i: 5 puntos por afio.

7. Otros méritos: maximo 10 puntos.

Acreditacion como Profesor Titular de Universidad: 5 puntos.

Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa: hasta 5 puntos.

Premios en congresos: hasta 1 punto.

Ademas, se consideraran en este apartado aquellos méritos relacionados con las
Matematicas que no hayan sido incluidos o valorados en los apartados anteriores y
que sean relevantes a juicio de la comision: hasta 1 punto.



Total maximo de puntos: 120

Observacion: Las comisiones de seleccion deberan asignar una puntuaciéon maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total asignada
al apartado correspondiente.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 19 de junio de 2024

Lugar: Departamento de Matematicas

Direccion: Calle Federico Garcia Lorca, 18, 33007 Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 19 de junio de 2024
EL PRESIDENTE

Fi rmado por MEDDAH BOURAS SALI M

***x7317** el dia 19/06/2024 con
un certificado emtido por AC
FNMT Usuari os

Fdo: Salim Mehaddi Bouras
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