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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso:19
Codigo/s: F042-775-L.OSU0528

N° de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Sustituta/o articulo 80.2-LOSU

Departamento: Sociologia

Area de conocimiento: Sociologia

Duracion del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.
Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 // BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.

1. Formacion académica recibida: maximo 10 puntos.

a) Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.). hasta 5 puntos

b) Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del
programa de doctorado, etc.). hasta 3 puntos

c) Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros de
investigacion, etc.) hasta 2 puntos

2. Actividad docente: maximo 35 puntos.

a) Experiencia docente. Hasta 20 puntos

b) Calidad de la actividad docente. Hasta 5 puntos

c) Proyectos y actividades de innovacion docente. Hasta 5 puntos
d) Tutorizacion docente. Hasta 3 puntos

e) Direccion de Tesis Doctorales. Hasta 1 punto

f) Otros méritos de docencia. Hasta 1 punto

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo 35 puntos.

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento. Hasta 15 puntos

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento. Hasta 15 puntos

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion. Hasta 2 puntos

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. Hasta 0 puntos

e) Otros méritos de investigacion. Hasta 3 puntos




4. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica: méaximo 5
puntos.

a) Gestion cientifica y tecnoldgica hasta 2 puntos
b) Gestidn universitaria hasta 2 puntos
c) Otros méritos de gestién hasta 1 punto

5. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: méximo 5 puntos.

a) Experiencia profesional desarrollada afin a la actividad hasta 2 puntos
b) Impacto de la experiencia profesional en el &mbito de la especializacion hasta 2 puntos
c) Otrs méricos hasta 1 punto

6. Experiencia como Profesora o Profesor Ayudante Doctor/a o como contratada
0 contratado del programa Ramon y Cajal u otros programas de excelencia
recogidos en la norma al efecto: maximo 20 puntos (5 puntos por cada afio
contratado)

a) Experiencia como profesor/a en docenica universitaria en programas oficiales de grado
y master 15 puntos
b) Experiencia como profesor/a en docencia universitaria no oficial hasta 5 puntos

7. Otros méritos: maximo 10 puntos.
En este apartado se consideraran otros méritos no contabilizados en apartados anteriores,
entre ellos la acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa, la cual tendrd un méximo
de 5 puntos

Otros méritos hasta 10 puntos
Total méximo de puntos: 120

Observacién: Las comisiones de seleccién deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total asignada
al apartado correspondiente.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 14/06/2024

Lugar: DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Direccion: FACULTAD DE ECONOMIIA Y EMPRESA CAMPUS DE EL CRISTO S/N
33006 OVIEDO

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a .14 de JUNIO de 2024
EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente por

Cecilia Diaz Cecilia Diaz Méndez

Fecha: 2024.06.17 09:45:57
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