ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso:9
Cédigo/s: F019-435-1L.OSU0519

N° de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Sustituta/o articulo 80.2-LOSU

Departamento: Geografia

Area de conocimiento: Geografia Humana

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Plaza convocada por Resolucién: 27 de mayo de 2024 // BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comisién deberi desglosar la puntuacién de los distintos apartados en los que
estdn divididos los criterios de valoracién.

1. Formacién recibida: mdximo 10 puntos. (¥)

a) Formacion académica predoctoral (4 puntos)
a. Titulacion universitaria (2 puntos)
b. Ayudas y becas (1 punto)
¢. Premios (fin de carrera, etc.) (1 punto).
b) Formacién académica postdoctoral (3 puntos)
a. Becas postdoctorales (0,5 puntos)
b. Tesis doctoral (1 punto)
c. Premio extraordinario de doctorado (0,5 puntos)
d. Mencidn de calidad del programa de doctorado (0,5 puntos)
€. Mencion de doctorado europeo (0,5 puntos)
¢) Otros méritos de formacion académica (3 puntos)
Estancias en centros docentes y de investigacion (1 punto)

a
b. Participacién en programas de movilidad (1 punto)

o

Cursos de formacion recibidos (0,5 puntos)

==

Otros titulos de postgrado (0,5 puntos)




2. Actividad docente: maximo 35 puntos. (*)

a) Experiencia docente (21 puntos)

a. Docencia impartida (15 puntos).

b. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente

universitaria (6 puntos).

b) Calidad de la actividad docente (6 puntos)

¢) Proyectos y actividades de innovacién docente (3 puntos)

d) Tutorizacién docente (2 puntos)

€) Direccion de Tesis Doctorales (1 punto)

f) Otros méritos de docencia (2 puntos)

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: miximo 35 puntos. (*)

a) Resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento (25 puntos)

a.
b.
c.
d.

Libros y capitulos de libros (10 puntos).
Articulos (10 puntos).
Comunicaciones y ponencias (3 puntos).

Otras publicaciones (2 puntos).

b) Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento (4 puntos)

c) Estancias en universidades y centros de investigacion (3 puntos)

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares (1 punto)

€) Otros méritos de investigacién (2 puntos)

4. Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica: maximo 5
puntos. (*)

a) Actividad de direccién y gestién universitaria, cientifica y tecnolégica (5 puntos)

5. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional: miximo 5 puntos.

™

a) Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extensién, diversidad, resultados e impacto en el
dmbito de su especialidad (5 puntos)

6. Experiencia como Profesora o Profesor Ayudante Doctor/a o como contratada
o contratado del programa Ramén y Cajal u otros programas de excelencia
recogidos en la norma al efecto: mdximo 20 puntos (5 puntos por cada afio
contratado) (*)



7. Otros méritos: miximo 10 puntos. (*)

Total maximo de puntos: 120

(*) En los apartados sefialados con un asterisco (*) se aplicara la siguiente ponderacién:
e Idénea: 100 %
e Ajena: 10 %

Observacion: Las comisiones de seleccién deberan asignar una puntuacién méxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total
asignada al apartado correspondiente.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
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Universidad de Oviedo
Una vez concluido el acuerdo de determinacidn de los criterios de Valo,\racic’)n, se levanta por
el Sr. Presidente la sesién, siendo lagA.Z .§....horas, del dia /{ SR, de e NN e, de
2024, de todo lo que como Secretario c’loy fe, con el V° B® del Presidente y'la firma de todos los
asistentes.
En Oviedo, a -‘((}’ de..... fJMw ............... de 2024
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Fdo: Felipe Fernandez Garcia Fdo: Juan Sevilla Alvarez
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