ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 72

Codigo/s: F036-560- LOSU0476
N° de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Asociado/a
Dedicacion 3 horas

Departamento: Informatica

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica

Acreditacion de la competencia lingiiistica, para impartir docencia en inglés en titulos bilingiies

Duracion del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)

Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.

1. Formacién académica: maximo 15 puntos

. - tra , .
Formacion recibida Otros 0 'as Especifico Observaciones
Ingenierias
. . Especifico: Tematica de
a) Formacion académica predoctoral . .
(becas, premios, etc.) 0,6 1,5 3 las asignaturas asignadas
) > etc.). al Area*.
b) Formacion académica postdoctoral Especifico: Ingenieria en
(becas postdoctorales, tesis doctoral, [ .
. Lo Informatica/Telecomunica
premio extraordinario de doctorado, e .
e ., 0 2 10 cion (4), valorandose la
mencion de doctorado europeo, mencion i lizacis
de calidad del programa de doctorado, especlatizacion en
Telematica (6).
etc.).
¢) Otros méritos de formacion académica
(movilidad y estancias predoctorales en 0,4 1 2
centros de investigacion, etc.)
2. Experiencia docente: maximo 20 puntos
Areas Afines Area de
Experiencia Docente Otros | (ATC, TSC, LSI, Ingenieria Observaciones
CCIA, ISA) Telematica*
50% del maximo
a) Docencia impartida y su adecuacién al que corresponda
0 4 16
perfil de la plaza. por cada 240 horas
de docencia.
b) Cursos y seminarios impartidos Cursos de un
orientados a la formacion docente 0 0,4 1,6 minimo de 10
universitaria. horas.
¢) Evaluaciones positivas de su actividad,
material docente original, proyectos de| 0,4 1,6
innovacién docente, etc.
d) Otros méritos docentes no incluidos en
. 0 0 0,8
los apartados anteriores.




3. Actividad investigadora,
conocimiento: maximo 5 puntos

incluyendo la de transferencia e

intercambio del

Tematica en Areas | Tematica de las
L. . Afines (ATC, asignaturas .
Experiencia investigadora Otros TSC, LSI, CCIA, asignadas al Observaciones
ISA) Area*
Cada JCR: 10% del
maximo que corresponda.
a) Los resultados y difusion de Articulo no JCR o
la actividad investigadora y de Capitulo en libro en
transferencia e intercambio del 0.15 3 editoriales de prestigio:
conocimiento. ’ 2,5% del méaximo que
corresponda.
Congresos: 1% del maximo
que corresponda.
Otras: 0 puntos.
Se valoraran especialmente
b) La calidad y nimero de }a P artt} cqzlacuf))n.comol 1
proyectos y contratos de nvestigacor Frincipal y ia
investigacion y de transferencia | 0,15 0,3 1 participacion en proyectos
e intercambio del europeos. En el caso de
conocimiento. contratos con empresa se
tendra en cuenta la cuantia
econdémica de los mismos.
c) Las estancias en
universidades y centros de| 0,075 0,125 0,375 Minimo de 3 meses.
investigacion.
Solo patentes y/o productos
d) Registro de patentes y/o 0 0.125 0.375 con registro intelectual que
modelos de utilidad o similares. ’ ’ estén o hayan estado en
explotacion.
?) . Otr.ors méritos de 0 0,085 0,25
nvestigacion.

4. Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no

universitarias: maximo 35 puntos.

N . s, Tematica en ‘o
Experiencia  profesional, cientifica y Areas Afines Tematica de las
tecnologica en empresas o instituciones no| Otros asignaturas asignadas
universitarias (ATC, TSC, LS, al Area*

CCIA, ISA)
a) Actividades profesionales, en empresas,
instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, relacionadas con la
.o . 0 6,5 20
especialidad objeto del concurso,
distintas a las docentes o investigadoras de caracter
universitario.
b) Dedicacion, evaluaciones positivas de su
- 0 2,5 7,5
actividad, etc.
c) Otros méritos no incluidos en apartados
) G P 0 2,5 7,5
anteriores.




5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada afio
contratada/o: maximo 20 puntos

6) Otros méritos: maximo S puntos.

Observacion: Las comisiones de seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total asignada
al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...... LI/06/2024. .o
Lugar:.. . Tablon de Anuncios del Despartamento de Informatica, Campus de Gijon.................
Direccion:...Sede Departamental Oste, Edfl, planta 3..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiin,
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a .......... e, de 2024
LA PRESIDENCIA
GARCIA PAN EDA Firmado digitalmente por
’

GARCIA PANEDA, XICU
XICU XABIEL XABIEL (AUTENTICACION)

Fecha: 2024.06.11 09:09:42

(AUTENTICACION) "o
Fdo: Xicu Xabiel Garcia Pafieda



	ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN
	En  Oviedo, a .......... de......................................de 2024


		2024-06-11T09:09:42+0200
	GARCIA PAÑEDA, XICU XABIEL (AUTENTICACIÓN)




