; } de P'rofesoradn

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso:50
Cédigo/s: F019-010- LOSU0465 '
N° de Plazas:1
Categoria: Profesor/a Asociado/a
| Dedicacién 3 horas
Departamento: Geografia
Area de conocimiento: Andlisis Geogrifico Regional
Duracién del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)

Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-
| 2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de
la Universidad de Oviedo, publicado en ¢l BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer piiblicos
los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comisién debera desglosar la puntuacién de los distintos apartados en los que
estdn divididos los criterios de valoraci6n.

1. Formacién académica: (MAXIMO DE 15 PUNTOS). Se valorarsn:
: a) Formacidn académica predoctoral® c.ceeeeveeeenerisreiariscntisneonnnsiinniion (maximo 9 puntos)

1.1. Titulacién universitaria {expediente académico) y su adecuacion al perfil de la plaza

............................................................ (6 puntos)
1.2, Ayudas ybecas .......ccooomiiiiii e e eane (1 punto)
1.3. Premios eX1raordinarios ......c.ovevveeiiiniiiineniineiiiiiinainnsisin (0,5 puntos)
1.4. Participacién en programas de movilidad ..................c.cooinnen. (0,5 puntos)
1.5, Otros 08 ...vvi it aee (0,5 puntos)
b) Formacidn académica postdoctorales®. c.vvivierereersieniiacasissesmnsecesnnone (maximo 5 puntos)

1.1. Becas poStdoctorales .. ..oeeieiveiiiiiies cvetireiierer e (1 punto)
1.2. Tesis doctoral .....uervieeciet it (1 punto)

| 1.3. Premio extraordinario de doctorado ........covveiiineieiiiniieinaeniniinnn (1 punto)
1.4. Mencion de doctorado eUropeo ..uvvvvvevrererineniii e (1 punto)

' 1.5. Mencion de calidad del programa de doctorado .................oconi. (1 punto)

¢) Otros méritos de formacién académica. (movilidad y estancias predoctorales en centros de
INVESHZACIOn, BIC¥. vuvuserenseroirirassserreranisrorerasancossssnanonss seesrvsronaine {(mdximo 1 punto) |




2. Experiencia docente: (MAXMO DE 20 PUNTOS). Se valorarin:
7) Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza*. (maximo 13 puntos)

h) Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria®*, (mdximo 3
puntos)

i} Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién
docente, €lc*. covereaens e eereratitteerecrotbethernreentrbsannnsrans (maximo 3 puntos)

«) Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores®. .......... (méiximo 1 punto)

3. Act'!vidad investigadora, incluyendo la de tramsferencia e intercambio del conocimiento:
(MAXIMO DE 5 PUNTOS). Se valorarin.:

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia ¢ intercambio del
| CONOCIMEINTO® tvraerorsnsrsnersaroescanses Creserserseseseaesresanestvissontnanss eeee. (Maximo 3,7 puntos)

3.1. Actividad investigadora: publicaciones cientificas .......... ..er.  (maximo 2,7 puntos)

- Libros y capitulos de libros (1,5 puntos)
- articulos (0,7 puntos)
- Comunicaciones y ponencias (0,5 puntos)
3.2. Transferencias ¢ intercambio de conocimiento ........... .......... (maximo 1 punto)
- Divulgacién cientifica (publicaciones, exposiciones audiovisuales, proyectos de
divulgacion) (0,5 puntos)

- Participacién en cétedras, asesoramiento cientifico a administraciones piblicas,
actividades de caricter cientifico que generan valor social y economico, etc. (0,5
punios)

b) La calidad v nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento® .......... Cererestensesrseessasaseranasteraressasvansnrsensssesee (MAXIMO 0,5 punto)

¢) Las estancias en universidades y centros de investigacion® ........ veersas  (maximo 0,5 punto)
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.......c..eevvsen. (méximo 0,1 punto)

€) Otros méritos de investigacion. vvevevseresenses Crresesstsariesensrsrsaress «es- (maximo 0,2 punto)




4. Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no universitarias:
(MAXIMO DE 35 PUNTOS). Se valorarin

a) Actividades profe_sionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion u
hospitales, relacionadas con la especialidad objeto del concurso, distintas a las docentes o

investigadoras de caricter UNIVErSitario® vuceesecsasereranrescerrvsesserconcerrans (maximo 20 puntos)
|
' b) Dedicaci6n, evaluaciones positivas de su actividad, etc. * vucvvveverrsrnnen (maximo 10 puntos)
|
| ¢) Otros méritos no incluidos en apartados anteriores®. v.vveveerecrsssonsnsan (msximo 5 puntos)

5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o LOU. (MAXIMO DE 20 PUNTOS (4
puntos por cada afio contratado).

6. Otros méritos: (MAXIMO DE 5 puntos)

TOTAL MAXIMO DE PUNTOS: 100

* En los apartados sefialados con un asterisco (*) se aplicara la siguiente ponderacién: plaza
idonea o plaza afin (10% del valor del apartado)

La publicacion de los presentes criterios se realiza en €] lugar y fecha indicados:
Dia: 12 de junio de 2024

Lugar: sala de Juntas del Dpto. de Geografia. Facultad de Filosofia y Letras.
Direccion: Campus de Humanidades

Universidad de Oviedo



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:......... (2. JOM R b
Lugar:......... DPTQ........ CBOEAMELL oo
Direcciom:................. = FﬁWc@ﬁ’ : @f@’-—f-’:&’ﬁ/

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se levanta

por el Sr. Presidente la sesion, siendo las....ﬁ?..a.f..horas, del dia ...(2~.... , de
......... {URO..... de 2024, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B® dLA

PRESIDENCIA vy la firma de todos los asistentes.

F }'.sfl/ennin Rodriguez Gutiérrez Fdo: Marta Herrén Alonso
VOCALIA PRIMERA VOCALIA SEGUNDA VOCALIA TERCERA

." ) U 7

Fdo: Manuel Maurin Alvarez Fdo: Carmen Rodriguez Pérez Fdo: Ramdn Maria Alvargonzélez
Rodriguez
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