ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 44

Codigo/s: F013-720- LOSU0454

N° de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion 3 horas

Departamento: Explotacion y Prospeccion de Minas
Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria

Acreditacion de la competencia lingiiistica para impartir docencia en inglés/Disponibilidad horaria en
mafianas y tardes

Duracién del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)
Plaza convocada por Resolucién: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comisién deberza desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los
que estan divididos los criterios de valoracion.

Aunque no se indique expresamente para evitar reiteraciones, todos los méritos se
ponderaran en funcion de la adecuacion del mérito al Area de conocimiento de la plaza.

1. Formacién académica: maximo 15 puntos. Se valoraran:

a. Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.) ponderado en funcion de
su adecuacion al Area de conocimiento de la plaza. (5 puntos)

b. Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad
del programa de doctorado, etc.) ponderado en funcion de la linea, adecuacion y
calificacién (9 puntos)

c. Otros méritos de formacién académica (movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacion, etc.). (1 puntos)
2. Experiencia docente: maximo 20 puntos
a. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (17,5 puntos)
b. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.
(0,5 puntos)
c. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc. (1 punto)
d. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (1 punto)
3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo S puntos
a. Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento, ponderados en funcion a su adecuacion al Area de
conocimiento de la plaza. (2 puntos)
b. La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento. (1 punto)
¢. Las estancias en universidades y centros de investigacion. (0,25 puntos)




d. Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. (0,75 puntos)

e. Otros méritos de investigacion. (1 punto)

4. Experiencia profesional, cientifica y tecnologica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 35 puntos.

a. Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, relacionadas con la especialidad objeto del concurso,
distintas a las docentes o investigadoras de caracter universitario. (25 puntos)

b. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (5 puntos)

¢. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (5 puntos)

5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada aiio
contratada/o: maximo 20 puntos

a. Antigiiedad en la categoria y su adecuacion al perfil de la plaza

6. Otros méritos: maximo S puntos.

Observacién: Las comisiones de seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total
asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar'y fecha indicados:

Dia: 20 de junio de 2024, .......iviiiiii
Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Explotacién y Prospeccién de

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 11:00 horas, del dia 20 de junio de 2024,
de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B®de LA PRESIDENCIA y la firma de
todos los asistentes, participando también en calidad de representante sindical D?. Irene
Menéndez Fernandez.

En Mieres, a 204le junio de 2024

CIA LA SHCRE

Fdo: Vicepte Rodriguez Montequin Fdo: Eliseo
VOCALIA PRIME VOCALIA SEGENDA VOCALIA TERCERA
\
Fdo: Jose Manuel Mesa Fernandez Fdo: Ma(}ina Inmaculada Alvarez Fdo: Maria Almudena Ordéiiez Alonso

Fernandez



