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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 77

Codigo/s: F037-265- LOSU0450

N°de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion 4 horas

Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica
Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Duracion del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)

Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.

1. Formacion académica: maximo 15 puntos
1.a) Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.). Maximo 7 puntos.

Nota media del expediente académico de grado o licenciatura y/o master (ponderando las notas
medias por el nimero de créditos de cada titulacion): maximo 6 puntos.

Otros titulos o acreditaciones profesionales de pregrado o posgrado (no doctorado), relacionados
con el perfil de la plaza: maximo 1 punto.

Premio extraordinario de grado, master o licenciatura: maximo 1 punto.
Premios nacionales de grado, master o licenciatura: maximo 1.5 puntos.
Otros premios: maximo 0.5 puntos.

Ayudas de convocatoria FPU, FPI, Severo Ochoa o equivalente en convocatoria internacional,
nacional o regional: maximo 3 puntos (maximo 0.75 puntos/aiio).

Ayudas o becas competitivas de universidades o instituciones privadas: maximo 2 puntos
(maximo 0.5 puntos/aiio).

1.b) Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario
de doctorado, mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.).
Maximo 7 puntos.

Tesis doctoral relacionada con el perfil de la plaza: maximo 5 puntos.
Mencion de doctorado europeo o internacional: maximo 1 punto.
Mencion de calidad del programa de doctorado: maximo 0.1 puntos.
Tesis en cotutela: maximo 1 punto.

Premio extraordinario de doctorado: maximo 1 punto.

Ayudas o becas postdoctorales de convocatoria internacional, nacional o regional: maximo 3
puntos (maximo 0.75 punto/aiio).




Ayudas o becas postdoctorales competitivas de otras convocatorias publicas o privadas:
maximo 2 puntos (maximo (.5 puntos/aiio).

1.c) Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros de
investigacion, etc.). Maximo 1 punto.

Estancias predoctorales en centros internacionales o nacionales de reconocido prestigio en el
area: maximo 0.3 puntos/mes. Se valorara preferentemente que se hayan obtenido resultados
de docencia o investigacion comprobables y que hayan disfrutado de financiacion obtenida en
convocatorias competitivas. Solo se valoraran periodos de, al menos, una semana de estancia
continuada. Las estancias virtuales solo se consideraran si se corresponden con periodos de
movilidad restringida a causa de la COVID19. En el caso se haya obtenido el doctorado europeo
o internacional o de haber defendido la tesis doctoral en cotutela, no se consideraran en este
apartado los meses necesarios para su obtencion.

Otros méritos de formacion académica. Maximo 0.3 puntos/mérito.

2. Experiencia docente: maximo 20 puntos.

2.a) Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Maximo 13 puntos.
Docencia universitaria: maximo 1 punto por cada 30h (maximo 3 puntos/curso).

2.b ) Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria. Maximo 2
puntos.
Se valorard preferentemente la actividad en instituciones de educacion superior nacionales o
internacionales o en otras instituciones de formacion de reconocido prestigio: maximo 0.5
puntos/10h.

2.c) Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacion
docente, etc. Maximo 3 puntos.
Certificados positivos a través de programa Docentia o similar: maximo 3 puntos.

Evaluaciones positivas de la actividad docente a través de encuestas del alumnado: maximo 0.5
puntos/curso.

Participacion en proyectos de innovacion docente (maximo de 3 puntos), como IP: maximo 1
punto/curso académico; como miembro del equipo: maximo 0.5 puntos/curso académico.

Publicaciones y congresos de innovacion docente: maximo de 1 punto/publicacién o
congreso.

Direccion de TFG: maximo 0.4 puntos/trabajo (maximo de 3 puntos).
Direccion de TFM: maximo 0.8 puntos/trabajo (maximo de 3 puntos).
Docencia no reglada (extension universitaria, programa de mayores, etc.): maximo 0.5
puntos/10h.
2.d) Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Maximo 2 puntos.
Cursos de formacion docente recibidos: maximo 0.5 puntos/curso.
Coordinacion de asignaturas: maximo (.5 puntos/asignatura-curso.

Participacion en organos colegiados relacionados con la docencia (comisiones de docencia, de
calidad, académicas, etc.): maximo 0.5 puntos/curso.

Movilidad docente o de formacion Erasmus o equivalentes, siempre que no haya sido
computada en el apartado 1: maximo 0.1 puntos/semana.

Acreditacion para impartir docencia bilingiie valida en la Universidad de Oviedo (o nivel C1 de
inglés): 1 punto.



Acreditacion para impartir docencia online valida en la Universidad de Oviedo: 1 punto.

Otros méritos de experiencia docente. Maximo 0.3 puntos/mérito.

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento:
maximo 5 puntos

3.a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento. Maximo 3 puntos.

Libros completos o como editor/a o coordinador/a en editoriales indexadas en SPI: maximo 1
punto/libro; en editoriales no indexadas en SPI: maximo 0.5 puntos/libro.

Capitulos de libro en editoriales indexadas en SPI: maximo 1 punto/capitulo; en editoriales no
indexadas en SPI: maximo 0.5 puntos/capitulo.

Articulos publicados en revistas indexadas en JCR o SJR: maximo 1.5 puntos/articulo.

Articulos publicados en revistas no indexadas en JCR o SJR pero relevantes en el perfil de la
plaza, siempre que tengan proceso de revision por pares: maximo 0.1 punto/articulo.

Comunicaciones orales o ponencias (mesas redondas, seminarios o similares con comunicacion
oral) en congresos internacionales o en congresos nacionales de relevancia en el perfil de la
plaza (siempre que estén incluidos en las actas del congreso): maximo 0.5
puntos/comunicacion.

Comunicaciones orales o ponencias en congresos sin publicacion de actas, o posteres
presentados en congresos o jornadas: maximo (0.1 puntos/comunicacion.

Articulos, capitulos de libro, ponencias, comunicaciones, pdsteres u otro tipo de publicaciones
que no encajen en los apartados anteriores: maximo 0.2 puntos/publicacion.

3.b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento. Maximo 0.5 puntos

No se valoraran en este apartado las participaciones derivadas de la contratacion como personal
técnico para el desarrollo del proyecto o contrato con empresa en cuestion.

Proyectos europeos, nacionales o regionales o contratos con empresas internacionales o
nacionales en convocatoria publica: maximo 0.5 puntos/proyecto.

Proyectos de planes propios de las universidades y contratos con empresas sin convocatoria
publica: maximo 0.1 puntos/proyecto.

Contratos como personal investigador o en formacion vinculados a proyectos de convocatoria
competitiva: maximo 0.5 puntos/afio.

Contratos como personal investigador o en formacion vinculados a contratos con empresas y

proyectos de convocatoria no competitiva: maximo 0.2 puntos/aio.

3.c) Las estancias en universidades y centros de investigacion. Maximo 0.5 puntos.
Solo se valoraran estancias posdoctorales en periodos de, al menos, dos semanas de estancia
continuada.

Estancias en centros internacionales o nacionales de reconocido prestigio en el area, con
resultados de investigacion comprobados: maximo (0.5 puntos/mes.

Estancias sin resultados de investigacion comprobados: 0.1 puntos/mes.
Las estancias virtuales solo se consideraran si se corresponden con periodos de movilidad

restringida a causa de la COVID19.

3.d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. Maximo 0.5 puntos.



3.e) Otros méritos de investigacion. Maximo 0.5 puntos.

Participacion en redes y sociedades cientificas de relevancia internacional y nacional en el perfil
de la plaza: maximo 0.25 puntos.

Participacion en 6rganos colegiados relacionados con la investigacion: maximo 0.25 puntos.

Otros méritos aportados sobre la actividad investigadora. Maximo 0.3 puntos/mérito.

4. Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 35 puntos.

4.a) Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion u
hospitales, relacionadas con la especialidad objeto del concurso, distintas a las docentes o
investigadoras de caracter universitario. Maximo 30 puntos

A razén de maximo 3 puntos/aiio.

4.b) Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Maximo 4.5 puntos

Se valoraran las evaluaciones recibidas, asi como otros méritos que puedan estar relacionados
con el desempefio de la actividad, como el tipo de dedicacion o de contrato desempenado.

4.c) Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Maximo 0.5 puntos.

5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o LOU: (maximo de 20 puntos). (4 puntos
por cada afio contratada/o)

6. Otros méritos: maximo 5 puntos.

Reconocimientos y evaluaciones de la actividad investigadora o docente, no incluidos en los
apartados anteriores: maximo 2 puntos.

Actividades en evaluacion de la investigacion o la docencia, o de la calidad universitaria:
maximo 1 punto.

Me¢ritos de gestion universitaria, no incluidos en los apartados anteriores: maximo 2 puntos.

Experiencia en la organizacion de actividades cientificas (congresos, seminarios, jornadas, etc.):
maximo 2 puntos.

Actividades relacionadas con el perfil de la plaza no incluidas en los apartados anteriores:
maximo 0.3 puntos/mérito.

A todos los méritos, excepto en el apartado 2(a) se les aplicara la siguiente ponderacion:
méritos relacionados con el area de estadistica y matematica, 100%, méritos relacionados con
las areas de fisica, informatica o ciencia de datos, 50%. En el apartado 2(a) la docencia en el
area de estadistica tendra una ponderacion del 100% y en matemdticas, fisica, informatica o
ciencia de datos del 50%. En ambos casos, los méritos relacionados con otras areas tendran
una ponderacion de 0%.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:.. .21 dejunio de 2024, ... ... it
Lugar:...Tablon de anuncios del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa y
Didactica de [a MatemMAtiCa ........vvnrintitit et ettt et et et et et et et et et et e e ee et eeeeeeeans
Direccién:...Facultad de Ciencias, 2° planta..............cooiiriiiiiiiiiiiii i
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 21 de junio de 2024
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