ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 57

Cddigol/s: F025-610- LOSU0487

N° de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion 3 horas

Departamento: Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Licenciatura o Grado en Medicina

Duracion del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)

Plaza convocada por Resolucién: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.

1. Formacién académica: maximo 15 puntos

a)Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.).

1.1 Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza 2 puntos
1.2. Ayudas y becas (0,25 por aportacion). Méximo 0,5 puntos

b) Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencion de doctorado
europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.).

1.3 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del

programa de doctorado 4 puntos
1.4 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Maximo 1,5 puntos
Premio fin de carrera Méximo 0,5 puntos
Premio extraordinario doctorado Méximo 0,5 puntos
Otros premios (0.25 por aportacion). Méximo 0.5 puntos
1.5 Otros titulos de postgrado. Méaximo 5 puntos
Graduado/especialista Méximo 3 puntos

Otros titulos (especialista universitario, experto universitario, master,...) ~Maximo 2 puntos

c) Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros de investigacion, etc,)

1.6 Estancias en centros docentes y de investigacién predoctorales Méximo 0,5 puntos
1.7 Cursos de formacion recibidos Maximo 0.5 puntos
1.8 Participacién en programas de movilidad (Sdcrates, Erasmus, etc.) Méximo 0.5 puntos
1.9 Otros méritos relacionados con la formacion docente Méaximo 0.5 puntos

2. Experiencia docente: maximo 20 puntos

a)Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza Méaximo 5 puntos

b) Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Méaximo 2 puntos

c)Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de innovacién docente, etc.,
Méaximo 6 puntos

2.1 Proyectos de innovacion docente Méximo 3 puntos
2.2 Evaluacion positiva actividad docente (1 punto/afio) Méxima 3 puntos
d)Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores Maximo 7 puntos
Coordinacién asignatura perfil plaza (1 puntos/ afio ) Maximo 5 puntos
Colaborador de honor (0.1 punto/afio) Méaximo 1 punto

Otros méritos Méximo 1 punto




3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo 5 puntos

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento

3.1 Publicaciones cientificas: Maximo 2 puntos
3.1.1Publicacion en revistas cientificas. Méximo 1 punto
3.1.2. Libros y capitulo de libros Méximo 1 punto

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento.
3.2 Proyectos de | + D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresa Maximo 1 punto

c) Estancias en universidades y centros de investigacion. Maximo 0.5 punto
d)  Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares Méaximo 0.5 puntos
e)  Otros méritos de investigacion Maximo 1 punto

3.3 Direcci6n de tesis doctorales (1 puntos/tesis)
3.4 Direccién TFM, TFG (0,5 puntos/trabajo)

4. Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 35 puntos. Se valoraran

a) Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion u hospitales,
relacionados con la especialidad objeto del concurso distintas a las docentes o investigadoras de cararter
universitario

4.1. (1 punto por afio trabajado) Méximo 25 puntos
b) Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Maximo 5 puntos
c). Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Méaximo 5 puntos

5.- Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada afio contratada/o:
maximo 20 puntos

6) Otros méritos: maximo 5 puntos.

6.1 Acreditaciones de la ANECA a diferentes figuras de profesorado. Maximo 1 puntos
6.2 Participacion en comisiones de calidad, becas, premios,... Méaximo 2 puntos
6.5 Formacion reglada en otro campo diferente del perfil de la plaza. Maximo 2 puntos

Observacion: Las comisiones de seleccién deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total asignada
al apartado correspondiente.

Total méximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 21 de junio de 2024

Lugar: Tablon de anuncios Departamento de Medicina. Tercera planta
Direccion: Julian Claveria sn. Oviedo

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 21 de junio de 2024
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