ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 62

Coédigo/s: F026-027- LOSU0491

N°de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion 4 horas

Departamento: Morfologia y Biologia Celular

Area de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Duracién del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)

Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de provision
de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en ¢l BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer publicos los
siguientes criterios de valoracion:

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacién de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.

1. Formacién académica: maximo 15 puntos
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2. Experiencia docente: maximo 20 puntos
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3. Esperieneia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento:
maximo 5 puntos
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4. Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 35 puntos.
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5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada afio contratada/o:
maximo 20 puntos

6) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Observacién: Las comisiones de seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total asignada al
apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta
por el Sr. Presidente la sesion, siendo las.dL50Q.horas, del dia 0. . , de

AONNO de 2024, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B® dLA
PRESIDENCIA vy la firma de todos los asistentes.

LA PRESIDENCIA

L

Fdo: Carmen Rodriguez Sanchez

VOCALIA PRI

VOCALIA/SEGUNDA VOCALIA TERCERA

Fdo: Luis|Carlos Jlernandez Gonzalez Fdq: Javier Naves Mier

aptos Suarez Garnacho



