T

PRUCCR

HER

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 68

Codigo/s: F035-225- LOSU0441

N°de Plazas: 1

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion 4 horas

Departamento: Economia Aplicada

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Duracion del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)

Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de provision de
plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer publicos los
siguientes criterios de valoracion:

1. Formacion académica: maximo 15 puntos

a) Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc): maximo 2,5 puntos
valorando adecuacion de la titulacion (de grado/master o equivalentes) al area de
Economia Aplicada asi como la obtencion de premios o distinciones

b) Formaciéon académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral,
premio extraordinario de doctorado, mencion de doctorado europeo, mencion
de calidad del programa de doctorado, etc): maximo 7,5 puntos, valorando la
calidad del programa de doctorado, calificacion obtenida, mencioén europea o
internacional, premios y adecuacion de la tesis y el programa de doctorado al area
de Economia Aplicada

c) Otros méritos de formacion académica: maximo 5 puntos valorando becas
recibidas (especialmente en postgrado y doctorado), cursos y estancias de
formacion y otros méritos teniendo en cuenta su adecuacion al area de Economia
Aplicada

2. Experiencia docente: maximo 20 puntos

a) Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: maximo de 12,5 puntos
valorando las horas docentes universitarias impartidas ponderadas por el nivel
(grado y postgrado) y por su adecuacion al area de Economia Aplicada

b) Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente
universitaria: maximo de 2,5 puntos valorando la calidad de los cursos y
seminarios impartidos y su adecuacion al area de Economia Aplicada

c) Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc: maximo de 2,5 puntos valorando la relevancia del material



d)

elaborado, proyectos obtenidos y de los procesos de evaluacion asi como la
adecuacion de las actividades al area de Economia Aplicada

Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: maximo de 2,5
puntos valorando la relevancia de los méritos su adecuacion al area de Economia
Aplicada

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento: maximo 5 puntos

a)

b)

d)

e)

Resultados y difusién de la actividad investigadora y de transferencia e

intercambio del conocimiento: maximo de 4 puntos valorados del siguiente modo

(la suma de los puntos de los tres apartados no podra ser superior a los 4 puntos del

total de la seccion con la limitacion de que el tercer apartado no podra sumar mas

de un punto):

e Publicaciones en revistas cientificas catalogadas por la ANECA como Nivel I:
1 punto por cada publicacion pudiéndose ponderar por adecuacion al area de
Economia Aplicada

e Publicaciones en revistas cientificas catalogadas por la ANECA como Nivel II:
0,5 puntos por cada publicacion pudiéndose ponderar por adecuacion al area de
Economia Aplicada

e Otras publicaciones cientificas de calidad (revistas cientificas catalogadas por
la ANECA como Nivel III y libros/capitulos de libro publicados en editoriales
indexadas en el SPI): 0,25 puntos por cada publicacion. Por este tipo de
publicaciones no se podra sumar mas de 1 punto

Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia

e intercambio del conocimiento: maximo de 0,5 puntos valorando la calidad de los

cursos y seminarios impartidos y su adecuacion al 4rea de Economia Aplicada

Estancias en universidades y centros de investigacion: maximo de 0,25 puntos

valorando la relevancia de los méritos su adecuacion al area de Economia Aplicada

Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares: este apartado se valora

con 0 puntos al entender que no es aplicable en el ambito de Ciencias Sociales y

Economia Aplicada. En todo caso, la presencia de patentes, modelos de utilidad o

similares podran valorarse en el apartado e)

Otros méritos de investigacion: maximo de 0,25 puntos valorando la relevancia de

los méritos su adecuacion al &mbito de Economia Aplicada



4. Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 35 puntos.

a) Actividades profesionales en empresas e instituciones, organismos publicos de
investigacién u hospitales relacionadas con el ambito de la plaza: hasta un
maximo de 25 puntos repartidos del siguiente modo:

e Experiencia profesional en centros de investigacion o similares (servicios de
estudios, institutos, fundaciones vinculadas a universidades y otros similares)
hasta un maximo de 12,5 puntos ponderando por la proximidad de las tareas
realizadas a la investigacion universitaria y al ambito de la Economia Aplicada

e Experiencia profesional en centros de formacion y actividad docente no
universitaria hasta un maximo de 12,5 puntos ponderando por la calidad y
relevancia de la docencia impartida y su proximidad al &mbito de la Economia
Aplicada

b) Dedicacion o evaluaciones positivas de su actividad: hasta un maximo de 2,5
puntos y ponderando por su adecuacion e interés en el ambito de la Economia
Aplicada

¢) Otros méritos profesionales no incluidos en los apartados anteriores: otros
puestos de trabajo y tareas profesionales realizadas hasta un maximo de 2,5 puntos
y ponderando por su adecuacion e interés en el ambito de la Economia Aplicada

5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada afio de
contrato): maximo 20 puntos.

Experiencia como Profesor Asociado, 4 puntos por cada afio de contrato hasta un
maximo de 20 puntos valorando la adecuacion al area de Economia Aplicada

6) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Se valorara disponer de certificado C1 de inglés (2,5 puntos) o B2 de inglés (1 punto),
disponer de acreditaciones de la ANECA (0,5 puntos por Ayudante Doctor, 1 punto por
Contratado Doctor o equivalente, 1,5 puntos por niveles de acreditacion superior) y otros
méritos no recogidos en otros apartados (maximo 1 punto)

Observacion: se ha asignado una puntuacion maxima a cada uno de los subapartados del
Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total asignada al
apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 14 de junio de 2024

Lugar: Departamento de Economia Aplicada

Direccién: Facultad de Economia y Empresa, Avda. de El Cristo S/N
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de Junio de 2024,

LA PRESIDENCIA
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