
 

 
 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
Concurso: 23 
Código/s: F007-646-LOSU0405 
Nº de Plazas: 1 
Categoría: Profesor/a Asociado/a 
Dedicación 3 horas  
Departamento: Cirugía y Especialidades Médico-Quirúrgicas 
Área de conocimiento: Oftalmología 
Duración del contrato: Indefinido (Artículo 79 de la LOSU) 

Plaza convocada por Resolución: 27 de mayo de 2024                         BOPA: 31-5-2024 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Reglamento para los concursos de 

provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral 
de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer 
públicos los siguientes criterios de valoración: 
En todos los casos, la comisión deberá desglosar la puntuación de los distintos apartados en los que 
están divididos los criterios de valoración. 

 

1. Formación académica: máximo 15 puntos 
a ) F_o_r_m_a_c_i_ón_ _a_c_a_d_ém_i_c_a_ _p_r_e_d_o_c_t_o_r_a_l_ 
_(_b_e_c_a_s_,_ _p_r_e_m_i_o_s_,_ _e_t_c_._)  5 
 
b_)_ _F_o_r_m_a_c_i_ón_ _a_c_a_d_ém_i_c_a_ _p_o_s_t_d_o_c_t_o_r_a_l_ 
_(_b_e_c_a_s_ _p_o_s_t_d_o_c_t_o_r_a_l_e_s_,_ _t_e_s_i_s_ 
_d_o_c_t_o_r_a_l_,_ _p_r_e_m_i_o_ _e_x_t_r_a_o_r_d_i_n_a_r_i_o_ _d_e_ 
_d_o_c_t_o_r_a_d_o_,_ _m_e_n_c_i_ón_ _d_e_ _d_o_c_t_o_r_a_d_o_ 
_e_u_r_o_p_e_o_,_ _m_e_n_c_i_ón_ _d_e_ _c_a_l_i_d_a_d_ _d_e_l_ 
_p_r_o_g_r_a_m_a_ _d_e_ _d_o_c_t_o_r_a_d_o_,_ _e_t_c_._)_._ _ 5 
 
c_)_ _O_t_r_o_s_ _m_ér_i_t_o_s_ _d_e_ _f_o_r_m_a_c_i_ón_ 
_a_c_a_d_ém_i_c_a_ _(_m_o_v_i_l_i_d_a_d_ _y_ _e_s_t_a_n_c_i_a_s_ 
_p_r_e_d_o_c_t_o_r_a_l_e_s_ _e_n_ _c_e_n_t_r_o_s_ _d_e_ 
_i_n_v_e_s_t_i_g_a_c_i_ón_,_ _e_t_c_._)_._ _ 5 
 

2. Experiencia docente: máximo 20 puntos 
 

a ) D_o_c_e_n_c_i_a_ _i_m_p_a_r_t_i_d_a_ _y_ _s_u_ _a_d_e_c_u_a_c_i_ón_ 
_a_l_ _p_e_r_f_i_l_ _d_e_ _l_a_ _p_l_a_z_a_._ _ 5 
 
b_)_ _C_u_r_s_o_s_ _y_ _s_e_m_i_n_a_r_i_o_s_ _i_m_p_a_r_t_i_d_o_s_ 
_o_r_i_e_n_t_a_d_o_s_ _a_ _l_a_ _f_o_r_m_a_c_i_ón_ _d_o_c_e_n_t_e_ 
_u_n_i_v_e_r_s_i_t_a_r_i_a_._ _ 5 
 
c_)_ _E_v_a_l_u_a_c_i_o_n_e_s_ _p_o_s_i_t_i_v_a_s_ _d_e_ _s_u_ 
_a_c_t_i_v_i_d_a_d_,_ _m_a_t_e_r_i_a_l_ _d_o_c_e_n_t_e_ _o_r_i_g_i_n_a_l_,_ 
_p_r_o_y_e_c_t_o_s_ _d_e_ _i_n_n_o_v_a_c_i_ón_ _d_o_c_e_n_t_e_,_ 
_e_t_c_._  5 
 



_d_)_ _O_t_r_o_s_ _m_ér_i_t_o_s_ _d_o_c_e_n_t_e_s_ _n_o_ 
_i_n_c_l_u_i_d_o_s_ _e_n_ _l_o_s_ _a_p_a_r_t_a_d_o_s_ 
_a_n_t_e_r_i_o_r_e_s_._ _ 5 

 
 

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del 
conocimiento: máximo 5 puntos 
a ) L_o_s_ _r_e_s_u_l_t_a_d_o_s_ _y_ _d_i_f_u_s_i_ón_ _d_e_ _l_a_ 
_a_c_t_i_v_i_d_a_d_ _i_n_v_e_s_t_i_g_a_d_o_r_a_ _y_ _d_e_ 
_t_r_a_n_s_f_e_r_e_n_c_i_a_ _e_ _i_n_t_e_r_c_a_m_b_i_o_ _d_e_l_ 
_c_o_n_o_c_i_m_i_e_n_t_o_._ _ 1 
 
b_)_ _L_a_ _c_a_l_i_d_a_d_ _y_ _n_úm_e_r_o_ _d_e_ _p_r_o_y_e_c_t_o_s_ 
_y_ _c_o_n_t_r_a_t_o_s_ _d_e_ _i_n_v_e_s_t_i_g_a_c_i_ón_ _y_ _d_e_ 
_t_r_a_n_s_f_e_r_e_n_c_i_a_ _e_ _i_n_t_e_r_c_a_m_b_i_o_ _d_e_l_ 
_c_o_n_o_c_i_m_i_e_n_t_o_._ _ 1 
 
c_)_ _L_a_s_ _e_s_t_a_n_c_i_a_s_ _e_n_ _u_n_i_v_e_r_s_i_d_a_d_e_s_ _y_ 
_c_e_n_t_r_o_s_ _d_e_ _i_n_v_e_s_t_i_g_a_c_i_ón_._ _ 1 
 
d_)_ _R_e_g_i_s_t_r_o_ _d_e_ _p_a_t_e_n_t_e_s_ _y_/_o_ _m_o_d_e_l_o_s_ 
_d_e_ _u_t_i_l_i_d_a_d_ _o_ _s_i_m_i_l_a_r_e_s_._ _1 
 
e_)_ _O_t_r_o_s_ _m_ér_i_t_o_s_ _d_e_ _i_n_v_e_s_t_i_g_a_c_i_ón_._ _ 1 
 

 
4. Experiencia profesional, científica y tecnológica en empresas o 
instituciones no universitarias:  máximo 35 puntos. 

a_)_ _A_c_t_i_v_i_d_a_d_e_s_ _p_r_o_f_e_s_i_o_n_a_l_e_s_,_ _e_n_ 
_e_m_p_r_e_s_a_s_,_ _i_n_s_t_i_t_u_c_i_o_n_e_s_,_ 
_o_r_g_a_n_i_s_m_o_s_ _p_úb_l_i_c_o_s_ _d_e_ 
_i_n_v_e_s_t_i_g_a_c_i_ón_ _u_ _h_o_s_p_i_t_a_l_e_s_,_ 
_r_e_l_a_c_i_o_n_a_d_a_s_ _c_o_n_ _l_a_ _e_s_p_e_c_i_a_l_i_d_a_d_ 
_o_b_j_e_t_o_ _d_e_l_ _c_o_n_c_u_r_s_o_,_ _d_i_s_t_i_n_t_a_s_ _a_ _l_a_s_ 
_d_o_c_e_n_t_e_s_ _o_ _i_n_v_e_s_t_i_g_a_d_o_r_a_s_ _d_e_ 
_c_a_r_ác_t_e_r_ _u_n_i_v_e_r_s_i_t_a_r_i_o_._ _ 20 
 
b_)_ _D_e_d_i_c_a_c_i_ón_,_ _e_v_a_l_u_a_c_i_o_n_e_s_ 
_p_o_s_i_t_i_v_a_s_ _d_e_ _s_u_ _a_c_t_i_v_i_d_a_d_,_ _e_t_c_._ _ 10  
 
c_)_ _O_t_r_o_s_ _m_ér_i_t_o_s_ _n_o_ _i_n_c_l_u_i_d_o_s_ _e_n_ 
_a_p_a_r_t_a_d_o_s_ _a_n_t_e_r_i_o_r_e_s_._ _ 5 
  

 
5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada 
año contratada/o: máximo 20 puntos 
Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada 
año contratada/o: 20 puntos 

 

 
 
6)  Otros méritos: máximo 5 puntos. 
 
Otros méritos 5 puntos 
 



 
 
 

Observación: Las comisiones de selección deberán asignar una puntuación máxima 
a cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no 
supere la puntuación total asignada al apartado correspondiente. 

 
Total máximo de puntos: 100 

 
 
 
 
La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 

 
Día:………21-6-2024…………………………………………………………… 
Lugar:… Departamento de Cirugía …………………………………………………………….. 
Dirección: Facultad de medicina y ciencias de la salud…………………………………. 
Universidad de Oviedo 

 
 

En  Oviedo, a .21  de...Junio..de 2024 
 

LA PRESIDENCIA 
 

Fdo: Jesús Manuel Merayo Lloves 
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