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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 42

Cadigo/s: F013-295-LOSU0451/LOSU0452

N° de Plazas: 2

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion 3 horas

Departamento: Explotacion y Prospeccién de Minas

Area de conocimiento: Explotacion de Minas

Duracion del contrato: Indefinido (Articulo 79 de la LOSU)

Plaza convocada por Resolucion: 27 de mayo de 2024 BOPA: 31-5-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Reglamento para los concursos de provisién
de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer publicos los
siguientes criterios de valoracion.

En todos los casos, la comision utilizara un criterio de ponderacion en relacion a la adecuacion de los méritos
al area de conocimiento Explotacion de Minas, que serd: 1 cuando la adecuacion sea maxima, es decir,
méritos relacionados con las asignaturas del area Explotacion de Minas; 0.2 cuando la adecuacion esté ligada
a asignaturas impartidas por areas afines y 0.1 para el resto.

Se hace constar, a peticion del Prof. Ariznavarreta que la redaccién inicial del criterio general del parrafo
anterior indicaba que la maxima puntuacion corresponderia a aquellas asignaturas que el area de
conocimiento Explotacion de Minas tiene asignadas en la Universidad de Oviedo, por ser las asignaturas que
los concursantes deberian impartir; esta redaccién fue modificada a peticion del Vicerrectorado de Politicas
de Profesorado y Ordenacion Académica por considerar que podria dar lugar a alegaciones contra el baremo.
Se hace constar la presencia del representante sindical del CSIF Celestino Ordofiez Galan.

1. Formacion académica: maximo 15 puntos

a. Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.
1 Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza (max. 8 puntos)
2 Otros titulos oficiales (0.4 por titulo, max. 1.2 puntos)
3 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (0.2 por premio, max. 0.5 punto)

b. Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado, etc.)
1 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencion de calidad
del programa de doctorado. (méax. 2.4 puntos)

2 Ayudas y becas (0.2 por ayuda o beca, max. 1.2 puntos)

c. Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros
de investigacion, etc.).
1 Estancias predoctorales de investigacion (0.1 puntos por cada tres meses de estancia, max. 1 puntos)
2 Cursos de formacion recibidos (0.1 por curso, max. 0.5 puntos)
3 Otros méritos relacionados con la formacion docente. (0.1 por aportacion, max. 0.2 puntos)




5

i

2. Experiencia docente: maximo 20 puntos

a.

Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.
1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (3 puntos por afio, méax. 15 puntos)

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.
1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (0.5 puntos por curso, max. 0.5 puntos)

Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de

innovacién docente, etc.

1 Evaluaciones positivas de su actividad docente (max. 1.5 punto)

2 Proyectos de innovacion docente y su adecuacion al perfil del area (0.5 puntos por proyecto, max.
2.5 puntos)

Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.
1 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (max. 0.5 puntos)

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento:
maximo 5 puntos

a.

Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e

intercambio del conocimiento.
1 Publicaciones cientificas: (0.2 por aportacion, max. 2 puntos)

La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento.

1 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas. (0.2 punto por participacion en proyectos o contratos de investigacién, max. 2 puntos)

Las estancias en universidades y centros de investigacion.
1 Estancias postdoctorales de investigacion (0.1 puntos por cada tres meses de estancia, max. 0.3

puntos)

Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.
1 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo,
exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras (max. 0.5 puntos)

Otros méritos de investigacion.
1 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (max. 0.2 puntos)

4. Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones no universitarias:
maximo 35 puntos.

a.

Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, relacionadas con la especialidad objeto del concurso,
distintas a las docentes o investigadoras de caracter universitario.

1 Actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion,
distintas a las docentes universitarias o investigadoras. (2 punto por afio, maximo 30 puntos)

Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.
1 Premios y reconocimientos positivas de su actividad (méax. 2.5 puntos)

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.
1 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (max. 2.5 puntos)

5. Experiencia como Profesora o Profesor Asociada/o (4 puntos por cada afio contratada/o:

maximo 20 puntos
5.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (4 puntos por afio, max. 20 puntos)

6) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total méximo de puntos: 100



5

i

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 20/06/2024

Lugar: Sede del Departamento de Explotacion y Prospeccion de Minas
Direccion: ¢/ Gonzalo Gutiérrez Quirds, s/n, Mieres

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta
por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 15 horas, del dia 19, de junio de 2024, de todo lo que
como Secretario doy fe, con el VV° B° de LA PRESIDENCIA vy la firma de todos los asistentes.

En Mieres, a 19 de junio de 2024

LA PRESIDENCIA LA SECRETARIA
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