
 
 

 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Concurso: 18 

Categoría: Profesor/a Asociado/a 

Código/s: F007-275-LOSU0372 

Nº de Plazas: 1 

Departamento: Cirugía y Especialidades Médico-Quirúrgicas 

Área de conocimiento: Estomatología 

Duración del contrato: Indefinido (Artículo 79 de la LOSU) 

Plaza convocada por Resolución: 27 de mayo de 2024                         BOPA: 31-5-2024 

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Reglamento para los concursos de 

provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral 

de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de 29-04-2024, se procede a acordar y hacer 

públicos los siguientes criterios de valoración: 

En todos los casos, la comisión deberá desglosar la puntuación de los distintos apartados en los que 

están divididos los criterios de valoración. 

 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA: MAXIMO DE 15 PUNTOS  
a) Formación académica predoctoral (becas, premios, etc.) (MAX 6 p)  
Expediente académico de Grado/Licenciado en Odontología o Estomatología, según la nota media 
del expediente: MAX 4 p  
 
Matricula de Honor= 4p  
Sobresaliente= 3p  
Notable= 2p  
Aprobado= 1p  
Becas predoctorales: MAX 1 punto (0,2 x Beca)  

Premio Fin de Carrera: 1 p  
 
b) Formación académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio 
extraordinario de doctorado, mención de doctorado europeo, mención de calidad del programa 
de doctorado, etc.) (MAX 7 p)  
Tesis doctoral. (MAX 5p)  
Doctorado: Apto 3 p  
 
Cum laude: 4 p  
Mención de calidad/ Mención europea/ Compendio de publicaciones: 4,5p  
Premio extraordinario: 5 p  
Otras titulaciones universitarias oficiales. (MAX 2 p)  
Título de Máster Oficial Área de Estomatología: (Max 1p)  

Título Propios Área de Estomatología: (Max 0,5 p)  

Otros títulos: (Max 0,5p)  
 



c) Otros méritos de formación académica (movilidad y estancias predoctorales en centros de 
investigación, etc.) (MAX 2 p)  
- Participación en programas de movilidad (Sócrates, Erasmus, etc.) (Max: 0,5p)  
- Estancias predoctorales en centros de investigación (Max: 0,5p)  
- Cursos profesionales recibidos relacionados con la odontología (Max:1 punto)  

2. EXPERIENCIA DOCENTE: MAXIMO DE 20 PUNTOS  
a) Docencia impartida y su adecuación al perfil de la plaza  
Puestos Docentes en el Grado de odontología, Master Oficial y/o Título Propio (MAX 10 p)  
- Colaborador de Honor: 0,2 p/año  
- Profesor a Tiempo Parcial (equivalente P6 Asociado) en Grado de Odontología los primeros cinco 
años de docencia: 0,75 p/año*  
- Profesor a Tiempo Parcial (equivalente P6 Asociado) en Máster Oficial del Área de Estomatología 
los primeros cinco años de docencia: 0,75 p/año*  
- Profesor a Tiempo Parcial (equivalente P6 Asociado) en Grado de Odontología a partir del quinto 
año de docencia: 0,80 p/año  
- Profesor a Tiempo Parcial (equivalente P6 Asociado) en Máster Oficial del Área de Estomatología 
a partir del quinto año de docencia: 0,80 p/año  
- Profesor a Tiempo Parcial (equivalente P3 Asociado) en Grado de Odontología a partir del quinto 
año de docencia: 0,40 p/año  
- Profesor a Tiempo Parcial (equivalente P3 Asociado) en Máster Oficial del Área de Estomatología 
a partir del quinto año de docencia: 0,40 p/año  
- Profesor de Título Propio: 0,50 p/año  
*Se otorga puntuación a los Asociados P6, dado que su carga horaria duplica a los Asociados P3, 
ya contemplados en el apartado quinto de este baremo.  
b) Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación docente universitaria. (MAX 2 p)  
- 0,5 puntos curso (mínimo 10 horas)  
c) Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovación 
docente, etc (MAX 5 p)  
-Evaluaciones positivas de los alumnos de su actividad docente: 0,25 p/ evaluación positiva (MAX: 
1p)  
-Material y publicaciones docentes: 0,25 puntos (MAX: 2 puntos)  
-Participación en Proyectos de Innovación docente: 0,25 puntos/proyecto (MAX: 2 puntos)  
d) Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (MAX 3)  
- Cursos no universitarios impartidos relacionados con la odontología: 0,2 x curso (Max: 1 p)  
- Experiencia en gestión universitaria (cargos unipersonales): 0,25 p/año (Max: 1 p)  
- Otros méritos: (Max: 1 p)  



3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, INCLUYENDO LA DE TRANSFERENCIA E 
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO (MÁXIMO DE 5 PUNTOS).  
a) Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del 
conocimiento. (Max 3)  
- Artículos publicados en revistas con factor de impacto 0,5/artículo (Max 2 puntos)  
- Artículos publicados en revistas sin factor de impacto (0,1/articulo) (Max 0,5 puntos)  
- Capítulo de libros (0,2/capitulo) (Max 0,5 puntos)  
b) La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y de transferencia e 
intercambio del conocimiento. (Max 0,5)  
c) Las estancias en universidades y centros de investigación superiores (Max 0,5)  
d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares. (Max 0,5)  
e) Otros méritos de investigación. (Max 0,5)  
Acreditación para categorías de profesorado de nivel superior a la plaza convocada:  
Ayudante doctor, Contratado Doctor, Permanente Laboral  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL, CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN EMPRESAS 
O INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS: (MÁXIMO DE 35 PUNTOS).  
a) Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos públicos de investigación u 
hospitales, relacionadas con la especialidad objeto del concurso, distintas a las docentes o 
investigadoras de carácter universitario. (Max 30 puntos)  
Se valorarán exclusivamente méritos relacionados con el área de conocimiento 
(odontología/estomatología) objeto del concurso correspondientes a las actividades profesionales 
o asistenciales desarrolladas fuera de la universidad a razón de: 1,5 puntos por año  
b) Dedicación, evaluaciones positivas de su actividad no universitaria, etc. (Max 3 puntos)  
c) Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (Max 2 puntos)  
Otras actividades de investigación como dirección de revistas, organización de congresos, 
acreditación 13/R, etc.: 0,5 p  

5. EXPERIENCIA COMO PROFESORA O PROFESOR ASOCIADA/O LOU: 
(MÁXIMO DE 20 PUNTOS). (4 PUNTOS POR CADA AÑO CONTRATADO).  
6. OTROS MÉRITOS: (MÁXIMO DE 5 PUNTOS).  
- Dirección de trabajos Fin de Grado, Fin de Máster y Tesis Doctorales: 0,25 p/trabajo dirigido 
(Máx. 4 puntos)  
- Otros (Máx. 1 punto)  
 
*QUEDA EN MANOS DE LA COMISIÓN EL PRORRATEO DE LOS SUBAPARTADOS 

QUE ESTIMEN OPORTUNOS. 

Total máximo de puntos: 100 

  



 

La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 

 

Día:…………10-7-24………………………………………………………………………… 

Lugar:………Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-Quirúrgicas…………….. 

Dirección:……Facultad de Medicina, Julian Clavería SN, 33006 Oviedo…………………………. 

Universidad de Oviedo 

 

 

En  Oviedo, a .....9..... de..................7....................de 2024 

 

EL PRESIDENTE  

 

Fdo: Juan Pablo Rodrigo Tapia 
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