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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 18 de mayo de 2010, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se aprueban las bases
de la convocatoria para la contratacion, con caracter temporal, de dos plazas con destino a la Oficina de Atencion
a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo.

Siendo necesaria la cobertura de dos plazas temporales en la Oficina de Atencién a Personas con Necesidades Especi-
ficas de la Universidad de Oviedo, y conforme a lo establecido en la disposicion adicional 24.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) del mismo texto legal, asi como en los Estatutos
de esta Universidad aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero (BOPA de 11 de febrero de 2010), este Rectorado,
en uso de las competencias atribuidas por la citada normativa y demas legislaciéon aplicable,

RESUELVE

Primero.—Aprobar las bases que han de regir la contratacidon de dos plazas de Técnicos con destino en la Oficina de
Atencion a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo.

I. Objeto de la convocatoria:

1.  Se convoca un procedimiento selectivo para la contratacion con caracter temporal y jornada a tiempo completo,
bajo la modalidad de contrato laboral por obra o servicio determinado, de dos plazas de Técnicos con la titula-
cion y perfil especificado en el anexo 1.

2. Los contratos se financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria 15.01.313D.134 del Presupuesto de la
Universidad de Oviedo para el ejercicio 2010.

3. La duracién de los contratos sera de un afio a partir de su firma, prorrogable por otro afo mas, siempre que se
mantenga la actividad y haya disponibilidad presupuestaria.

4. Las retribuciones anuales de cada plaza seran de 35.000 euros brutos distribuidos en 14 pagas mensuales.

II. Tareas:
1. Evaluar las necesidades educativas especificas derivadas de una discapacidad u otras circunstancias
especiales.

2.  Gestionar la administracidon de recursos de apoyo o medidas de accidn positiva, tanto de naturaleza personal
como material, a estudiantes con necesidades educativas especificas.

3. Desarrollar medidas de equiparacion e igualdad de oportunidades, entre ellas la redaccién de informes sobre
adaptaciones curriculares.

4.  Proporcionar atencion personalizada al estudiante universitario: recogida de sus demandas, asesoramiento
psicopedagogico, orientacion educativa, informacion sobre programas de becas y ayudas y recursos especificos
existentes en la Universidad de Oviedo y otro tipo de ayudas.

5.  Proporcionar informacidn y asesoramiento al profesorado sobre la atencidn a necesidades educativas especificas
en cuanto a metodologia y recursos docentes empleados y propuesta de soluciones.

6. Elaboracién de programas de actuacion e informes técnicos.

7. Gestion del programa de sensibilizacién para la comunidad universitaria en materia de atencién a la discapaci-
dad y otras necesidades educativas especificas: cursos, jornadas, seminarios, etc.

8. Gestidn del programa de becas de acompafiamiento y apoyo a estudiantes con discapacidad.

9. Coordinar con los Colegios mayores y Residencias Universitarias la gestidon y asignacion de plazas reservadas a
personas con discapacidad.

10. Coordinacién con las Administraciones Publicas, asociaciones, federaciones, fundaciones y plataformas repre-
sentativas de los distintos tipos de discapacidad que desarrollen programas y servicios de discapacidad, en
general y especificamente universitaria.

ITI. Requisitos que deben cumplir los aspirantes:

1.  Ser espafiol o nacional de algun otro Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o
de otros Estados respecto de los que resulte aplicable el principio de libre circulacién de trabajadores, o encon-
trarse en cualquier situacion que permita trabajar legalmente en Espafia.

2.  Tener cumplidos los dieciocho afios.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.
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4.,  Estar en posesion de la titulacion requerida, segun se especifica en el anexo 1.

5. Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

1V. Perfil de las plazas:

Segun se especifica en el anexo 1.

V. Presentacién de instancias:

1.  Las solicitudes, con indicacion de la plaza a la que se opta, y cumplimentadas en el modelo oficial que figura co-
mo anexo II estaran a disposicidén de los interesados en la siguiente direccién de Internet http://www.uniovi.es,
y en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (Gonzalez Besada 13) y se presentaran en el Registro General
de la Universidad (plaza de Riego, 4, planta baja, 33003 Oviedo) o en los Registros auxiliares:

Registro Auxiliar del Campus de El Cristo. E.U. de Estudios Empresariales. Avenida de El Cristo, s/n. 33006
Oviedo;

Registro Auxiliar del Campus de Viesques. Servicio del Campus de Gijon. Edificio Sur, planta baja. 33203
Gijon;

Registro Auxiliar del Campus de Mieres. Servicio Administrativo de Mieres. Edifico Cientifico Técnico. Calle
Gonzalo Gutiérrez Quirds, s/n. 33600 Mieres.

2. Las solicitudes también podran presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El plazo para presentar las solicitudes sera de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el BOPA.

4. Los aspirantes acompanaran a la solicitud:

—  Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

—  Fotocopia compulsada del titulo y, en su caso, de la homologacion correspondiente.

—  Curriculum vitae segin modelo que figura como anexo III, cuyos datos y méritos serd necesario justi-
ficar documentalmente, para su posible valoracion (No se valoraran aquellos méritos invocados pero no
justificados).

VI. Listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos.

1.  Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo aprobara, por dele-
gacion del Rector, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en el
tablén de anuncios de su Vicerrectorado y en la direccion electréonica que la Universidad habilite a tal fin.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la publicaciéon de
las listas provisionales en el tablon de anuncios, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o, en
su caso, la omisidn de las listas de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen las causas de exclusion o no aleguen frente a la omision producida justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos del concurso.

3. La Resolucién del Rector que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara
en los lugares indicados en el apartado 1, pondra fin a la via administrativa y los interesados podran interponer
contra ella recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su publicacion
en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, y potestativamente, recurso de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion.

VII.—Comision de Seleccion:

1. La Comisién de Seleccién encargada de valorar las solicitudes estard compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: D. José Carlos Nufiez Pérez, profesor del Departamento de Psicologia de la Universidad de Oviedo.

Secretaria (con voz pero sin voto): Dfia. Ma Dolores Mafiana Palacio, Jefa del Servicio de Gestion de Estudiantes

y Empleo de la Universidad de Oviedo.

Vocales:

— Diia. Marta Rodriguez Suarez, Jefa de Servicio de Gestion de Centros y Evaluacion, Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda del Principado de Asturias.

— D. Serafin Lemos Giraldez, profesor del Departamento de Psicologia de la Universidad de Oviedo.

—  D. Alejandro Rodriguez Martin, profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Oviedo.

—  Dfia. Maria Teresa Iglesias Garcia, profesora del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Univer-
sidad de Oviedo.

Suplentes:

Presidente: Dfia. Maria Angeles Pascual Sevillano, profesora del Departamento de Ciencias de la Educacion de

la Universidad de Oviedo.

Secretaria (con voz pero sin voto): Dfia. Ana Marijuan Garcia, Jefa de la Seccién de Becas y Convenios de la

Universidad de Oviedo.

Vocales:

— Dfia. Maria del Carmen Fernandez Ldpez, Jefa de la Unidad de Recursos para Personas con Discapacidad,
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda del Principado de Asturias.
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— Dfia. Maria Angeles Alcedo Rodriguez, profesora del Departamento de Psicologia de la Universidad de
Oviedo.

— Dfia. Elena Garcia Vega, profesora del Departamento de Psicologia de la Universidad de Oviedo.

—  Dfia. Maria Concepcién Alvarez Garcia, profesora del Departamento de Ciencias de la Educacién de la Uni-
versidad de Oviedo.

2. La Comision gozara de autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las cuestiones no previstas en la
presente convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para llevar a buen fin el proce-
so selectivo. Sus actuaciones se someterdn a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. De las sesiones se levantara acta por el Secretario y sera suscrita por todos los miembros de la Comisiéon que
hayan asistido.

4. La Comision se constituird, previa convocatoria del Presidente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la
fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

5. La actuacién de la Comisidn garantizara la igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto de los prin-
cipios de méritos y capacidad.

VIII. Criterios de valoracién y baremo.

1.  El sistema de seleccion de los aspirantes se hard mediante concurso, valordndose los méritos alegados y pro-
bados documentalmente por el concursante, segin puntuacién que figura en el anexo IV de esta convocatoria.
En caso de empate, se dirimira por sorteo.

2.  Los méritos justificados por los aspirantes seran valorados por la Comisidn de Seleccion que en su sesion cons-
titutiva, acordara los criterios especificos aplicables, de conformidad con el baremo que establece el anexo IV
de esta Resolucion.

IX. Propuesta de provision y reclamaciones.

1. Dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion formulara al Rector propuesta de contratacion que se publicara en el tablén de anuncios
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (calle Gonzalez Besada, 13, 33007 Oviedo) y en la siguiente direc-
cién de Internet: http://www.uniovi.es

2. La propuesta ird acompafada de una relacion de aspirantes ordenados segun las puntuaciones obtenidas.

3. Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el Rector en el pla-
zo maximo de 5 dias naturales siguientes a la fecha de la publicacidén en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo.

X. Adjudicacién de las plazas.

El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar Resolucion, adjudicando las plazas convocadas. Dicha Re-
solucién agota la via administrativa y los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde la publicacion de la Resolucion de adjudicacidn.

Segundo.—Ordenar la publicacidon de la presente Resolucion en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, advirtiendo a los interesados que contra la misma podran interponer recurso
contenciosoadministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccidon Contencioso Administrativa. Con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicién ante el Rector, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacidén, de conformidad con el articulo 115 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Oviedo, 18 de mayo de 2010.—El Rector.—12.373.

Anexo I

PERFIL DE LAS PLAZAS

Plaza Perfil
Técnico de la Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo | Licenciado en Pedagogia
Técnico de la Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo | Licenciado en Psicologia
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Anexo II

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES
D.N.I. APELLIDOS NOMBRE
FECHA NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA
TELEFONO DOMICILIO: CALLE O PLAZA'Y NUMERO CODlGO POSTAL
PROVINCIA MUNICIPIO PAIS
PLAZAS A LAS QUE SE OPTA
PLAZA PERFIL PREFERENCIA

Técnico de la Oficina de Atencién a Personas | Licenciado en Pedagogia
con Necesidades Especificas de la
Universidad de Oviedo
Técnico de la Oficina de Atencién a Personas | Licenciado en Psicologia
con Necesidades Especificas de la
Universidad de Oviedo

TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria Centro de Expedicion

Otros Titulos Centro de Expediciéon

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que retne
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

[ 3 T - T [« [ TSt de 2010

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 128 DE 4-VI-2010 5/6

Anexo IIT

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO DE LA OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES ES-
PECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

(fecha y firma)

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Anexo IV
BAREMO DE MERITOS

1.—Formacion recibida (maximo 15 puntos):
1.1. Licenciado en Pedagogia (1 punto).
1.2. Licenciado en Psicologia (1 punto).

1.3. Doctorado (1 punto).

1.4. Titulos de posgrado relacionados con la discapacidad y la atencién a necesidades educativas especificas (1 punto
por cada 500 horas, hasta un maximo de 3 puntos).
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Cursos recibidos relacionados con la discapacidad y la atencidén a necesidades educativas especificas (maximo
5 puntos).

. Cursos de 20 horas o mas: 0,1 puntos/curso.

. Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos/curso.

. Cursos que no especifiquen el nGmero de horas de duracién: 0,05 puntos/curso.

Asistencia a Congresos, Jornadas y Seminarios relacionados con la discapacidad y la atencidon a necesidades
educativas especificas (maximo 4 puntos).

. 0,05 puntos/congreso, jornada o seminario.

2.—Experiencia (maximo 25 puntos):

2.1,

2.2.

2.3.

Experiencia docente (maximo 8 puntos).

— 2.1.1. Experiencia docente acreditada en centros educativos (0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 3
puntos).

—  2.1.2. Cursos impartidos relacionados con la discapacidad y la atencidn a necesidades educativas especi-
ficas (0,1 puntos/curso, hasta un maximo de 5 puntos).

Publicaciones (maximo 7 puntos).

— 2.2.1.Libros, capitulos en libros, articulos en revistas, comunicaciones y ponencias en Congresos relacio-
nados con la discapacidad y la atencidn a necesidades educativas especificas (maximo 5 puntos).
. 0,5 puntos/libro.

. 0,2 puntos/capitulo de libro.
. 0,2 puntos/articulo.

. 0,3 puntos/ponencia.

. 0,2 puntos/comunicacion.

—  2.2.2.Proyectos relacionados con la discapacidad y la atencidén a necesidades educativas especificas finan-
ciados por entidades publicas o privadas (maximo 2 puntos).
. 0,5 puntos/proyecto en concurrencia competitiva.
. 0,2 puntos/proyecto, resto de proyectos.

Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

— 2.3.1. Actividades profesionales no docentes relacionadas con la discapacidad en centros educativos, em-
presas, instituciones, organismos publicos, hospitales (maximo 6 puntos).
. 0,1 puntos/mes.

—  2.3.2. Elaboracién de materiales relacionados con la discapacidad y la atencion a necesidades educativas

especificas (maximo 4 puntos).
. 0,1 puntos/material elaborado.
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