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ANEXO I – MODALIDAD COMIENZA
Dña./D.       con DNI       adjunta la documentación correspondiente a su solicitud de ayudas para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024, modalidad Comienza.
DATOS DE LA SOLICITUD
Denominación del grupo de investigación:      
Acrónimo del grupo de investigación:      
Nombre de la persona que coordina el grupo de investigación:      
Y además declara que:
1. El grupo de investigación ha solicitado su reconocimiento como grupo de investigación de la Universidad de Oviedo en la convocatoria 2024.
2. La persona que realiza la solicitud está en servicio activo en la Universidad de Oviedo al presentar esta solicitud y mantendrá su vinculación al menos hasta el 31 de julio de 2025.
3. Todos los miembros del grupo de investigación de la Universidad de Oviedo cumplen:
a) No haber obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de investigación del I Plan Plurianual de Investigación y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2022-2023.
b) No ser miembro del equipo de investigación o trabajo de un proyecto público de carácter europeo, nacional o regional vigente.
4. La persona que coordina el grupo no ha sido investigador principal de un proyecto de investigación de las diferentes modalidades de actuación de convocatorias de planes europeos, nacionales o autonómicos.


En      , a       de       de 2024




Fdo.:      
Solicitante de la ayuda

Visto bueno de la persona que coordina el grupo de investigación (exclusivamente en el caso de que haya delegado la presentación de la solicitud en otro miembro):
VºBº	
	
				

Fdo.:      						
Coordinador/a del grupo de investigación	
ANEXO I – MODALIDAD MANTENIMIENTO
Dña./D.       con DNI       adjunta la documentación correspondiente a su solicitud de ayudas para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024, modalidad Mantenimiento.

DATOS DE LA SOLICITUD
Denominación del grupo de investigación:      
Acrónimo del grupo de investigación:      
Nombre de la persona que coordina el grupo de investigación:      
Y además declara que:
1. El grupo de investigación ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo y su reconocimiento está vigente o se ha solicitado su reevaluación en la convocatoria 2024.
2. La persona que realiza la solicitud está en servicio activo en la Universidad de Oviedo al presentar esta solicitud y mantendrá su vinculación al menos hasta el 31 de julio de 2025.
3. La persona que coordina el grupo tiene al menos al menos tres sexenios de investigación en la modalidad de funcionario o laboral que le corresponda y ha dirigido al menos una tesis doctoral que se ha defendido con posterioridad al 1 de enero de 2019.
4. Ninguno de los miembros del grupo de investigación ha obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de investigación del I Plan Plurianual de Investigación y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2022-2023.
5. Ninguno de los miembros del grupo de investigación tiene concedida, en el momento de presentar la solicitud, financiación para el año 2024 mediante ayudas o proyectos en convocatorias públicas en concurrencia competitiva en las que la Universidad de Oviedo tenga participación en los costes indirectos.

En      , a       de       de 2024




Fdo.:      
Solicitante de la ayuda

Visto bueno de la persona que coordina el grupo de investigación (exclusivamente en el caso de que haya delegado la presentación de la solicitud en otro miembro):
VºBº						




Fdo.:      						
Coordinador/a del grupo de investigación	


ANEXO I – MODALIDAD TRANSICIÓN
Dña./D.       con DNI       adjunta la documentación correspondiente a su solicitud de ayudas para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024, modalidad Transición.

DATOS DE LA SOLICITUD
Denominación del grupo de investigación:      
Acrónimo del grupo de investigación:      
Nombre de la persona que coordina el grupo de investigación:      

Y además declara que:
1. El grupo de investigación ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo y su reconocimiento está vigente o se ha solicitado su reevaluación en la convocatoria 2024.
2. La persona que realiza la solicitud está en servicio activo en la Universidad de Oviedo al presentar esta solicitud y mantendrá su vinculación al menos hasta el 31 de julio de 2025.
3. La persona que realiza la solicitud pertenece al grupo de investigación y fue la investigadora principal de un proyecto de la convocatoria 2022 de ayudas a «Proyectos de Generación de Conocimiento», en el que, al menos, el 80 % de los miembros del equipo de investigación que figuraban en la solicitud pertenecen al grupo de investigación.
4. La persona que realiza la solicitud tiene al menos al menos tres sexenios de investigación en la modalidad de funcionario o laboral que le corresponda y ha dirigido al menos una tesis doctoral que se ha defendido con posterioridad al 1 de enero de 2019.
5. Todos los miembros del grupo de investigación que están en el equipo de investigación del proyecto de la convocatoria 2022 de ayudas a «Proyectos de Generación de Conocimiento» cumplen que no han obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de investigación del I Plan Plurianual de Investigación y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2022-2023. 
En      , a       de       de 2024



Fdo.:      
Solicitante de la ayuda

Visto bueno de la persona que coordina el grupo de investigación (exclusivamente en el caso de que no sea el/la investigador/a principal del proyecto que avala la solicitud):

VºBº	
					

Fdo.:      						
Coordinador/a del grupo de investigación		


ANEXO II – MODALIDAD COMIENZA
Memoria de actividades científicas realizadas por el grupo de investigación

Modelo de organización del grupo de investigación (máximo 500 palabras)
-	Equipo humano, medios materiales y capacidades de investigación.
-	Coherencia, sinergias y grado de complementariedad o integración existente en las actividades de investigación entre los miembros del grupo de investigación.
     






Algunos indicadores de la trayectoria científico-técnica de la persona que coordina el grupo de investigación (investigador/a responsable):
N.º de tesis doctorales dirigidas, detallando los años de defensa:      
N.º de tramos de evaluación de la actividad investigadora concedidos:      
¿Tiene concedido el tramo de evaluación de la actividad de transferencia del conocimiento e innovación? |_| Sí	|_| No
Pertenencia a puestos de dirección en sociedades científicas, indicando el nombre de la sociedad, el cargo desempeñado y el periodo de duración del cargo:      
Indíquense los principales indicadores relativos a sus contribuciones científicas en forma de artículos, libros, capítulos de libros o resultados de producción científica, técnica o artística publicados (máximo 250 palabras):      






Actividad conjunta, desde el 1 de enero de 2019, de los miembros del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

Tesis doctorales:
1. Título:      
Autor:      
Director/a o directores:      
Año de lectura:      
Calificación:      
Mención: |_| Internacional		|_| Industrial
2. Título:      
Autor:      
Director/a o directores:      
Año de lectura:      
Calificación:      
Mención: |_| Internacional		|_| Industrial
Añádanse las filas que sean necesarias.

Contribuciones científicas en forma de artículos, libros, capítulos de libros o resultados de producción científica, técnica o artística publicados:
1. DOI u otro identificador de la publicación:      
a. N.º de autores:      
b. N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
c. Indicios de calidad (máximo 50 palabras): 
2. DOI u otro identificador de la publicación:      
a. N.º de autores:      
b. N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
c. Indicios de calidad (máximo 50 palabras): 
Añádanse las filas que sean necesarias.
Contribuciones a congresos:
1. Título de la contribución:      
Nombre del congreso:      
Carácter del congreso: |_| Internacional		|_| Nacional
N.º de autores:      
N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
2. Título de la contribución:      
Nombre del congreso:      
Carácter del congreso: |_| Internacional		|_| Nacional
N.º de autores:      
N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Añádanse las filas que sean necesarias.

Proyectos y contratos de investigación en los que han participado:
1. Código del proyecto:
Carácter del proyecto: |_| Internacional	        |_| Nacional         |_| Regional
Investigador(es) principal(es):      
N.º de investigadores:      
N.º de investigadores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Importe del proyecto:      
2. Código del proyecto:
Carácter del proyecto: |_| Internacional	        |_| Nacional         |_| Regional
Investigador(es) principal(es):      
N.º de investigadores:      
N.º de investigadores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Importe del proyecto:      
Añádanse las filas que sean necesarias.



Valoración cualitativa de los resultados de investigación del grupo de investigación desde el 1 de enero de 2019 (máximo 1000 palabras:
Se debe tener en cuenta la Declaración de San Francisco sobre la evaluación de la Investigación (DORA), los principios de la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) y La Estrategia Nacional de Ciencia Abierta, que promueve el uso de criterios de mérito basados en la importancia de las aportaciones científico-técnicas y su contenido.
      
Otros méritos de investigación del grupo de investigación desde el 1 de enero de 2019 (máximo 1000 palabras):
En esta sección han de incluirse los premios y otros reconocimientos de prestigio, la organización de congresos y reuniones científicas relevantes, las invitaciones a conferencias internacionales reputadas en el ámbito científico de que se trate de miembros del grupo de investigación, el liderazgo de proyectos, así como cualquier otra actividad científico-técnica liderada por el grupo de investigación.
      

En      , a       de       de 2024




Fdo.:      
Solicitante de la ayuda






ANEXO II – MODALIDAD MANTENIMIENTO
Memoria de actividades científicas realizadas por el grupo de investigación

Modelo de organización del grupo de investigación (máximo 500 palabras)
-	Equipo humano, medios materiales y capacidades de investigación.
-	Coherencia, sinergias y grado de complementariedad o integración existente en las actividades de investigación entre los miembros del grupo de investigación.
     





Algunos indicadores de la trayectoria científico-técnica de la persona que coordina el grupo de investigación (investigador/a responsable):
N.º de tesis doctorales dirigidas, detallando los años de defensa:      
N.º de tramos de evaluación de la actividad investigadora concedidos:      
¿Tiene concedido el tramo de evaluación de la actividad de transferencia del conocimiento e innovación? |_| Sí	|_| No
Pertenencia a puestos de dirección en sociedades científicas, indicando el nombre de la sociedad, el cargo desempeñado y el periodo de duración del cargo:      
Indíquense los principales indicadores relativos a sus contribuciones científicas en forma de artículos, libros, capítulos de libros o resultados de producción científica, técnica o artística publicados (máximo 250 palabras):      





Actividad conjunta, desde el 1 de enero de 2019, de los miembros del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de OviedO:

Tesis doctorales:
1. Título:      
Autor:      
Director/a o directores:      
Año de lectura:      
Calificación:      
Mención: |_| Internacional		|_| Industrial
2. Título:      
Autor:      
Director/a o directores:      
Año de lectura:      
Calificación:      
Mención: |_| Internacional		|_| Industrial
Añádanse las filas que sean necesarias.



Contribuciones científicas en forma de artículos, libros, capítulos de libros o resultados de producción científica, técnica o artística publicados:
1. DOI u otro identificador de la publicación:      
N.º de autores:      
N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Indicios de calidad (máximo 50 palabras):      
2. DOI u otro identificador de la publicación:      
N.º de autores:      
N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Indicios de calidad (máximo 50 palabras):      
Añádanse las filas que sean necesarias.
Contribuciones a congresos:
1. Título de la contribución:      
Nombre del congreso:      
Carácter del congreso: |_| Internacional		|_| Nacional
N.º de autores:      
N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
2. Título de la contribución:      
Nombre del congreso:      
Carácter del congreso: |_| Internacional		|_| Nacional
N.º de autores:      
N.º de autores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Añádanse las filas que sean necesarias.

Proyectos y contratos de investigación en los que han participado:
1. Código del proyecto:
Carácter del proyecto: |_| Internacional	        |_| Nacional         |_| Regional
Investigador(es) principal(es):      
N.º de investigadores:      
N.º de investigadores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Importe del proyecto:      
2. Código del proyecto:
Carácter del proyecto: |_| Internacional	        |_| Nacional         |_| Regional
Investigador(es) principal(es):      
N.º de investigadores:      
N.º de investigadores del grupo de investigación pertenecientes a la Universidad de Oviedo:      
Importe del proyecto:      
Añádanse las filas que sean necesarias.




Valoración cualitativa de los resultados de investigación del grupo de investigación desde el 1 de enero de 2019 (máximo 1000 palabras):
Se debe tener en cuenta la Declaración de San Francisco sobre la evaluación de la Investigación (DORA), los principios de la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) y La Estrategia Nacional de Ciencia Abierta, que promueve el uso de criterios de mérito basados en la importancia de las aportaciones científico-técnicas y su contenido.
      
Otros méritos de investigación del grupo de investigación desde el 1 de enero de 2019 (máximo 1000 palabras):
En esta sección han de incluirse los premios y otros reconocimientos de prestigio, la organización de congresos y reuniones científicas relevantes, las invitaciones a conferencias internacionales reputadas en el ámbito científico de que se trate de miembros del grupo de investigación, el liderazgo de proyectos, así como cualquier otra actividad científico-técnica liderada por el grupo de investigación.
      

En      , a       de       de 2024




Fdo.:      
Solicitante de la ayuda



ANEXO II – MODALIDAD TRANSICIÓN
Memoria de actividades científicas realizadas por los miembros del grupo de investigación que están en el equipo de investigación del proyecto que avala la solicitud

Proyectos de Generación de Conocimiento 2022:
Detallar la correspondiente información del proyecto presentado a la convocatoria 2022 de ayudas a «Proyectos de Generación de Conocimiento» que fue denegado, cuyo/a investigador/a principal es el solicitante de esta ayuda y al menos el 80 % de los miembros del equipo de investigación que figuraban en la solicitud pertenecen al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo.
· Código del proyecto:      
· Investigador(es) principal(es):      
· N.º de investigadores:      
· N.º de investigadores del grupo de investigación:      
· Puntuación obtenida:      

Modelo de organización del equipo investigador (máximo 500 palabras)
-	Equipo humano, medios materiales y capacidades de investigación.
-	Coherencia, sinergias y grado de complementariedad o integración existente en las actividades de investigación entre los miembros del grupo de investigación que están en el equipo de investigación.
     



Algunos indicadores de la trayectoria científico-técnica del investigador/a principal del proyecto:
N.º de tesis doctorales dirigidas, detallando los años de defensa:      
N.º de tramos de evaluación de la actividad investigadora concedidos:      
¿Tiene concedido el tramo de evaluación de la actividad de transferencia del conocimiento e innovación? |_| Sí	|_| No
Pertenencia a puestos de dirección en sociedades científicas, indicando el nombre de la sociedad, el cargo desempeñado y el periodo de duración del cargo:      
Indíquense los principales indicadores relativos a sus contribuciones científicas en forma de artículos, libros, capítulos de libros o resultados de producción científica, técnica o artística publicados (máximo 250 palabras):      




Actividad conjunta, desde el 1 de enero de 2019, de los miembros del equipo de investigación del proyecto pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo:

Tesis doctorales:
1. Título:      
Autor:      
Director/a o directores:      
Año de lectura:      
Calificación:      
Mención: |_| Internacional		|_| Industrial
2. Título:      
Autor:      
Director/a o directores:      
Año de lectura:      
Calificación:      
Mención: |_| Internacional		|_| Industrial
Añádanse las filas que sean necesarias.



Contribuciones científicas en forma de artículos, libros, capítulos de libros o resultados de producción científica, técnica o artística publicados:
1. DOI u otro identificador de la publicación:      
N.º de autores:      
N.º de autores del equipo de investigación pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo:      
Indicios de calidad (máximo 50 palabras):      
2. DOI u otro identificador de la publicación:      
N.º de autores:      
N.º de autores del equipo de investigación pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo:      
Indicios de calidad (máximo 50 palabras):      
Añádanse las filas que sean necesarias.


Contribuciones a congresos:
1. Título de la contribución:      
Nombre del congreso:      
Carácter del congreso: |_| Internacional		|_| Nacional
N.º de autores:      
N.º de autores del equipo de investigación pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo:      
2. Título de la contribución:      
Nombre del congreso:      
Carácter del congreso: |_| Internacional		|_| Nacional
N.º de autores:      
N.º de autores del equipo de investigación pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo:      
Añádanse las filas que sean necesarias.


Proyectos y contratos de investigación en los que han participado:
1. Código del proyecto:
Carácter del proyecto: |_| Internacional	        |_| Nacional         |_| Regional
Investigador(es) principal(es):      
N.º de investigadores:      
N.º de investigadores del equipo de investigación pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo:      
Importe del proyecto:      
2. Código del proyecto:
Carácter del proyecto: |_| Internacional	        |_| Nacional         |_| Regional
Investigador(es) principal(es):      
N.º de investigadores:      
N.º de investigadores del equipo de investigación pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo:      
Importe del proyecto:      
Añádanse las filas que sean necesarias.


Valoración cualitativa de los resultados de investigación de los miembros del equipo de investigación del proyecto pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo desde el 1 de enero de 2019 (máximo 1000 palabras):
Se debe tener en cuenta la declaración de San Francisco sobre la evaluación de la Investigación (DORA), los principios de la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) y La Estrategia Nacional de Ciencia Abierta, que promueve el uso de criterios de mérito basados en la importancia de las aportaciones científico-técnicas y su contenido.
      
Otros méritos de investigación del de los miembros del equipo de investigación del proyecto pertenecientes al grupo de investigación de la Universidad de Oviedo desde el 1 de enero de 2019 (máximo 1000 palabras):
En esta sección han de incluirse los premios y otros reconocimientos de prestigio, la organización de congresos y reuniones científicas relevantes, las invitaciones a conferencias internacionales reputadas en el ámbito científico de que se trate de miembros del equipo de investigación, el liderazgo de proyectos, así como cualquier otra actividad científico-técnica liderada por miembros del equipo de investigación.
      

En      , a       de       de 2024




Fdo.:      
Solicitante de la ayuda





ANEXO III
Plan de investigación de la ayuda para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024

1. Objetivos (máximo 500 palabras)
· Enumeración de objetivos, indicando su relación con la Estrategia de especialización inteligente de la Universidad de Oviedo, aprobada en el Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023, centrada en los campos: Biosalud y Biotecnología, Sociedad y Tecnologías Digitales, Patrimonio y Cultura y Transición Ecológica y Recursos Naturales y su alineamiento estratégico con la estrategia RIS3 del Principado de Asturias. 
     

2. Metodología y plan de trabajo (máximo 1000 palabras)
· Descripción detallada de la metodología propuesta en relación con los objetivos y el estado del arte.
· Descripción de los medios materiales, infraestructuras y/o equipamientos singulares disponibles que permitan abordar la metodología propuesta.
· Descripción de los resultados previos del grupo que avalan la propuesta.
· Descripción clara de las fases previstas para la consecución de los objetivos planteados en esta propuesta, con indicación de las tareas o actividades en las que participará cada investigador/a.
     

3. Impacto esperado y plan de difusión (máximo 500 palabras)
· Descripción del impacto científico-técnico, social y económico esperado de los resultados obtenidos.
· Plan de comunicación científica y divulgación de los resultados obtenidos. 
     

4. Presupuesto (máximo 500 palabras)
· Se debe indicar la necesidad del gasto para el que se solicita la ayuda, un importe estimado del mismo, así como su necesidad en relación con los objetivos y actividades propuestas.
     


En      , a       de       de 2024



Fdo.:      
Solicitante de la ayuda




ANEXO IV
Declaración de la persona solicitante de la ayuda de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y no estar incurso en el resto de prohibiciones recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, correspondiente a la convocatoria pública de solicitudes de la convocatoria pública, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.

DECLARACIÓN:
D./Dª      , DNI      y con domicilio en la C/      , Localidad      , 
Código postal      , Tlfno/s      .

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en lo establecido en el Art. 4.2 de la Resolución de 9 de abril de 2010 de la Universidad de Oviedo que regula la concesión de subvenciones de la Universidad de Oviedo (BOPA 28-IV-2010)
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marque lo que corresponda):
|_| Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
|_| Que no está incurso/a en el resto de las prohibiciones recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
A tal efecto expresa su autorización para que la Universidad de Oviedo requiera de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria la cesión de la información tributaria correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y otras Normas Tributarias y en el artículo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, en los términos y con las garantías que se establecen en el artículo 2.4 de la Orden 118 de noviembre de 1999.
En      , a       de      de 2024


Fdo.:      


ANEXO V
CARTA DE ACEPTACIÓN
de la ayuda para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.
DATOS DE LA PERSONA QUE HA SOLICITADO LA AYUDA: 
Nombre y apellidos:      
DNI:      

AYUDA CONCEDIDA:
Nombre del grupo de investigación:      
Acrónimo del grupo de investigación:      
Importe concedido:      
Asimismo, manifiesta que no incurre en ninguna causa de incompatibilidad.
En      , a       de      de 2024

Fdo.:      
 







ANEXO VI
CARTA DE RENUNCIA
de la ayuda para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.
DATOS DE LA PERSONA QUE HA SOLICITADO LA AYUDA: 
Nombre y apellidos:      
DNI:      

AYUDA CONCEDIDA:
Nombre del grupo de investigación:      
Acrónimo del grupo de investigación:      
Importe concedido:     

En      , a       de       de 2024

Fdo.:      
 







 ANEXO VII
MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
de la ayuda para el apoyo de grupos de investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.
Nombre del grupo de investigación:      
Importe concedido:      
Breve descripción de las actividades desarrolladas con la ayuda y de su importancia en relación con la estrategia de especialización inteligente de la Universidad de Oviedo (máximo 500 palabras):      
Descripción de los gastos subvencionados con esta ayuda (añada las filas que sean necesarias):
	N.º FACTURA
	DESCRIPCIÓN DEL GASTO
	IMPORTE

	      
	      
	      €

	      
	      
	      €

	      
	      
	      €

	
	TOTAL:
	      €



[bookmark: Texto45]En      , a       de       de 202 

Fdo.:      
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