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ACUERDO, DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024, ADOPTADO POR EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DESIGNADO PARA RESOLVER LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA
ESCALA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, POR EL
SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, CONVOCADAS POR RESOLUCION DEL RECTOR DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2023 (BOE 21/12/2023 y BOPA 27 /XI1/2023)

En relacién con los criterios de calificacion para el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, las
bases de la convocatoria determinan lo siguiente:

“El ejercicio consistente en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de cada parte, a elegir por el opositor, entre dos
seleccionados por sorteo de cada bloque:
El tiempo mdximo para la realizacién del ejercicio serd de tres horas.

> “Derecho Administrativo y Laboral”: 7 puntos
> “Gestién Econdmico-Financiera”: 7 puntos
> “Derecho y Gestion universitaria”: 6 puntos

Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos.

El Tribunal determinard el nivel minimo de idoneidad necesario para la superacién del ejercicio.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad exigido, el Tribunal podrd determinar la puntuacion minima necesaria
para aprobar el ejercicio (nota de corte), todo ello en funcién del niimero de aspirantes que hubieran alcanzado el citado
nivel minimo comtn y el niimero de plazas convocadas.

A efectos de calificacién de la prueba el Tribunal valorard: el rigor analitico, los conocimientos tedricos y la capacidad
ordenacién de los conocimientos; asi como la claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita,

El ejercicio serd leido ptiblicamente por los aspirantes ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha, hora y lugar.
Concluida la lectura, el Tribunal podrd formular preguntas sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un
plazo mdximo de diez minutos.”

Reunido, en fecha 26 de septiembre de 2024, el Tribunal Calificador designado para resolver las
pruebas selectivas de acceso a la Escala de Gestion de la Universidad de Oviedo, Grupo A,
Subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre, convocadas por Resolucién del Rector de
fecha 11 de diciembre de 2023, y antes de proceder a la lectura publica del segundo ejercicio de
la fase de oposicion, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Fijar el nivel minimo de idoneidad en 10 puntos sobre 20.

Segundo.-Valorar “el rigor analitico, los conocimientos tedricos y la capacidad ordenacién de los
conocimientos; asf como la claridad de ideas y la capacidad de expresién escrita’.

Tercero.- Publicar este Acuerdo en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad
de Oviedo en el plazo de un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Oviedo, 26 dé Septiembre de 2024
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