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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 25 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad.

Existiendo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Oviedo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de fecha 26 de julio de 2023,
y por Resolucion, de fecha 25 de agosto de 2023, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo del Prin-
cipado de Asturias, y publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 12 de septiembre de 2023, este
Rector, en virtud de las competencias que le estan atribuidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica, en la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado,

RESUELVE

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucion, con arreglo a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.—Condiciones de participacion.

Podran participar en el presente concurso de méritos quienes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias ostenten la condicion de funcionarios de carrera de Escalas o Cuerpos de Administracion General, del Grupo
A, Subgrupo Al, siempre y cuando acrediten, al menos, diez afios de experiencia profesional, de los cuales cinco, como
minimo, deberan ajustarse al perfil requerido para el desempefio del puesto.

2.—Puestos de trabajo.

2.1.—Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en el anexo I de
esta convocatoria.

2.2.—Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia, los puestos convocados,
siempre que pertenezcan al Grupo y Cuerpo o Escala de la plaza solicitada y retnan los requisitos exigidos para el des-
empefio de cada puesto en la relacion de puestos de trabajo.

3.—Solicitud, modelos y plazos.

3.1.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso de méritos, ajustadas al modelo que figura como anexo II de
esta convocatoria (modelo de solicitud de vacantes) y dirigidas al Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, se presenta-
ran en el plazo de los 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Registro General de la Universidad (Plaza de Riego, 4, planta baja. Ovie-
do), o en los Registros Auxiliares, cuyas sedes se encuentran ubicadas en el Servicio de Administracion del Campus de
Mieres, en el Servicio de Administracién del Campus de Gijon, en el Campus del Cristo “"A” de Oviedo (Aulario de Ciencias
Juridico-Sociales, Planta Baja, C/Catedratico Valentin Andrés Alvarez), en el Servicio de Administracién del Campus del
Milan y en el Centro de Servicios Universitarios en Avilés (C/La Ferreria n.° 7-9) y electronicamente, mediante solicitud
genérica, a través del tramitador electrénico de la Universidad de Oviedo, Asimismo, las instancias podran presentarse
en los lugares a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud certificacion, expedida por la Administracion de origen, acreditativa
de la antigliedad, grado y nivel de los puestos ocupados en funcién del baremo establecido en el anexo III, asi como
certificacion que acredite el cumplimiento del perfil exigido para el desempefio del puesto solicitado. Asimismo, debera
invocar y acreditar documentalmente los méritos relativos a los cursos de formacioén y perfeccionamiento y, en su caso,
los relativos a la conciliacidon familiar.

3.2.—Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar los puestos convocados para los que reldna las condi-
ciones y requisitos sefialados, expresando el orden de preferencia del puesto de trabajo e indicando el nUmero de orden
y la denominacién con que figuran los mismos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, expresados en el anexo I; en caso
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de no coincidencia entre dicho numero de orden y la denominacidn, prevalecerd siempre la denominacién del puesto. La
preferencia serd determinante a la hora de adjudicar destinos no solicitados en primer lugar.

3.3.—La fecha de referencia para el cumplimento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se ale-
guen sera el dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

3.4.—Con la firma de la solicitud para tomar parte en el presente concurso de méritos, el funcionario autorizara el
uso de sus datos relativos a nombre y apellidos, DNI, valoraciones, puestos desempefiados y puesto adjudicado, en su
caso, a efectos de ser incluidos en los listados que serdn publicados en la pagina web de la Universidad de Oviedo y en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4.—Valoracién de los méritos.

4.1.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias, y solo y
exclusivamente los relacionados en la solicitud y acreditados documentalmente. Durante el proceso de valoracidén podran
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados. La valoracion de los méritos para la adjudicacién del puesto de trabajo se efec-
tuara de acuerdo con el baremo que figura en el anexo III de esta convocatoria.

4.2.—Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse una valoraciéon minima
de cinco puntos.

4.3.—Prioridad en las adjudicaciones: El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos de trabajo vendra
determinado por la puntuacion final obtenida seglin el baremo de méritos y por el orden de solicitud.

En caso de empate se atendera a lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

5.—Comisién de Valoracion.

5.1.—Los méritos seran valorados por una Comision que figura como anexo IV de esta convocatoria. Seran publicados
en la pagina web de la Universidad. En dicho lugar se publicaran, asimismo, la propuesta de adjudicacion de puestos que
acuerde la Comision y la Resolucion del Rector por la que se adjudiquen los puestos convocados.

5.2.—Los miembros de la Comisidn de Valoracion se abstendran de intervenir cuando les afecte alguno de los motivos
que regula el parrafo segundo del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, podran ser recusados por dichos motivos a tenor del art. 24 del texto legal anteriormente citado.

5.3.—La Comisién de Valoracion podra utilizar los servicios de asesores o colaboradores con voz, pero sin voto.

6.—Resolucion.

6.1.—El presente concurso de méritos, en su totalidad, se resolvera por Resolucidon del Rector de la Universidad de
Oviedo, en la que figurara la identificacion del adjudicatario y del puesto adjudicado. La Resolucién se dictara en el plazo
no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de presentacion de solicitudes.

6.2.—Dicha Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y conllevara el cese automatico
en el anterior puesto de trabajo. La citada publicacidn servira de notificacion a los interesados.

6.3.—Una vez adjudicados los destinos, éstos son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria publica fuera de la Universidad de Oviedo, en cuyo
caso podran optar antes de la toma de posesién por uno de los dos, debiendo comunicar por escrito a la autoridad con-
vocante tal opcion.

6.4.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de 3 dias habiles si no comporta cambio de re-
sidencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo. Si el ultimo dia
habil coincidiera en sabado, el plazo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. El plazo de toma de posesidn
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados con anterioridad a la resolucién del
concurso, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. A todos
los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto.

6.5.—Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso tendran la condicion de volunta-
rios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.—Norma final.

7.1.—La interpretacion de las presentes bases y la resolucidn de las incidencias que se planteen con ocasidn de la
aplicacidon de las mismas corresponderd a la Comision de Valoracion.

7.2.—Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, a tenor de lo dispuesto en los arts. 110.1 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Previamente, y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicidon ante el Rector, en el plazo de un
mes, a tenor de los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 25 de octubre de 2023.—El Rector.—Cdd. 2023-09683.
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ANEXO 1
RELACION DE VACANTES
NOM DENOMINACION DEL C.E. GRUPO | NIVEL [JORNADA | OBSERVACIONES | LOCALIDAD REQUISITOS
ORDEN PUESTO MENSUAL
32 |Jefe de Servicio de Régimen 1984,57 Al 28 D.H. |Abierto a otras Oviedo Experiencia acreditada
Econdémico de la Administraciones en gestion de
Investigacion y Procesos Publicas proyectos de
investigacion y en
gestién econémico-
presupuestaria
320 |Jefe de Servicio de 1984,57 Al 28 D.H. |Abierto a otras Oviedo Experiencia acreditada
Contratacién y Patrimonio Administraciones en gestion de
Publicas contratacién y
herramientas de
gestion de
contratacion
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Modelo de Solicitud
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N.LF. N. Reg. Personal Domicilio (calle, plaza, n? portal, piso, letra) Cédigo Teléfono
Postal
Localidad Nivel Grado Grado Situacién Administrativa
Consolidado
Cuerpo o Escala Denominacién del puesto actual Centro/Dpto./Servicio/Seccién/Negociado
MERITOS QUE ACREDITA:
A) Grado personal consolidado: ... s | s
B) Trabajo desarrollado:
1.- En nivel superior o igual al del puesto solicitado: .......ccccceoeiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee | ssssessessssensens

2.- En nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: ........cccvvevirinennn.
3.- En nivel inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: .......c.reernreenn.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

D) Antigliedad:
Grupo A1l AROS: e MeSES: .oveenreennnn | D) C= T —
Grupo A2 ARNOS: .. Meses: ....ccuuvenn. Dias: ..oueees
Grupo C1 Pa\ o (oL H— Meses: ....cumweennen Dias: ..o
Grupo C2 Afos: ... .. Meses: .... B D) - T
Grupo E Afos: ... .. Meses: .... . Diast e | e

Total..
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E) Conciliacién Familiar:
Apartado A) Destino previo del conyuge funcionario ...........cccce e | sessssssssssssssssens
Apartado B) Cuidado de hijo o de familiar wrvr | xssesses———.

En Oviedo, a de de 2023

Fdo:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

o)
fes]
O
O
S
o)
N
S
N
:g
Ol
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ANEXO II: PUESTOS QUE SE SOLICITAN

NUM | DENOMINACION DEL PUESTO C.E. GRUPO | NIVEL |JORNADA| OBSERVACIONES | LOCALIDAD REQUISITOS
ORDEN MENSUAL
Nombre y Apellidos:
N.LF.:
(Fechay Firma)

o)
fes]
O
O
S
o)
N
S
N
:g
Ol
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Anexo III
BAREMO

A.- Grado personal consolidado.
Porcentaje 10%. Puntos maximos 2.

A.- Valoracion del grado personal consolidado. Por la posesion de grado personal se
adjudicara hasta un maximo de 2 puntos, segtn la distribucidn siguiente:

24 1,00 puntos
26 1,50 puntos
28 o superior 2,00 puntos

Para los grados consolidados impares se le anadira 0,25 puntos al grado inmediatamente
inferior.

B.- Trabajo desarrollado.
Porcentaje 25%. Puntos maximos 5.

Teniendo en cuenta las reglas que se establecen al final de este apartado B, se baremara el
tiempo de permanencia en todos los puestos de trabajo, hasta un maximo conjunto de doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes,
computados segun los siguientes apartados:

1. Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcién, en un puesto de trabajo de
superior o igual nivel al del puesto al que se concursa: 0,42 puntos por cada afio
completo de servicios. En los periodos inferiores a un afio el tiempo se prorratea por
meses completos.

2. Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcidn, en un puesto de trabajo de
nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,37 puntos por
cada afio completo. En los periodos inferiores a un afio el tiempo se prorratea por
meses completos.

3. Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcion, en un puesto de trabajo
inferior en tres o cuatro niveles al del puesto al que se concursa: 0,32 puntos por cada
afio completo. En los periodos inferiores a un afio el tiempo se prorratea por meses
completos.

*Cuando la suma de los restos de dias por el desempefio de puestos en los distintos

niveles permita hacer un mes completo, se valorara como un mes en el puesto de trabajo
de nivel inferior que tenga resto de dias.

Reglas: A efectos de valoracién del presente apartado se observaran las siguientes reglas:
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a) El computo del tiempo se comenzara a contabilizar desde el puesto desde el que se
concursa.

b) Los servicios prestados en régimen de adscripcion provisional y en comision de
servicios se valoraran conforme al nivel del puesto que efectivamente se esté ocupando.
Para la valoracién de la comisién de servicios se establece el limite de dos afios
consecutivos en el mismo puesto de trabajo, reconduciendo el exceso de esos dos afios al
ultimo puesto que se hubiera desempefiado con caracter definitivo.

c) Los servicios prestados con posterioridad a la pérdida de adscripcién a un puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién por supresién del mismo, se
consideraran prestados en el puesto que efectivamente se ocupe.

d) El tiempo de trabajo desarrollado en servicios especiales y excedencias voluntarias por
cuidado de hijo sera computable como prestado en el uUltimo puesto de trabajo
desempefiado con anterioridad al pase a dicha situacién.

e) Al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a los efectos de este apartado se
valoraran los servicios expresamente reconocidos que se hubieran prestado en
cualquier Administracién Publica con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera.

C.- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento superados e impartidos, formacion
complementaria y publicaciones.

Porcentaje 30%. Puntos maximos 6.

C.1- Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacion mdxima 3 puntos). No se
valoraran los cursos correspondientes a planes de formacién obligatoria. Se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento superados e impartidos que versen sobre las materias
de gestién administrativa, econémico-presupuestaria, gestién de investigacién, contratacion,
auditoria, subvenciones, informatica, prevencién de riesgos laborales, idiomas y calidad, en los
que se haya expedido diploma, certificacién de aprovechamiento, y que sean invocados en la
solicitud y justificados documentalmente. Todos los cursos de los planes formacién continua
que versen sobre las materias relacionadas se valorardn para todos los puestos. Se otorgaran
hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo en atencidn a su duracién:

1. 0,02 puntos por hora de curso con aprovechamiento sobre las materias de gestion
administrativa, econdmico-presupuestaria, gestion de investigacién, contratacidn,
auditoria y subvenciones.

2. 0,01 puntos por hora de curso con aprovechamiento sobre las materias de informatica,
prevencion de riesgos laborales, idiomas y calidad.

3. Si no consta acreditada la duracién, los cursos del apartado 1 se valoraran con 0,20
puntos, y los del apartado 2 con 0,10 puntos.

Sélo se valoraran:
e Los cursos convocados e impartidos por Universidades y otras Administraciones
Publicas.
e Los cursos impartidos por empresas cuya convocatoria haya correspondido a una
Administracién Publica.
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e Los cursos impartidos por los sindicatos que estén avalados por institutos publicos de
formacion como el INAP o el Adolfo Posada, etc.

*Los aspirantes deberan relacionar en la instancia y acreditar los méritos relativos a los cursos
de formacidn y perfeccionamiento, y deberan aportar copia de los mismos para que puedan ser
susceptibles de valoracion.

C.2- Otros méritos formativos (puntuacién mdxima 3 puntos). Se valorara:
1. Eltitulo de Doctor: 2 puntos
2. Las publicaciones correspondientes a libros sobre la materia vinculada a las plazas: 0,50
puntos por publicacion.
3. Las publicaciones correspondientes a capitulos de libros, articulos, comunicaciones, etc.
sobre la materia vinculada a las plazas: 0,25 puntos por publicacién.

D.- Antigiiedad.
Porcentaje 25%. Puntos maximos 5.

D.- Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario, se valorara hasta un maximo de doce afios. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran los servicios que hubieran sido prestados simultdineamente con otros igualmente
alegados.

A tal efecto, la antigiiedad se puntuara, por meses completos de permanencia en cada Grupo de
acuerdo con la siguiente escala:

- Grupo A1=0,035
- Grupo A2=0,030
- Grupo C1=0,025
- Grupo C2=10,020
- Agrupacion profesional (Grupo E) = 0,015

*Cuando la suma de los restos de dias en los distintos grupos permita hacer un mes completo, se
valorara como un mes en el grupo inferior que tenga resto de dias.

E.- Conciliacion Familiar.
Porcentaje 10%. Puntos maximos 2.

E.- Conciliacién Familiar: Las siguientes situaciones seran valoradas segun la puntuacién
sefialada a continuacion, hasta un maximo de 2 puntos:

a) El destino previo del conyuge funcionario: Se valorard con un punto siempre que haya sido
obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijo o cuidado de un familiar se valorara con un punto, siendo incompatibles
entre si ambos supuestos:

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 213 DE 7-XI-2023 10/12

s o

o J
o %o

A
° 0
—
® 0
A 4
T

XY YY asas

®

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se acceda desde un municipio
distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del familiar, de
acuerdo con el real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de hijos: Se valorara tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadopcion, hasta que cumpla doce afios, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atenciéon del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Al objeto de acreditar los méritos referidos de la vida personal, familiar y laboral, se exigira:

a) Destino previo del conyuge funcionario:
e C(Certificacion acreditativa de tal destino y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.
e Fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge
aludido.

b) Cuidado de hijo:

e Fotocopia del Libro de Familia o de la resoluciéon administrativa o judicial
correspondiente para justificar la edad del menor y la relaciéon entre el solicitante e
hijo/s.

e Declaracidn del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite una mayor atencién al menor. La declaracién prevista en este
apartado podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de
documentacidn oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha
declaracion.

e (Certificado de empadronamiento o autorizacion de utilizacion del Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, a fin de comprobar el acceso desde municipio distinto.

¢) Cuidado de un familiar:

e Fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de parentesco, es decir, la relaciéon de consanguinidad o afinidad en el grado
requerido.

e Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administraciéon Publica
competente en la materia, acreditativos de la situacién de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad

e C(Certificado que acredite el no desempefio de actividad retribuida, que no se esta de alta
en alguno de los regimenes de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por
cuenta propia o ajena, y declaraciéon de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida ninguna.

e (Certificado de empadronamiento o autorizacion de utilizacion del Sistema de
Verificacién de Datos de Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, a fin de comprobar el acceso desde municipio distinto.

e Declaracidn del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencién del familiar. La declaracién prevista en este apartado podra
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no tenerse en cuenta si la Comisiéon de Valoracién dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

En caso de empate se realizara una entrevista a los candidatos con la finalidad de dirimir la adjudicacién
de la plaza. La entrevista versara sobre las funciones del puesto a cubrir, experiencia profesional y todos
aquellos aspectos que ayuden a valorar la competencia, idoneidad y capacidad de la persona
entrevistada. El Tribunal podra realizar preguntas sobre los aspectos sefialados.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 213 DE 7-XI-2023 12/12
HEM
Anexo IV
COMISION CALIFICADORA

Titulares

Presidente: Don Santiago Alvarez Garcia

Vocal 12: Dofia Monserrat Diaz Fernandez

Vocal 22: Don Fausto Virgilio Gonzalez Gonzalez
Vocal 32: Don Juan José Riafio Alonso

Vocal 4¢: Dona Julita Garcia Diez

Vocal 52: Don Alberto Garcia Martinez

Vocal 62: Dofia Carmen Fernandez Rubio

Vocal 72: Dofia Marta Gonzalez Prieto

Vocal 82: Dofia Beatriz Sierra Arizmendiarrieta
Secretaria: Dofia Maria Mercedes Garcia San Millan

Suplentes

Presidente: Dofia Maria Elena Fernandez Rodriguez
Vocal 12: Don Juan Eduardo Gonzalez Gonzalez
Vocal 29: Dofa Dolores Mafiana Palacio

Vocal 32: Don Evaristo Maria Alvarez Mufioz

Vocal 42: Dona Graciela Fernandez Garcia

Vocal 52: Don Miguel Fernandez Suarez

Vocal 62: Don Ignacio del Rio Calvo

Vocal 79: Dofia Gema Martinez Rodriguez

Vocal 82: Don Juan Diaz Gonzalez

Secretaria: Dofia Maria Jesus Fernandez Gonzalez
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