
 

 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad                           Código: F027-750-DFA0487 

Departamento: Química Física y Analítica 

Área de conocimiento: Química Analítica 

Perfil: Química Analítica    

Plaza convocada por Resolución de 19 de julio de 2023                            B.O.E. 25/07/2023 
 

 

 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Reglamento para los concursos 

de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de 

Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a fijar y hacer público 

en el tablón de anuncios del Departamento al que está adscrita la plaza los siguientes 

criterios de valoración: 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

 Primera prueba 

 

1.- Actividad investigadora: 

   - Calidad y difusión de los resultados de la actividad investigadora, calidad y número de 

proyectos y contratos de investigación, transferencia de los resultados. Movilidad del 

profesorado: Estancias de investigación, patentes… Otros méritos. 

2.- Actividad docente y profesional: 

   - Dedicación, innovación y calidad de la actividad docente, formación y perfeccionamiento 

docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros méritos. 

3.- Formación académica: 

   - Calidad de la formación predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formación 

académica. 

4.- Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica: 

   - Actividad de dirección y gestión universitaria. Otros méritos. 

5.- Proyecto docente e investigador. Exposición y debate: 

   - Adecuación del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ámbito 

de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido científico-

técnico del proyecto investigador y grado de innovación. Claridad y capacidad de síntesis en 

el debate con la Comisión. 

 

 Segunda prueba 

 

1.- Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma. 

2.-.Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión. 
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BAREMO 

 

  Primera Prueba 

 

1.—Actividad investigadora: Un máximo de 35 puntos. 

 

1.1. Participación en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos 

con empresas (máximo 9 puntos).  

Nota: Únicamente se considerarán participaciones relacionadas con el perfil de la plaza  

- Proyectos de investigación subvencionados en convocatoria pública como 

investigador principal (máximo 4 puntos): 4 puntos/proyecto internacional; 3 

puntos/proyecto nacional; 2 puntos/proyecto regional; 0,5 puntos/proyecto 

universidad.  

- Proyectos de investigación subvencionados en convocatoria pública como miembro 

del equipo investigador (máximo 3 puntos). 2 puntos/proyecto internacional; 1,5 

puntos/ proyecto nacional; 1 puntos/proyecto regional; 0,1 puntos/proyecto 

universidad.  

- Contratos o proyectos de investigación no competitivos con empresas u otros 

organismos públicos o privados (máximo 2 puntos). Como investigador principal 

(0,08 puntos/mes); como miembro del equipo (0,04 puntos/mes). 

1.2. Publicaciones en revistas científicas y libros (máximo 15 puntos). 

Nota: Únicamente se considerarán contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza 

- Revistas incluidas en los listados del JCR (máximo 12 puntos); Q1: 1 punto/artículo; 

Q2: 0,5 puntos/artículo; Q3: 0,25 puntos/artículo; Q4: 0,1 puntos/artículo. Se 

añadirán 0,1 puntos adicionales por ser autor de correspondencia. 

- Libros y capítulos de libro (máximo 2,5 puntos): capítulo internacional (0,25 

punto/capítulo); capítulo nacional (0,1 puntos/capítulo) - Editor de libro completo: 

internacional (1 punto), nacional (0,5 puntos). 

- Otras publicaciones científicas no recogidas en los apartados anteriores (máximo 

0,5 puntos) 0,01 puntos/publicación. 

1.3. Comunicaciones y ponencias en congresos (máximo 5 puntos). 

Nota: Únicamente se considerarán contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza 

- Conferencias invitadas impartidas por el candidato (máximo 2 puntos): 

Internacional (1 punto/conferencia), nacional (0,5 puntos/conferencia). 

- Comunicaciones orales impartidas por el candidato (máximo 2 puntos): 

Internacional (0,5 puntos), nacional (0,25 puntos). 

- Comunicaciones orales no impartidas por el candidato y comunicación póster 

(máximo 1 punto): Internacional (0,1 puntos/comunicación), nacional (0,05 

puntos/comunicación). 
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1.4. Patentes (máximo 2 puntos). 

Nota: Únicamente se considerarán contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza 

- En explotación (2 puntos/patente), concedidas con examen previo (1 punto/patente), 

concedidas sin examen previo (0,25 puntos/patente). 

1.5. Estancias post-doctorales en universidades o en centros de investigación nacionales y 

extranjeros, diferentes al de realización de la Tesis Doctoral, de duración igual o superior 

a 1 mes (máximo 3 puntos). 

- Internacionales (1 punto/año); nacionales (0,5 puntos/año). 

1.6. Otros méritos (máximo 1 punto). 

Nota: Únicamente se considerarán méritos relacionados con el perfil de la plaza 

- Participación en comités científicos de revistas y editoriales. Premios unipersonales 

de investigación. Otros premios científicos. Evaluación de artículos para revistas 

indexadas en JCR. Acividades de divulgación de la investigación. Otros méritos no 

recogidos en los apartados anteriores. 

 

2.—Actividad docente o profesional: Un máximo de 30 puntos. 

2.1 Docencia Universitaria Reglada en Títulos Oficiales (máximo 20 puntos). 

- Asignaturas afines al área de conocimiento (0,4 puntos/10 horas). 

- Asignaturas no afines al área de conocimiento (0,05 puntos/10 horas). 

2.2  Docencia Universitaria No Reglada en Títulos Propios o Equivalentes (máximo 0,5 

puntos). 

- En cursos con temática propia del área de conocimiento (0,1 puntos/10 horas). 

- En cursos con temática en áreas afines (0,02 puntos/10 horas). 

2.3 Colaboración Docente afín al área de conocimiento (máximo 0,5 puntos) 

-En asignaturas afines al área de conocimiento (0,02 puntos/10 horas) 

2.4. Dirección de Tesis Doctorales y otros trabajos de investigación (máximo 6 puntos). 

- Tesis doctorales: 1 punto/Tesis. 

- Trabajos fin de titulación con más de 50 horas de experimentalidad: 0,1 

puntos/trabajo. 

- Trabajos fin de titulación con menos de 50 horas de experimentalidad: 0,05 

puntos/trabajo. 

- Tesis de Licenciatura y Diploma Estudios Avanzados: 0,25 puntos/trabajo. 
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2.5. Calidad de la actividad y formación docente universitaria (máximo 1,5 puntos). 

- Participación en proyectos o en certificaciones de innovación docente: Responsable 

(0,5 puntos/actividad), participante (0,25 puntos/actividad). 

- Publicaciones docentes relacionadas con el área: libros docentes (editor) 

relacionados con el área (0,5 puntos/libro); capítulos en libros docentes relacionados 

con el área (0,25 puntos/capítulo); artículos docentes relacionados con el área (0,25 

puntos/publicación). 

- Cursos y ponencias impartidos de innovación docente: cursos impartidos (0,5 

puntos/10 horas); ponencias impartidas en congresos docentes (0,25 

puntos/ponencia). 

- Cursos recibidos de innovación y/o formación docente universitaria: cursos 

recibidos (0,25 puntos/10 horas).  

- Asistencia a jornadas docentes universitarias (0,25 puntos/10 horas). 

 

2.6. Ejercicio de libre profesión en el ámbito del área de conocimiento (máximo 1,5 puntos). 

 

 

3.—Formación académica: Un máximo de 5 puntos. 

3.1. Formación académica predoctoral (máximo 2 puntos). 

- Título académico calificación (máximo 0,5 puntos); Premios fin de estudios (Grado, 

Máster, Doctorado) y equivalentes (0,25 puntos/premio) 

- Tesis de Licenciatura (0,25 puntos). 

- Becas y ayudas predoctorales (se considerará un máximo de 4 años): de 

concurrencia competitiva (0,5 puntos/año), otras becas y contratos de investigación 

predoctorales (0,1 puntos/año) 

- Estancias pre-doctorales en centros docentes y de investigación superiores a 1 mes 

(internacional: 0,2 puntos/mes; nacional: 0,05 puntos/mes) 

- Mención de doctorado europeo o internacional (0,25 puntos). 

 

3.2. Formación académica post-doctoral (máximo 3 puntos). 

- Concesión de ayuda post-doctoral de Programa Unipersonal Internacional de 

convocatoria competitiva (1,5 puntos/año) 

- Participación en programas post-doctorales Nacionales (distintos del Ramón y 

Cajal, requisito para participar en la presente convocatoria) unipersonales de 

convocatoria competitiva (1,5 punto/año). 

- Participación en programas post-doctorales Regionales unipersonales de 

convocatoria competitiva (1 punto/año). 

- Participación en otros programas post-doctorales (0,25 puntos/año). 
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4.—Experiencia en gestión y administración educativa, científica, tecnológica y otros 

méritos: Un máximo de 10 puntos. 

4.1 Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria 

recogidos en los estatutos de las universidades o que hayan sido asimilados (1 punto/año, 

hasta un máximo de 4 puntos). 

4.2. Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro de la 

Administración General del Estado o de la Comunidades Autónomas (1 punto/año, hasta un 

máximo de 3 puntos). 

4.3. Organización (presidente o secretario) de congresos o reuniones científicas (hasta un 

máximo de 2 puntos). 

4.4. Otros méritos (hasta un máximo de 1 punto). 

5.—Proyecto docente e investigador. Exposición y debate: Un máximo de 20 puntos. 

5.1. Adecuación del proyecto docente a las materias impartidas en el área de Química 

Analítica (hasta 7 puntos). 

5.2. Contenido científico-técnico del proyecto investigador y grado de innovación (hasta 7 

puntos). 

5.3. Claridad y capacidad de síntesis en el debate con la comisión (hasta 6 puntos). 

 

NOTA: Si alguno de los aspirantes alcanza una puntuación superior al máximo indicado en 

alguno de los apartados anteriores se calculará un factor de escalado que se aplicará a los 

méritos del resto de aspirantes en ese apartado concreto. 

 

 

 

  Segunda Prueba 

 

— Para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. La puntuación máxima 

será de 25 puntos. 

 

1. Dominio del tema del programa presentado por la o el concursante en el proyecto docente 

y elegido por ella o él, de entre cinco extraidos por sorteo; rigor y claridad en la exposición 

del mismo (hasta 15 puntos). 

2. Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión (hasta 10 

puntos). 
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La publicación de los presentes criterios se realiza en página web del Vicerrectorado 

de Políticas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados: 

 

DÍA: 19 de septiembre de 2023 

LUGAR: Departamento de Química Física y Analítica 

DIRECCIÓN: Facultad de Química. Avenida Julián Clavería, 8. 33006 Oviedo. 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

 

En Oviedo, a 19 de septiembre de 2023 
 

EL PRESIDENTE 

 

 

 

 

 

Fdo.: José Manuel Costa Fernández
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