
 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

Cuerpo: Catedráticos de Universidad                                      Código: F011-415-DFA0446 

Departamento: Economía 

Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis Económico 

Perfil: Microeconomía aplicada al turismo   

Plaza convocada por Resolución de 19 de julio de 2023                           B.O.E.: 25/07/2023 
 

 

 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Reglamento para los 

concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la 

Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a 

fijar y hacer público en el tablón de anuncios del Departamento al que está adscrita la 

plaza los siguientes criterios de valoración: 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

 Primera prueba 

 

1.- Actividad investigadora: 

   - Calidad y difusión de los resultados de la actividad investigadora, calidad y número 

de proyectos y contratos de investigación, transferencia de los resultados. Movilidad del 

profesorado: Estancias de investigación, patentes… Otros méritos. 

2.- Actividad docente y profesional: 

   - Dedicación, innovación y calidad de la actividad docente, formación y 

perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros 

méritos. 

3.- Formación académica: 

   - Calidad de la formación predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formación 

académica. 

4.- Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica: 

   - Actividad de dirección y gestión universitaria. Otros méritos. 

5.- Proyecto docente e investigador. Exposición y debate: 

   - Adecuación del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ámbito 

de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido científico-

técnico del proyecto investigador y grado de innovación. Claridad y capacidad de síntesis 

en el debate con la Comisión. 

 

 Segunda prueba 

 

1.- Contenido científico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovación. 

2.- Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión. 

 

 

 



BAREMO 
 

  Primera Prueba 
1.—Actividad investigadora: Un máximo de 45 puntos.  

1.1. Publicaciones cientí ficas - 35 puntos.  
En los capí tulos de libro y artí culos se tendra  en cuenta el nu mero de 

autores.  
A) Libros y capí tulos de libros - 2 puntos.  

Se valorara n principalmente libros y capí tulos de libro de 
investigacio n, y las editoriales internacionales de reconocido 
prestigio para el a rea en el que se enmarca la plaza.  

B) Artí culos - 30 puntos.  
Se valorara n preferentemente aquellas publicaciones que este n 
indexadas el A rea de Economí a en JCR. En la puntuacio n de los 
artí culos, se graduara  en funcio n del cuartil que corresponda a la 
revista. Los artí culos de Economí a, que aparecen en categorí as 
distintas a “Economics” en JCR, tendra n un menor valor. 

C) Comunicaciones y ponencias - 2 puntos. 
Se distinguira  entre conferencias y ponencias plenarias, 
presentacio n de seminarios (ajenos al lugar de trabajo) y 
presentacio n de comunicaciones (sesiones paralelas), tanto 
internacionales como nacionales. 

D) Otras publicaciones - 1 punto.  
  

1.2. Participacio n en proyectos de I+D competitivos o contratos con 
empresas - 4 puntos.  
Se valorara  haber participado como investigador en proyectos 
competitivos, distinguiendo internacionales, nacionales y regionales, así  
como en proyectos con empresas.  

  

1.3. Estancias postdoctorales en centros de investigacio n, etc. - 4 
puntos.  
Se valorara  tanto la duracio n como el rendimiento de las estancias 
postdoctorales en el extranjero, especialmente en instituciones de 
prestigio, así  como la obtencio n de becas postdoctorales para realizar 
estancias en dichas universidades.  

  

1.4. Otros me ritos no incluidos en apartados anteriores - 2 puntos.  
  

2.—Actividad docente o profesional: Un máximo de 25 puntos.  

2.1. Docencia impartida y su adecuacio n al perfil de la plaza - 20 puntos. 
Se valorara  la duracio n de la docencia impartida en teorí a econo mica. 
La valoracio n se aplicara  al 50% para a reas afines. Se distinguira  entre 
docencia de primer y segundo ciclo, de ma ster y si se ha impartido 
docencia en centros internacionales de prestigio.  
  



2.2 Actividades profesionales relacionadas con el perfil de la plaza - 2 
puntos. Se valorara  tanto la calidad de la institucio n como el tiempo en 
la institucio n, así  como si se trata de actividades investigadoras 
relacionadas con el perfil de la plaza. Los ma ximos se aplicara n para 
instituciones de reconocido prestigio (organismos internacionales, 
nacionales…).  

  

2.3. Innovacio n y calidad de la actividad docente - 2 puntos.  
Se valorara  las evaluaciones positivas de la actividad docente, asistencia 
a cursos de formacio n y perfeccionamiento docente universitario, la 
participacio n en proyectos de innovacio n docente, la realizacio n de 
experiencias ECTS previas a la implantacio n de los nuevos Grados, la 
elaboracio n de libros de texto con editoriales de reconocido prestigio 
para su uso en asignaturas especí ficas del departamento, etc.  
  

2.4. Otros me ritos docentes no incluidos en los apartados anteriores - 
1 punto.  

  

3.—Experiencia en gestión y administración educativa, científica, tecnológica 

y otros méritos: Un máximo de 10 puntos.  

  

3.1. Actividad de direccio n y gestio n universitaria - 8 puntos.  
Se valorara  ser Director, Subdirector o Secretario Acade mico de 
Departamento; Coordinador de Seminarios; Coordinador de la web del 
Departamento; Director/Coordinador de Ma ster, Decano, Vicedecano y 
Secretario Acade mico de Facultad, así  como otros cargos de direccio n 
en el a mbito universitario (coordinador de Grado, miembro electo o 
representante de Departamento/Facultad en las Comisiones de la 
Facultad, etc.).  
  

3.2. Otros me ritos - 2 puntos.  
Organizacio n de eventos nacionales e internacionales, como presidente 
o miembro del comite  local o cientí fico, y haber sido investigador 
principal de proyectos competitivos internacionales, nacionales y 
regionales, así  como de proyectos con empresas.  

  

4.—Proyecto docente e investigador. Exposición y debate: Un máximo de 20 

puntos.  

  

4.1. Adecuacio n del proyecto docente e investigador - 10 puntos.  
  

4.2. Contenido cientí fico-te cnico del proyecto investigador y grado de 
innovacio n - 5 puntos.  
  



4.3. Claridad y capacidad de sí ntesis en el debate con la Comisio n - 5 
puntos.  

 
 

 

  Segunda Prueba 

— Para el acceso al cuerpo de Catedráticos de Universidad. La puntuación máxima 

será de 25 puntos. 

5.1.- Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva 
en la misma. -15 puntos.  
5.2.- Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con 
la Comisión -10 puntos. 
 

 

La publicación de los presentes criterios se realiza en página web del 
Vicerrectorado de Políticas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados: 

 

DÍA: ............................................................................................................................... 

LUGAR: ......................................................................................................................... 

DIRECCIÓN: ................................................................................................................. 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

 

  
 

En Oviedo, a .......... de......................................de 2023 
 

EL PRESIDENTE 

 

 

 

 

 

Fdo.: Juan Prieto Rodríguez

 

11 septiembre




