ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Catedraticos de Universidad Cddigo: F011-415-DFA0446
Departamento: Economia

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico

Perfil: Microeconomia aplicada al turismo

Plaza convocada por Resolucion de 19 de julio de 2023 B.O.E.: 25/07/2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Reglamento para los
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a
fijar y hacer publico en el tablon de anuncios del Departamento al que esta adscrita la
plaza los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

1.- Actividad investigadora:

- Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora, calidad y namero
de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados. Movilidad del
profesorado: Estancias de investigacion, patentes... Otros méritos.

2.- Actividad docente y profesional:

- Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion y
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros
méritos.

3.- Formacion académica:

- Calidad de la formacion predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacion
académica.

4.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica:

- Actividad de direccion y gestion universitaria. Otros méritos.

5.- Proyecto docente e investigador. Exposicién y debate:

- Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ambito
de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-
técnico del proyecto investigador y grado de innovacion. Claridad y capacidad de sintesis
en el debate con la Comision.

Segunda prueba

1.- Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacion.
2.- Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.



BAREMO

Primera Prueba
1.—Actividad investigadora: Un maximo de 45 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas - 35 puntos.
En los capitulos de libro y articulos se tendra en cuenta el nimero de
autores.

A) Libros y capitulos de libros - 2 puntos.
Se valoraran principalmente libros y capitulos de libro de
investigacidn, y las editoriales internacionales de reconocido
prestigio para el area en el que se enmarca la plaza.

B) Articulos - 30 puntos.
Se valoraran preferentemente aquellas publicaciones que estén
indexadas el Area de Economia en JCR. En la puntuacién de los
articulos, se graduara en funcion del cuartil que corresponda a la
revista. Los articulos de Economia, que aparecen en categorias
distintas a “Economics” en JCR, tendran un menor valor.

C) Comunicaciones y ponencias - 2 puntos.
Se distinguird entre conferencias y ponencias plenarias,
presentaciéon de seminarios (ajenos al lugar de trabajo) y
presentaciéon de comunicaciones (sesiones paralelas), tanto
internacionales como nacionales.

D) Otras publicaciones - 1 punto.

1.2. Participacion en proyectos de [+D competitivos o contratos con
empresas - 4 puntos.

Se valorara haber participado como investigador en proyectos
competitivos, distinguiendo internacionales, nacionales y regionales, asi
como en proyectos con empresas.

1.3. Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. - 4
puntos.

Se valorara tanto la duracién como el rendimiento de las estancias
postdoctorales en el extranjero, especialmente en instituciones de
prestigio, asi como la obtencidn de becas postdoctorales para realizar
estancias en dichas universidades.

1.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores - 2 puntos.

2.—Actividad docente o profesional: Un maximo de 25 puntos.

2.1.Docencia impartida y su adecuacidn al perfil de la plaza - 20 puntos.
Se valorara la duracién de la docencia impartida en teoria econdmica.
La valoracidn se aplicara al 50% para areas afines. Se distinguira entre
docencia de primer y segundo ciclo, de master y si se ha impartido
docencia en centros internacionales de prestigio.



2.2 Actividades profesionales relacionadas con el perfil de la plaza - 2
puntos. Se valorara tanto la calidad de la institucién como el tiempo en
la institucién, asi como si se trata de actividades investigadoras
relacionadas con el perfil de la plaza. Los maximos se aplicaran para
instituciones de reconocido prestigio (organismos internacionales,
nacionales...).

2.3. Innovacién y calidad de la actividad docente - 2 puntos.

Se valorara las evaluaciones positivas de la actividad docente, asistencia
a cursos de formacién y perfeccionamiento docente universitario, la
participacion en proyectos de innovacion docente, la realizacién de
experiencias ECTS previas a la implantacién de los nuevos Grados, la
elaboracion de libros de texto con editoriales de reconocido prestigio
para su uso en asignaturas especificas del departamento, etc.

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores -
1 punto.

3.—Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnolégica
y otros méritos: Un maximo de 10 puntos.

3.1. Actividad de direccion y gestion universitaria - 8 puntos.

Se valorard ser Director, Subdirector o Secretario Académico de
Departamento; Coordinador de Seminarios; Coordinador de la web del
Departamento; Director/Coordinador de Master, Decano, Vicedecano y
Secretario Académico de Facultad, asi como otros cargos de direccion
en el ambito universitario (coordinador de Grado, miembro electo o
representante de Departamento/Facultad en las Comisiones de la
Facultad, etc.).

3.2. Otros méritos - 2 puntos.

Organizacion de eventos nacionales e internacionales, como presidente
o miembro del comité local o cientifico, y haber sido investigador
principal de proyectos competitivos internacionales, nacionales y
regionales, asi como de proyectos con empresas.

4.—Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate: Un maximo de 20
puntos.

4.1. Adecuacion del proyecto docente e investigador - 10 puntos.

4.2. Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de
innovacion - 5 puntos.



4.3. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comisién - 5
puntos.

Segunda Prueba

— Para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad. La puntuacion maxima
sera de 25 puntos.

5.1.- Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva
en la misma. -15 puntos.

5.2.- Claridad y capacidad de sintesis en la presentacién y debate con
la Comision -10 puntos.

La publicaciéon de los presentes criterios se realiza en pagina web del
Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados:
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