ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Catedraticos de Universidad Cddigo: F034-680-DFA0456//DFA0457
Departamento: Psicologia

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

Perfil: Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico

Plaza convocada por Resolucion de 19 de julio de 2023 B.O.E.: 25/07/2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Reglamento para los
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a
fijar y hacer publico en el tablon de anuncios del Departamento al que estd adscrita la
plaza los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

1.- Actividad investigadora:

- Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y nimero
de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados. Movilidad del
profesorado: Estancias de investigacion, patentes... Otros méritos.

2.- Actividad docente y profesional:

- Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion vy
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros
méritos.

3.- Formacion académica:

- Calidad de la formacion predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacion
académica.

4.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica:

- Actividad de direccién y gestion universitaria. Otros méritos.

5.- Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate:

- Adecuacidn del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ambito
de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-
técnico del proyecto investigador y grado de innovacion. Claridad y capacidad de sintesis
en el debate con la Comision.

Segunda prueba

1.- Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacion.
2.- Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.




BAREMO

Primera Prueba

1.—Actividad investigadora: Un maximo de 45 puntos.

1.1 Publicaciones cientificas (max. 25 puntos):
a) Libros y Capitulos de libros (méax. 5 puntos).
b) Articulos con indice de impacto (max 15 puntos).
¢) Comunicaciones y ponencias (max. 4 puntos).
d) Otras publicaciones (max. 1 punto).

1.2 Participacion en proyectos de 1+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas (max. 10 puntos)

1.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (méx. 1 punto)

1.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. (max. 3 puntos).

1.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccidn/codireccion de Tesis
Doctorales, Trabajos Fin de Grado o de Master defendidos, etc.) (max. 6 puntos).

2.—Actividad docente o profesional: Un maximo de 25 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. (max. 12 puntos)

2.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza (max. 5 puntos)

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente (max 3 puntos), material docente original
(méax 2 puntos), proyectos de innovacion docente, etc. (max 1 punto)

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (méax 2 puntos).

3.—Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnoldgica y
otros méritos: Un maximo de 10 puntos.

3.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, docentes o investigadoras. (méx. 6 puntos)
3.2 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o investigadoras.
(max. 4 puntos)

4.—Proyecto docente e investigador. Exposicién y debate: Un maximo de 20
puntos.

4.1 Exposicién y debate del proyecto docente (méx. 10 puntos)
4.2 Exposicién y debate del proyecto investigador (max. 10 puntos)



Segunda Prueba

— Para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad. La puntuacion méaxima
sera de 25 puntos.

El baremo para evaluar los criterios de valoracion son los siguientes:

1) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma (max. 15 puntos)
2) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate en la Comision (max. 10 puntos)

La publicacién de los presentes criterios se realiza en pagina web del
Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados:

DIiA: 13 de septiembre de 2023

LUGAR: Tablén de anuncios del Departamento de Psicologia
DIRECCION: Facultad de Psicologia — Plaza Feijoo s/n — 33003 - Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 13 de septiembre de 2023
EL PRESIDENTE

F E R N A N D EZ Emgjﬁfdéggggigf ;j.)or FERNANDEZ HERMIDA JOSE
HERMIDA JOSE ceraumber-IDCES 506506464, verName-OSE

RAMON, sn=FERNANDEZ HERMIDA, cn=FERNANDEZ

RAMON - 50690646A 2050513 130138 0700

Fdo.: José Ramdn Fernandez Hermida
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