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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

ICuerpo: Catedraticos de Universidad Cédigo: F009-140-DFA 0410
Departamento: Derecho Privado y de Ia Empresa

Area de conocimiento: Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social

Perfil: Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Plaza convocada por Resolucién de 19 de julio de 2023 B.O.E.: 25/07/2023

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

1.- Actividad investigadora:

- Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora, calidad y niimero
de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados. Movilidad del
profesorado: Estancias de investigacion, patentes. .. Otros méritos.

2.- Actividad docente y profesional:

- Dedicacién, innovacién y calidad de la actividad docente, formacién y
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros
méritos.

3.- Formaci6n académica:

- Calidad de la formacién predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacién
académica.

4.- Experiencia en gestion ¥ administracién educativa, cientifica y tecnolégica:

- Actividad de direccién Y gestién universitaria. Otros méritos.

5.- Proyecto docente e investigador. Exposicién y debate:

- Adecuacién del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el 4mbito

de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso, Contenido cientifico-

Segunda prueba

1.- Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacion.
2.- Claridad y capacidad de sintesis en la presentacién y debate con Ia Comision.



BAREMO

Primera Prueba
1.—Actividad investigadora: Un méximo de 45 puntos.

1.1. Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora: Hasta 25
puntos

1.2, Calidad y ntimero de proyectos de investigacién: Hasta 10 puntos
1.3. Contratos de investigacion y transferencia de los resultados: Hasta 5 puntos
1.4. Movilidad del profesorado: Estancias de investigacion: Hasta 2,5 puntos

1.5. Otros méritos: Hasta 2,5 puntos

2.—Actividad docente o profesional: Un mdximo de 25 puntos.
1.1. Dedicacién y calidad de 1a actividad docente: Hasta 15 puntos

1.2. Innovacién, formacién y perfeccionamiento docente universitario: Hasta §
puntos

1.3. Movilidad y actividades profesionales: Hasta 2,5 puntos

1.4. Otros méritos: Hasta 2,5 puntos
3.—Experiencia en gestién Y administracién educativa, cientifica, tecnolégicé y
otros méritos: Un maximo de 10 puntos.

1.1. Actividad de direccién Yy gestién universitaria: Hasta 7 puntos

1.2. Otros méritos: Hasta 3 puntos

4.—Proyecto docente e investigador. Exposicién y debate: Un maximo de 20
puntos.

I.1. Adecuacién del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en e]
ambito de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso: Hasta
5 puntos

1.2. Contenido cientifico-técnico de] proyecto investigador y grado de innovacién:
Hasta 10 puntos



1.3. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comisién: Hasta 5 puntos

Segunda Prueba
— Para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad. La puntuacién maxima
sera de 25 puntos.

1.1. Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacién: Hasta
20 puntos

1.2. Claridad y capacidad de sintesis en la presentacién y debate con 1a Comision:
Hasta 5 puntos

La publicacién de los presentes criterios se realiza en pagina web del
Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados:

DIA: .4 de septiembre de 2023

LUGAR: tablén de anuncios del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
DIRECCION: .. Av. Del Cristo s/n, 33007 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a .4 de septiembre de 2023

En Oviedo, a .. .4.. de.septiembre de 2023

PRESIDENTE PRIMERA VOCAL

)
Fdo.: Joaquin Garcia Murcia Fdo.: Carolina Martinez Moreno
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Fdo.: Maria Antonia Castro Argiielles Fdo.: Ignacio Gonzélez del Rey Rodriguez

SECRETARIA

Fdo.: Paz Menéndez Sebastién



