ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Departamento: Geografia

Area de conocimiento: Geografia Fisica

Perfil: Geomorfologia estructural / Dinamica del modelado

Plaza convocada por Resolucion de 19 de julio de 2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Reglamento para los
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a
fijar y hacer publico en el tablon de anuncios del Departamento al que esta adscrita la
plaza los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

1.- Actividad investigadora:

- Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y nimero
de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados. Movilidad del
profesorado: Estancias de investigacion, patentes... Otros méritos.

2.- Actividad docente y profesional:

- Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion y
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros
méritos.

3.- Formacion académica:

- Calidad de la formacion predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacion
académica.

4.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolédgica:

- Actividad de direccion y gestion universitaria. Otros méritos.

5.- Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate:

- Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el &mbito
de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-
técnico del proyecto investigador y grado de innovacion. Claridad y capacidad de sintesis
en el debate con la Comision.

Segunda prueba

1.- Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacion.
2.- Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.
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BAREMO
Primera Prueba

1.- Actividad investigadora: Un maximo de 45 puntos.

1.1. Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, publicaciones:
- Publicaciones en revistas indexadas, revistas de reconocido prestigio y alto impacto.
- Libros y capitulos de libros.

- Comunicaciones en congresos cientificos.

Max. 30 puntos

1.2. Tareas de investigacion

- Direccion de proyectos de investigacion competitivos y contratos de investigacion.
- Participacion en proyectos de investigacion

- Estancias de investigacion

- Direccion de Tesis Doctorales.

- Premios, becas y ayudas a la investigacion.

Méx. 15 puntos

2.- Actividad docente o profesional: Un maximo de 25 puntos.

2.1. Dedicacién y experiencia docente:

- Experiencia docente reglada en grado de asignaturas, materias y titulaciones afines al perfil
de la plaza.

- Experiencia docente en posgrado, masteres y doctorado, afines al perfil de la plaza.

Max. 20 puntos

2.2. Otros méritos. Innovacion y calidad de la actividad docente, formacion y
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales:

- Coordinacion de Grado o de asignaturas, de grado y master.

- Experiencia y participacion en el disefio y revision de nuevas asignaturas de grado o master.
- Direccién de proyectos de innovacion docente.

- Participacion en proyectos de innovacion y aportaciones en innovacion docente (cursos,
publicaciones, etc.).

Max. 5 puntos

3.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnologica y otros
méritos: Un maximo de 10 puntos.

3.1. Direccidn, gestion y administracion:

- Cargos de direccion y gestion académica.

- Cargos de direccion y gestion de la investigacion.

- Participacion en comisiones de gestion académica.

- Participacion en comisiones de gestion de la investigacion.
Maéx. 5 puntos

3.2. Otros méritos:

- Participacién en comités cientificos.

- Pertenencia a consejos editoriales de revistas cientificas de reconocido prestigio.
- Organizacion de actividades y eventos cientificos.
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- Actividades de transferencia de conocimiento.
Max. 5 puntos.

4.- Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate: Un maximo de 20 puntos.

2.1.- Proyecto docente.

Adecuacion del proyecto docente a las materias impartidas en el ambito de conocimiento en
el que se encuadra la plaza objeto de concurso.

Adecuacién del proyecto docente al perfil de la plaza.

Adecuacion de los contenidos al desarrollo de las asignaturas.

Calidad y actualidad de los contenidos expuestos

Claridad de la exposicion realizada.

Recursos demostrados durante la discusion

Maéx. 10 puntos

2.2.- Proyecto investigador.

Calidad del proyecto investigador y posibilidad real de desarrollo.
Calidad y grado de innovacion del tema y los métodos propuestos.
Adecuacion de los métodos a los objetivos propuestos.

Claridad de la exposicion, dominio del tema y los conceptos.
Maéx. 10 puntos

Segunda Prueba

5.- Para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad. La puntuacion maxima sera
de 25 puntos.

- Calidad y rigor cientifico de la investigacion.

- Claridad y conocimientos demostrados en la exposicion y discusion del trabajo de
investigacion.

- Relevancia y originalidad de la investigacion

- Impacto potencial o ya obtenido de los resultados de la investigacion

- Capacidad de exposicion y de sintesis en el debate ante la Comision

La publicacion de los presentes criterios se realiza en pagina web del Vicerrectorado de
Politicas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados:

DIA: 23 de septiembre de 2023

LUGAR: Departamento de Geografia, Universidad de Oviedo.

DIRECCION: Campus del Milan. C/ Francisco Rodriguez Garcia s/n. 33011 - Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 20 de septiembre de 2023

Firmado por SERRANO CANADAS, ENRIQUE
(FIRMA) € dia 20/09/2023 con un certificado
emitido por AC DNIE 004

EL PRESIDENTE
Fdo.: Enrique Serrano Cafniadas

3



		2023-09-20T21:36:56+0200
	SERRANO CAÑADAS, ENRIQUE (FIRMA)




