
 

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

Cuerpo: Catedráticos de Universidad                                       Código: F035-225-DFA0459 

Departamento: Economía Aplicada 

Área de conocimiento: Economía Aplicada 

Perfil: Métodos estadísticos para la empresa   

Plaza convocada por Resolución de 19 de julio de 2023                           B.O.E.: 25/07/2023 
 

 

 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Reglamento para los 

concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la 

Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a 

fijar y hacer público en el tablón de anuncios del Departamento al que está adscrita la 

plaza los siguientes criterios de valoración: 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

 Primera prueba 

 

1.- Actividad investigadora: 

   - Calidad y difusión de los resultados de la actividad investigadora, calidad y número 

de proyectos y contratos de investigación, transferencia de los resultados. Movilidad del 

profesorado: Estancias de investigación, patentes… Otros méritos. 

2.- Actividad docente y profesional: 

   - Dedicación, innovación y calidad de la actividad docente, formación y 

perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros 

méritos. 

3.- Formación académica: 

   - Calidad de la formación predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formación 

académica. 

4.- Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica: 

   - Actividad de dirección y gestión universitaria. Otros méritos. 

5.- Proyecto docente e investigador. Exposición y debate: 

   - Adecuación del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ámbito 

de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido científico-

técnico del proyecto investigador y grado de innovación. Claridad y capacidad de síntesis 

en el debate con la Comisión. 

 

 Segunda prueba 

 

1.- Contenido científico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovación. 

2.- Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión. 

 



BAREMO 
 

  Primera Prueba 

 

1.—Actividad investigadora: Un máximo de 45 puntos. 

 
Publicaciones científicas internacionales indexadas de prestigio y calidad (hasta 3 puntos por cada 
publicación nivel I según criterios de la ANECA (Q1/Q2 JCR) hasta un máximo total de 15 puntos) 
La puntuación asignada a cada publicación tendrá en cuenta la relevancia, calidad e impacto de la 
misma, así como la existencia de coautorías. 

Publicaciones científicas internacionales indexadas (hasta 2 puntos por cada publicación nivel II según 
criterios de la ANECA (Q3/Q4 JCR o Q1 SJR) hasta un máximo total de 10 puntos) 
La puntuación asignada a cada publicación tendrá en cuenta la relevancia, calidad e impacto de la 
misma, así como la existencia de coautorías. 

Libros y capítulos de libro y otras publicaciones similares (1 punto por libros completos en editoriales 
incluidas en el SPI, 0,5 puntos por capítulos de libro en editoriales incluidas en el SPI, 0,25 puntos por 
otras publicaciones con evaluación todo hasta un máximo total de 5 puntos) 

Proyectos (1 punto por ser IP de proyectos competitivos internacionales, 0,5 puntos por ser IP de 
proyectos competitivos nacionales, 0,25 puntos por participación en proyectos competitivos 
nacionales o internacionales hasta un máximo total de 10 puntos) 

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (organización de actividades de investigación, 
miembro de comités editoriales o consejos científicos hasta un máximo de 5 puntos, se tendrá en 
cuenta que las revistas estén indexadas en JCR/SJR o que los comités científicos y actividades sean de 
relevancia internacional) 

 

 

 

2.—Actividad docente o profesional: Un máximo de 25 puntos. 

 

Experiencia docente (1 punto por cada año, equivalente a aproximadamente 150-200 horas de clase 
presencial, de experiencia docente universitaria hasta un máximo de 15 puntos) 

Adecuación al perfil de la plaza de la experiencia docente (se valorará la adecuación de la experiencia 
docente hasta un máximo de 5 puntos) 

Proyectos de innovación docente, realización de materiales y otros méritos docentes (0,5 por cada 
proyecto de innovación docente, publicación docente y otros méritos hasta un máximo de 5 puntos) 

 

 

 



3.—Experiencia en gestión y administración educativa, científica, tecnológica y 

otros méritos: Un máximo de 10 puntos. 

 

Puestos de coordinación en el ámbito universitario (pertenencia a comisiones, labores de coordinación 
académica, coordinación de acuerdos ERASMUS y otros similares hasta un máximo de 2,5 puntos, se 
tendrá en cuenta la adecuación al perfil de la plaza) 

Puestos de gestión universitaria en el ámbito universitario (direcciones, subdirecciones de 
Departamentos, funciones de decano, vicedecano, vicerrector, coordinador académico y otros puestos 
similares, hasta un máximo de 5 puntos) 

Experiencia profesional relevante para el perfil de la plaza (puestos profesionales relevantes 
desempeñados hasta un máximo de 2,5 puntos) 

 

4.—Proyecto docente e investigador. Exposición y debate: Un máximo de 20 

puntos. 

 
Se valorará la calidad y adecuación al perfil de la plaza del proyecto docente e investigador (10 puntos). 
Asimismo, se tendrá en cuenta la calidad de la presentación y defensa del proyecto (10 puntos) 

 

 

 

  Segunda Prueba 

— Para el acceso al cuerpo de Catedráticos de Universidad. La puntuación máxima 

será de 25 puntos. 

 

 

La publicación de los presentes criterios se realiza en página web del 
Vicerrectorado de Políticas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados: 

 

DÍA: ..............11 de Septiembre de 2023........................................................ 

LUGAR: ...Departamento de Economía Aplicada................ 

DIRECCIÓN: Facultad de Economía y Empresa, Campus del Cristo, Planta 2, 33006 

Oviedo ... 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

 
  

En Oviedo, a ....11...... de.......Septiembre...........................de 2023 
 

LA PRESIDENTA 

 
 

Fdo.: Ana Jesús López Menéndez



 

 


