ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Catedraticos de Universidad Codigo: F027-750-DFA0455
Departamento: Quimica Fisica y Analitica

Area de conocimiento: Quimica Analitica

Perfil: Quimica analitica

Plaza convocada por Resolucion de 19 de julio de 2023 B.O.E.: 25/07/2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Reglamento para los
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a
fijar y hacer publico en el tablon de anuncios del Departamento al que estd adscrita la
plaza los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

1.- Actividad investigadora:

- Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y niimero
de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados. Movilidad del
profesorado: Estancias de investigacion, patentes... Otros méritos.

2.- Actividad docente y profesional:

- Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion vy
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros
méritos.

3.- Formacién académica:

- Calidad de la formacion predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacion
académica.

4.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica:

- Actividad de direccion y gestion universitaria. Otros méritos.

5.- Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate:

- Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el &mbito
de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-
técnico del proyecto investigador y grado de innovacion. Claridad y capacidad de sintesis
en el debate con la Comision.

Segunda prueba

1.- Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacion.
2.- Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.




BAREMO
Primera Prueba
1.—Actividad investigadora: Un maximo de 45 puntos.
1.1. Actividad en proyectos competitivos de investigacion (maximo 10 puntos)
1.1.1. Como investigador principal
a. Internacional: 4 puntos/proyecto
b. Nacional: 3 puntos/proyecto
c. Regional: 2 puntos/proyecto
1.1.2. Como investigador
a. Internacional: 1 punto/proyecto
b. Nacional: 0,75 puntos/proyecto
c. Regional: 0,5 puntos/proyecto
1.2. Contratos o proyectos de investigacion con empresas o instituciones
(maximo 2 puntos)
a. Como investigador principal: 0,04 puntos/mes de contrato
b. Como investigador del equipo: 0,02 puntos/mes contrato
1.3. Publicacion de libros y capitulos de libro de caracter cientifico (maximo 3
puntos)
1.3.1. Libro completo
a. Internacional: como autor 2 puntos/libro; como editor 1 punto/libro
b. Nacional: como autor 1 punto/libro; como editor 0,5 puntos/libro
1.3.2. Capitulo de libro
a. Internacional: 0,2 puntos/capitulo
b. Nacional: 0,1 puntos/capitulo
1.4. Publicaciones en revistas cientificas (maximo 15 puntos)
1.4.1. Revistas indexadas en SCI
a. Revista en el primer cuartil del 4rea de conocimiento: 1 punto/articulo
b. Revista en el segundo cuartil del area de conocimiento: 0,5 puntos/articulo
c. Revista en el tercer cuartil del area de conocimiento: 0,25 puntos/articulo
d. Revistas en el cuarto cuartil del area de conocimiento: 0,1 puntos/articulo
1.5. Comunicaciones y ponencias presentadas en congresos (maximo S puntos)
1.5.1. Conferencias invitadas o plenarias
a. Internacional: 1 punto/conferencia
b. Nacional: 0,5 puntos/conferencia
1.5.2. Comunicaciones orales impartidas por el/la candidata/a
a. Internacional: 0,2 puntos/comunicacion
b. Nacional: 0,1 puntos/comunicacion
1.5.3. Comunicaciones orales no impartidas por el/la candidata/a
a. Internacional: 0,05 puntos/comunicacion
b. Nacional: 0,025 puntos/comunicacion
1.6. Patentes (maximo 3 puntos)
a. Explotadas o en explotacion: 2 puntos/patente internacional; 1
punto/patente nacional
b. No explotadas: 0,5 puntos/patente internacional; 0,25 puntos/patente
nacional
1.7. Becas o contratos de investigacion postdoctorales en concurrencia
competitiva (maximo 2 puntos)




a. Becas o contratos de investigacion postdoctorales de concurrencia
competitiva nacional (1 punto/beca o contrato)
b. Becas o contratos de investigacion postdoctorales de concurrencia
competitiva internacional (2 puntos/beca o contrato)
1.8. Estancias postdoctorales (minimo 1 mes) en centros nacionales y
extranjeros (maximo 3 puntos)
a. Estancias en centros de investigacion extranjeros: 0,08 puntos/mes
b. Estancias en centros de investigacion nacionales: 0,04 puntos/mes
1.9. Otros méritos (maximo 2 puntos)
a. Premios de investigacion: 0,5 puntos/premio
b. Pertenencia al comité editorial de revistas cientificas: 0,2 puntos/afio
(editorial board); 0,1 puntos/afo (advisory board).

2.—Actividad docente o profesional: Un maximo de 25 puntos.

2.1. Actividad docente (maximo 15 puntos)
2.1.1. Experiencia docente
Quinquenios  docentes reconocidos por la  Universidad: 0,5
puntos/quinquenio
2.1.2. Imparticion de asignaturas de grado y post-grado

a) Asignaturas teoricas de grado: 0,02 puntos/crédito
b) Asignaturas practicas de grado: 0,01 puntos/crédito
c) Asignaturas teoricas de postgrado: 0,025 puntos/crédito
d) Asignaturas practicas de postgrado: 0,012 puntos/crédito
Nota: Las puntuaciones indicadas se incrementaran en 0,005 puntos si la
docencia ha sido en inglés.

2.2. Ejercicio de libre profesion (maximo 1 punto)
Puestos ocupados y dedicacion: hasta 0,25 puntos/afio

2.3. Direccion de Tesis Doctorales y de otros Trabajos de Investigacion

(maximo: 7 puntos)
a) Tesis Doctorales: 1 punto/tesis en direccion o codireccion. Se afiadiran
0,25 puntos por Premio Extraordinario de Doctorado y otros 0,1 puntos a las
tesis con Mencion Internacional.
b) Trabajos Fin de Master: 0,1 puntos/trabajo
c) Tesinas y DEAs: 0,2 puntos/tesina (DEA)
d) Trabajos Fin de Grado o Proyectos Fin de Carrera: 0,05 puntos/proyecto

2.4. Calidad de la actividad docente (maximo 2 puntos)
a) Proyectos de innovacion docente como IP: 1 punto/proyecto
b) Proyectos de innovacidon docente como participante: 0,5 puntos/proyecto
c) Publicaciones docentes: 0,25 puntos/publicacion (JCR); 0,05
puntos/publicacion (no JCR).

3.—Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnolégica y
otros méritos: Un maximo de 10 puntos.

3.1. Gestion Universitaria (maximo 6 puntos)
a) Puesto de alta direccion relacionado con el ambito universitario, cientifico
o tecnologico (Vicerrector/a, Director/a General de Universidades, etc.): 2
puntos/ano
b) Puesto de direccion y gestion en el ambito universitario, cientifico o
tecnologico (Director/a de area o equivalente, Decano/a, Director/a de



Centro o Departamento, Director/a o Gerente de Institucion/Empresa
cientifica/tecnolégica, etc.): 1,5 punto/afio
c) Otros puestos de gestion académica en el ambito universitario
(Vicedecano/a, Secretario/a de Centro o Departamento, Subdirector/a,
Secretario/a Académico, Coordinador/a de Titulaciones, Director/a de
Instituto Universitario, etc.): 0,5 puntos/afio
3.2. Gestion Cientifica y Tecnologica (maximo 4 puntos)

a) Miembro de comités en agencias de evaluacion de la calidad, actividad
investigadora, transferencia, proyectos: hasta 0,5 puntos/afio.
b) Pertenencia a consejos de direccion de sociedades educativas, cientificas
o tecnoldgicas: hasta 0,1 puntos/sociedad/afio.
¢) Organizacion de congresos y reuniones cientificas (organizador/a):
Internacional: 1 punto/evento. Nacional: 0,5 puntos/evento.
d) Organizacion de congresos y reuniones cientificas (secretario/a):
Internacional: 0,5 puntos/evento. Nacional: 0,25 puntos/evento.

4.—Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate: Un maximo de 20

puntos.
a) Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas
en las areas de conocimiento de Quimica Analitica: hasta 7 puntos.
b) Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de
innovacion: hasta 7 puntos.
c¢) Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision: hasta 6
puntos

Segunda Prueba

Para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad. La puntuacion
maxima sera de 25 puntos.
a) Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacion:
hasta 15 puntos
b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentaciéon y debate con la
Comisioén: hasta 10 puntos

La publicacién de los presentes criterios se realiza en pagina web del
Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y en el lugar y fecha indicados:
DIA: 13 de septiembre de 2023
LUGAR: Tablon de anuncios del Departamento de Quimica Fisica y Analitica
DIRECCION: Facultad de Quimica. C/ Julian Claveria 8, 33006 Oviedo (Asturias).
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 13 de septiembre de 2023

EL PRESIDENTE Fi rmado por BERMEJO
BARRERA MARI A DEL

Pl LAR - ***2283** el
dia 13/09/ 2023 con
un certificado

Fdo.: Maria Pilar Bermejo Barrera enitido por AC FNMT
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