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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, DE FECHA 28 DE JULIO
DE 2023, POR LA QUE SE HACEN PUBLICAS LAS LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PLAZAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, GRUPO III, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO DE FECHA 21 DE JUNIO
DE 2023 (BOPA 4 DE JULIO DE 2023)

[

Visto el Acuerdo adoptado en fecha 27 de julio de 2023 por la Comisién Calificadora
designada para resolver el concurso convocado para la provisién temporal de puestos de
trabajo con la categorfa profesional de Técnico Especialista en Edicién Digital y
Comunicaciones, Grupo III, con niimero de orden 137 de la RPT de personal laboral, y el
puesto Técnico Especialista en Autoedicién, Grupo III, con ntimero de orden 143 de la RPT
de personal laboral, adscritas a la Imprenta, y en ejercicio de las competencias atribuidas
en la base 62 de la mentada convocatoria, en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22
de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el articulo 3.2; del mismo texto legal,
asi como en el articulo 60 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Decreto
12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias, el Rector de la Universidad de Oviedo,

RESUELVE
Primero.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, segtin Anexos.

Segundo.- Publicar las referidas listas definitivas de admitidos y excluidos en la pagina web
de la Universidad de Oviedo (uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/pas), conforme a la
base 62 de la convocatoria.

Contra esta Resolucion se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme al articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Previamente y con caricter potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Oviedo, 28 de julio de 2023
EL REC[TOR
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ANEXO1

PROVISION TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE TECNICO ESPECIALISTA EN EDICION DIGITAL, GRUPO III, PUESTO N¢ 137,
ADSCRITO A LA IMPRENTA

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS

N2 | DNI ABREVIADO APELLIDOS Y NOMBRE
Fik] 4] QH* CRESPO GASTON, JAVIER

FAA7 5 ()] %% GONZALEZ AMEZ, MARIA TERESA
#¥%Q()3] %% GUARDIA MARTINEZ, ELENA

i Y RUBIO ALVAREZ, ESTEFANIA

FH*LQQANF SEOANE RIVAS, SOFIA

*H*G3] (* TAZON SANCHEZ, LUIS IGNACIO

#HKQ ()] 2H* VIGIL PEREZ AINHOA

#ExA4(0] 0** ZAPATERIA GOMEZ, ALBERTO
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ANEXO II

PROVISION TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE TECNICO ESPECIALISTA EN AUTOEDICION, GRUPO III, PUESTO N2 143, ADSCRITO
A LAIMPRENTA

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS

Ne | DNI ABREVIADO APELLIDOS Y NOMBRE
1 *HrG 7] G ABELLA GONZALEZ, ESTER

2 S TP BAREA PEREZ, NURIA

3 #4%) 41 ** CRESPO GASTON, JAVIER

4 KK GG 4% DIAZ RUBIN ARIAS, MARIA DEL BREZO
5 kG 7 Bk GALAN CABRERA, ISABEL

6 k] 171 %* GARCIA CORRALES, DANIEL

7 *HH7 5 ()] % GONZALEZ AMEZ, MARIA TERESA

8 i K 1o A IGLESIAS SIERRA, ARANZAZU

9 R K To% Ja LOPEZ PALACIO, NOELIA

10 ARG D7 )k MENENDEZ MARTINEZ, GRACIELA

11 *rKG] JF* PEREZ NUNEZ, NOE

12 *EQA T Y SAMALEA MESA, JULIO LUIS

13 FAKG T 445K SUAREZ MARTINEZ, PABLO

14 *E5Q 1 ** TAZON SANCHEZ, LUIS IGNACIO
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

N2 | DNI ABREVIADO APELLIDOS Y NOMBRE
1 *A%7 Q7 Ik ANTON LOPEZ, MARIA JOSE

2 #£%0Q] G** CAYETANO REPISA, ERIKA

8 #HEQRT Q¥¥ MORO IGLESIAS, LUIS SANTOS

*No han subsanado en plazo el defecto




