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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 21 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso para
la provision temporal de plazas de Personal de Administracion y Servicios, Grupo III, con destino en la Imprenta.

Con caracter de urgencia, la Imprenta necesita cubrir temporalmente las plazas objeto de esta convocatoria hasta
que sus respectivos titulares, en situacién de I. T. de larga duracién, se reincorporen al trabajo, a fin de que puedan ser
atendidas en todo momento las actividades que les son propias.

Asi pues, este Rector, en ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo 3.2.j) del mismo texto legal, asi como el articulo 60
de los Estatutos de esta Universidad,

RESUELVE

Convocar concurso para la provision temporal de los puestos 137 y 143, del Grupo retributivo III, de la Relacidn de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y Servicios y para la elaboracion de una lista de reserva que
permita resolver con agilidad cualquier eventual necesidad, con sujecién a las bases que a continuacién se reproducen,
que han sido elaboradas por la Gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.2—Normas de aplicacion.

Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto en estas bases, en el primer convenio colectivo del per-
sonal laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOPA de fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucién de 4 de
febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias, en los Estatutos de la Universidad
de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.83—Puestos y funciones a desarrollar:
Relacion de puestos ofertados y funciones a desarrollar:

Puesto n.0 137, Técnico Especialista en Edicion Digital y Comunicacion

—  Caracteristicas de la plaza:
. Plaza de Personal Laboral.
. Grupo Retributivo III.
. Puesto n.% 137 en la RPT vigente.

. Retribuciones complementarias: complemento de peligrosidad, toxicidad y/o penosidad y complemento de
jornada de manana y tarde.

. Categoria denominada Técnico Especialista en Edicién Digital y Comunicacién.
. Destino: Imprenta.
. Observaciones: Edicion grafica, disefio y maquetacion en formato papel y digital.

—  Funciones:
. Disefio y maquetacion en formato papel y digital.
. Disefio de carteles, portadas, dipticos, folletos, invitaciones, carpetas, etc.
. Disefio y publicacion de productos editoriales digitales.

. Edicion, correccion y maquetacion en formato libro electronico para dispositivos de lectura digital
(ebook).

. Gestion de metadatos en ediciones digitales.
. Gestion de identificadores de objetos digitales.
. Adaptacién de formatos.
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. Transformacion de contenidos para la creacion de nuevos formatos.
. Manejo de Mac y Pc.

. Manejo de programas propios de maquetacién.

. Manejo de herramientas de edicidn digital, 0JS, OMP y OCS.

. Manejo de redes sociales y plataformas digitales.

. Realizacidn de otras tareas necesarias para el correcto funcionamiento del servicio de acuerdo con la ca-
tegoria y el perfil de la plaza.

Puesto numero 143, Técnico Especialista en Autoedicion

—  Caracteristicas de la plaza:
. Plaza de Personal Laboral.
. Grupo Retributivo III.
. Puesto n.0 143 de la RPT vigente.
. Retribuciones complementarias: complemento de peligrosidad, toxicidad y/o penosidad.
. Categoria denominada Técnico Especialista en Autoedicion.
. Destino: Imprenta.

— Funciones:
. Magquetacion de documentos, libros, revistas, carteles, folletos, tarjetas, etc.
. Disefio de carteles, portadas, dipticos, folletos, invitaciones, carpetas, etc.
. Edicién en formato digital.
. Manejo de Mac y Pc.
. Manejo de programas propios de maquetacién, como: Quarkxpress, Freehand, Indesing y Photoshop.
. Realizacion de trabajos que exigen un manejo fluido de los programas: Word, Excel, conversion de archivos.

. Recepcién de solicitudes, peticidn de presupuestos y gestion de trabajos de imprenta, en coordinacién con
los autores y el resto del personal.

. Solicitud de presupuestos, encargo de trabajos externalizados y seguimiento de los mismos.
. Control de revistas digitales a través de OIS.

. Realizacion de otras tareas necesarias para el correcto funcionamiento del Servicio, de acuerdo con la
categoria y el perfil de la plaza.

3.8—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad para contratar la prestacidn de su trabajo, conforme con lo establecido en el articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion de la titulacion requerida para la provision de la plaza: Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de 2.9 grado o equivalente.

Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

4.a—Solicitudes.

4.1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan solicitarlo mediante instancia, segin modelo
que figura como anexo I de esta convocatoria, que se presentara en el Registro General de la Universidad (Plaza de Rie-
go, n.% 4, planta baja, Oviedo), en los Registros Auxiliares, cuyas sedes se encuentran ubicadas en el Servicio de Admi-
nistracion del Campus de Mieres, en el Servicio de Administracion del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracion
del Campus de El Cristo “A” de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, Planta Baja, c/ Catedratico Valentin Andrés
Alvarez), en el Centro de Servicios Universitarios de Avilés (c/ La Ferreria, n.2 7-9) y en el Servicio de Administracién del
Campus de El Milan (Calle Teniente Alfonso Martinez, s/n, 33011, Oviedo) o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y electréni-
camente, so6lo a través del tramitador electronico de la Universidad de Oviedo, en el plazo de 5 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y
se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran publicados en la pagina
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web de la Universidad de Oviedo. La instancia se facilitara gratuitamente en el Registro General de la Universidad de
Oviedo. De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

4.2.—Los derechos de participacion seran de 28 euros, y se ingresaran en Unicaja, NUmero de cuenta: ES92 2103
8557 1100 3000 0604, bajo el nombre, de la categoria profesional a la que se concurse. Constara como nombre del
remitente el del mismo aspirante y se adjuntara una copia del resguardo de la imposicidén. La falta de pago de estos
derechos no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3.—A la solicitud se acompafiara:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite las condiciones exigibles a las perso-
nas que no tengan nacionalidad espafiola.

. Curriculum Vitae segin modelo que figura como anexo II de esta convocatoria, cuyos datos y méritos sera ne-
cesario justificar documentalmente, para su valoracion en la fase de concurso.

. Justificante de haber abonado los derechos de examen.

. Fotocopia de la titulacidon requerida.

4.4.—Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se autoriza el uso de datos personales,
tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publi-
cados en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, en la pagina

web de la Universidad de Oviedo, y en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y del Estado, tanto a efectos
de esta convocatoria como de la gestion de la posible bolsa de trabajo.

5.@—Curriculum/méritos.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae (Anexo II) en el que se detalle y justifique
documentalmente la titulacion académica, los cursos realizados y la experiencia laboral en la categoria profesional a la
que se concurse.

6.2—Admisidén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo, a propuesta de la Comisién
Calificadora, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y concediendo un plazo
de cinco dias habiles desde su publicacion en la pagina web de la Universidad y en el tabldn de anuncios de la Gerencia
-Plaza de Riego 4, Oviedo-.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
seran definitivamente excluidos del concurso.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector, a propuesta de la Comision Calificadora, dictara Resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
7.a—Baremo.

Se aplicara el Baremo que figura como anexo III.

8.2—Plazo de Resolucion

La formalizacion del contrato temporal sera realizada de forma inmediata tras la finalizacion del proceso selectivo y
se mantendra hasta la reincorporacion de su titular.

Si ninguno de los candidatos resultase idéneo, el proceso selectivo podra declararse desierto.

9.2—Comisién de Seleccion.

La Resolucion del proceso selectivo se realizard por la Comisidon de Seleccion prevista en el anexo IV, que elevara
la propuesta de cobertura temporal y la correspondiente lista de reserva, si la hubiere, al Rector de la Universidad de
Oviedo.

Los miembros del Tribunal y el Secretario deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision podra proponer al Rector la designacion de Asesores Especialistas, que se limitaran a informar respecto
a los méritos relativos a su especialidad.

La Comisidon de Seleccidn resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién de las bases
de esta convocatoria, y decidira lo que debe hacerse en los casos no previstos.
10.2—Norma final.

La Convocatoria y sus bases podran ser impugnadas en el plazo de 2 meses ante los Juzgados de lo contencioso ad-
ministrativo, mediante recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer
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recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos de la Comisidn Calificadora podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 21 de junio de 2023.—EI Rector.—Céd. 2023-05627.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PLAZAS DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, GRUPO III, CON DESTINO EN LA IMPRENTA

Solicitud de participacion:

320 N

B =Y =5 0 o o ST

SOLICITA participar en la convocatoria para la provisién temporal de PLAZAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, GRUPO III, CON DESTINO EN LA
IMPRENTA Y PARA LA ELABORACION DE LA CORRESPONDIENTE LISTA DE RESERVA

Oviedo, de de 2.023

(firma del concursante)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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ANEXO II

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION TEMPORAL PLAZAS DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, GRUPO III, CON DESTINO EN LA IMPRENTA Y PARA
LA ELABORACION DE LA CORRESPONDIENTE LISTA DE RESERVA

NOMBRE.....cccciir i

APELLIDOS ... ..ot et e e s e s s

a.- TITULACION ACADEMICA

e- EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL PARA LA QUE SE
CONCURSA

(Los datos que aparecen en este anexo sélo se valorardn si se justifican
documentalmente).

(fecha y firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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ANEXO III

BAREMO APLICABLE A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, GRUPO III, CON DESTINO EN LA
IMPRENTA Y PARA LA ELABORACION DE LA CORRESPONDIENTE LISTA DE RESERVA

L- MERITOS ACADEMICOS/CONOCIMIENTOS ( 30% ), MAXIMO 6 PUNTOS.
[.1.- Titulacién (maximo 2 puntos).
Diplomado, Ingeniero TECNICO 0 Grado ......oueeereenmerreeeseeenmeeserssesssessesssessessesssesaes 1,5

Licenciado, Ingeniero, MASter, DOCEOT .....oeenmernmeernmesssmeessseessseessssessssesssssssssssssessans 2

.2.- Cursos relacionados con la plaza (maximo 4 puntos). S6lo se punttian los cursos
impartidos, homologados o acreditados por organismos oficiales. Se excluye la asistencia a
las jornadas y/o seminarios.

o 0,01 puntos por hora de asistencia.

o 0,10 puntos para los certificados de cursos que no especifiquen horas de duracion.
Todos los cursos que presenten certificado de aprovechamiento tendran derecho al doble
de puntuacion (0,02 puntos por hora).

IL.- MERITOS PROFESIONALES ( 60% ), MAXIMO 12 PUNTOS.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE SE CONCURSA O
CON SIMILARES FUNCIONES

-Se valorard la experiencia en trabajos realizados con la categoria profesional a la que se
concursa o con similares funciones tanto en una Administracion Publica como en
empresas privadas: 0,10 puntos por cada mes de servicio o fracciéon superior a 15 dias.

Solo se valorard la experiencia cuando se acredite de forma fehaciente con el informe
de la vida laboral y la copia de los correspondientes contratos y/o nombramientos.

IIL- ENTREVISTA (10%) MAXIMO 2 PUNTOS.

- Sera efectuada una entrevista a los 6 candidatos que obtengan la mejor puntuacion en los
anteriores apartados del baremo.

TOTAL DE LA PUNTUACION MAXIMA.- 20 PUNTOS.
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ANEXO IV

COMISION DE SELECCION DESIGNADA EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, GRUPO 111,
CON DESTINO EN LA IMPRENTA Y PARA LA ELABORACION DE LA
CORRESPONDIENTE LISTA DE RESERVA

TITULARES

Presidente: Dofia Mercedes Dosal Castafio
Vocales:
2.- Don Marcos Loredo Colunga
2.- Don Francisco Javier Polledo Enriquez
2.- Don Carlos Naredo Argiielles
° - Don Carlos Alvarez Villa

Secretaria: Dofia M2 José Castafio Fernandez, con voz y sin voto

SUPLENTES

Presidente: Don Francisco Javier Ruidiaz Acebal
Vocales:

2.- Dofia Ana Diaz Martinez

- Don José Enrique Cueto Blanco

2- Don Pablo Albanil Espasandin

.- Don Agustin Mier del Rosal

Secretaria: Dofia Salomé Gil Rodriguez, con voz y sin voto

Cod. 2023-05627
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