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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Criterios especificos de correccidn

OPCION 1

Prequnta 1. La empresa como sistema (5 puntos)

e Si el alumno sefala y explica correctamente las 10 caracteristicas mas importantes de la empresa
como sistema abierto (entorno, limites, objetivos, transformacion, retroalimentacion, entropia, equilibrio
dinamico, equifinalidad, diferenciacién y jerarquia y holismo y totalidad), recibira 0,5 puntos por cada
una de ellas.

Pregunta 2. Funciones basicas de la direccién (5 puntos)

e Si el alumno comenta correctamente las tareas generales de la direccién (coordinacion y mejora
continua), recibira 1 punto.

e Si el alumno comenta correctamente las cuatro funciones bésicas del proceso directivo (planificar,
organizar, dirigir los recursos humanos y controlar), recibira 4 puntos, uno por cada funcion.

OPCION 2

Pregunta 1. Teoria de la agencia (5 puntos)

e Si el alumno comenta correctamente cuél es el objeto de estudio de la teoria de la agencia y qué es
desde la perspectiva de dicha teoria una empresa, recibira 1 punto.

e Si el alumno comenta correctamente qué es una relacién de agencia y el principal riesgo que esta
conlleva, recibira 1,5 puntos.

e Siel alumno comenta correctamente los cuatro costes de agencia, recibira 2,5 puntos.

Pregunta 2. Contratacién y formacién (5 puntos)

e Si el alumno comenta correctamente en qué consiste el reclutamiento de personal y que tipos de
reclutamiento pueden darse, recibira 1 punto.

e Si el alumno comenta correctamente en qué consiste el proceso de seleccion de personal y sefiala las
principales técnicas de seleccion que pueden usarse, recibird 2 puntos.

e Si el alumno comenta correctamente en qué consiste la formacion, por qué es necesaria, qué tipos
existen y cudles son sus principales componentes, recibira 2 puntos.
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