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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 12

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Codigol/s: FO07-275-DL0X171//DLOX659//DL0X521-ACSL

N° de Plazas: 3

Departamento:Cirugia y Esp. Médico-Quirdrgicas

Area de conocimiento: Estomatologia

Perfil: Patologia Quirdrgica Oral y Maxilofacial

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Cirugia Oral y Maxilofacial

Centro sanitario: H.U.C.A.

Duracidn del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segun la base décima.2.n)e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que
pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el area de conocimiento convocada 10 p.
Tesis doctoral 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o
nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos que tengan o

pertenezcan a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por la ANECA: hasta 4 p.
Cursos de formacién pedagdgica-ICE o Universidad: hasta 2 p.

0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 2 p.

Hasta 2 créditos: 0,1 p. por curso

Més de 2 créditos: 0,2 p. por curso
c. Calificacion media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica
la participacion en el presente concurso en funcion de la calificacion: hasta 2 p.
d. Calificacion media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a
la que se concurre en funcidn de la calificacion hasta 2 p.




2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato
laboral:  hasta 10 p.

Profesor Titular: 10 p.

Contratado Doctor: 7p.

Ayudante doctor: 5 p.

Colaborador: 3p.
b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de caracter
docente: hasta 3 p.

Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagdgica:

hasta 1 p.

Proyectos de innovacion pedagdgica:  hasta 2 p.
c. Colaboracidn en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en
el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se reconoceran, como maximo
la puntuacion correspondiente a 4 afios):hasta 2 p.
d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra
naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas
por la ANECA: hasta 0,5 p.

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la
plaza: hasta 10 p.

Jefe de servicio de hospital o institucion sanitaria: hasta 10 p.

Jefe de unidad o centro de investigacion: hasta 10 p.

Jefe de seccion de hospital o institucion Sanitaria: hasta 9 p.

Jefe de grupo de centro de investigacion: hasta 9 p.

Adjunto/Facultativo Especialista de area: hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria
(1+D+I) financiados en convocatoria publica y competitiva en los Gltimos 10 afios:
hasta 10 p.

Como Investigador principal (por proyecto): 5 puntos

Como investigador asociado (por proyecto): 3 puntos
c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacion, en
los ultimos 10 afios: hasta 15 p.

Publicaciones en revistas cientificas con revision por pares  hasta 10 p.

Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicacién
Resto de publicaciones: 0,5 p. por publicacion
Sin factor impacto: 0,25 p. por publicacion (hasta 2 p)

Libros y capitulos de libros: hasta 3 p.

Libros (Editados): 1 p. por cada uno

Capitulos de libros: 0,5 p. por cada uno

Comunicaciones a congresos:  hasta 2 p.

Internacionales: 0,2 por comunicacién

Nacionales: 0,1 por comunicacion
d. Colaboracidn en actividades cientificas y/o tecnologicas con areas de conocimiento
en la que se convoca la plaza:  hasta 10 p.

Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master

y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.



Direccion de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos
clinicos. Cada uno 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: ~ hasta 7 p.
Cada tres meses o fraccion 1 punto

4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podré realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 29 de mayo de 2023

LUGAR: Cirugia y Especialidades Médico-Quirargicas

DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. C/ Julian Claveria s/n
33006 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 26 de mayo de 2023

EL PRESIDENTE
COBO PLANA Firmado digitalmente

por COBO PLANA JUAN

JUAN MANUEL MANUEL - 18002789E
Fecha: 2023.05.26
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