ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 62

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Codigo/s: F025-615-DL0X1048-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Perfil: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contratoe:Curso académico 2023-2024, porrogable segiin la base décima.2.n)e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucion: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece |a plaza: cicisemsssiseasssasienss ceveesenenserss 1@SEA 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento convocada 10 p.
£ E= iols o e e | e e o R O e G e e S e T é6p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con Mencion de Calidad: ...csrerersssrrecsesersssesesesssessrsneserers eenaft3sta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por 12 ANECA:......cccvvevevevesresresessans e D35E3 4 .
Cursos de formacion pedaglgiCa-ICE O UNIVEISIAAA: ......cveivvvisiericrissssisessssssssssssassesessssssesesssssessessssessssssssssssssssesssesseeessseeeeeseesesees hasia 2 p.

0,2 p. por curse
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacidn Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
o G S T R e o M e s L R SR, B ol o Sen i o el o e e L s e 0,1 p. por curso
B Bl S e R e T e e R e 0.2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcion de la
CAlIfCACION . caesrimssmninsaidasshaiiaasarsssastinn bonn ara b nans T T L o T e M W B o T e T e e A R e hasta 2 p.

d. Calificacién media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificacion .....Aasta 2 -2

2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 Con CONrato i8DOMEI: vereessssesarsessssensserseesnsssrsns SR ==L - I {11 3
=) e B e e s e L e e e 10 p.
e e e e e e e A e e e e L e e 7p.
AR OCEOR s cs recssiinsvis oo arisiosinimonsosiessiesis on s sl s e e A S YA A s SV S S R B ST T o e os S e s A SR e S (Y
Colaborador: ... s BT e e PO P Ay ey e (e R TS U B Do O S N e SR N 3p

b. Participacion en proyectos de innovacion docente 0 publiCaciones de CAraCIEr AOCENTE: surssssssssssssssessessrssmsenmsnresssersssserassssnessesnesessass fiasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a fOrmMaciOn PEOBGOGICA: .....veerererereerersrsessreessinesessesessssseessssssssssensesssesssseseseessssessessoss hasta 1 p.
Proyectos de INNOVACION PEAGOGICA: .-.....ecvecerrsrrueressessunssrersonsressesneseossasssssessaemasesrenrnsasssostsstarsisinssnssnetsssoses e resesestsses e e seee s stbmine hasta 2 p.

c. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se

reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente @ 4 af0S): susssssssssscsssassssessss NS ARARASSAA SRS KRR ARR AR PR AR bR RRRR———  ~- ] - 1 4 }

d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Coi n de Formacion

Continuada del Sistema Nacional de SalUds wusscmrsssrssssssssssssnsssssssssnssse P R e e S S S hasta 0,5 p

e, Contrato como profesor asociado con evalUacion faVOrable  wimesesssssessssssssssssnneesssserssssnnsessssne EaNSRREesbRaDAdsNEEanstaarats e b sa R Aan s R AR R e B .. hasta 32 p.

f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas Por 18 ANECA . vssscssecsseesrssessmsssssssssnsessssessnnes hasta 0.5 p.



3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos
............................. hasta 10 p.

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza ...
Jefe de servicio de hospital 0 INSEtUCION SBNIEATIA: wvevsvessueiseresssisossasisssesissssirasssnssesansessessasesssnsrasssess ... hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: .........coccevvenne e T e N ... hasta 10 p.
Jefe de seccidn de hospital o institucion Sanitaria ... hasta 9p.

. hasta 9p.

Jefe de grupo de centro de investigacién ...............................................

Adjunto/Facultativo Especialista de area:

..... asta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de mvestlgacnon samtana (I+D+I) F nanuados en convocatona publlca y compettt:va en

fos (itimes 10 afios .. T L T A T P T T T e e e e e e A b Bl W i - o ey B hasta 10 p.
Como Investlgador prmapal (par proyecto ) Rty ety e B R SR S e v e e PN MR e A eSS B e S e e RN 5 puntos
.......... 3 puntos

Como investigador asotiado {POF DYOYEEID)S <uu:-xvruvimssssrsssaiiesossis oot it s em oot et ea e
c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en los GItimos 10 afi0S: wesseceres . hasta 15 p.
hasta 10 p.

Publicaclonesien fevistas cientilicas Com TeVISIOT PO PAIES] e srvisad s staiamintiasiss stons i s o srers st et e e Eea e e
Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el primer cuartil: ................
Resto de publiCaCIONES: ......c..veveviiseeivesserrsarmsrsesssseses
SRR (6 1] 0 [ (T ik e o S e N s e e o el ST
Eibros o ea it UlOS R IDEDS S amsinsaisimirisiisiisosiosrimtss s ieisas sossisbe e s neasneneas e pambr s oms e foe e s ot e e
[ izigein hmsi [ vi (s T S i N Sy RN e e o T e BB e SR e e

sesssassarenan 2

sssssssssasasseennnsannananna

............................................ 1 p. por publicacion
. 0,5 p. por publicacion
& 0 25 p. por publicacién (hasta 2 p)
hasta 3 p.
1 p. por cada uno

0 o e e = 0,5 p. por cada uno
ComuNICacioNes @ CONGIES0S." .uvisieirerrrsressmsvssvossasrossassessannn - .. hasta 2 p.
IO ETACIONAICS - .- vereessnsrsnsmssnssebassnsssmasnssnsnsannnians saasoss 0 2 por COmUﬂlcaC!OI'I
INSCIONBIESE i siia s isavaniorsaiisssammsdiessivassias 0,1 por comunicacion
........ < hasta 10 p.

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en |a que se convoca la plaza: .ccceees
....................................... 0,5 puntos.

Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno
o ST R ek LR A aea s s in st eedkannsnsatees 1 n 0 PULOS.

Direccion de Tesis Doctorales. Cada una..
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de mvestlgaaon yio ensayos chn:cos Cada uno 0,2 puntos.

wsnsneaness ASta 7 p.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: weeessessessssssses P T T -
i e S D AR I L e o e s S e s e e s R e e e Sy e P 1 punto
4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podr4 realizarse

una entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: Tablén de anuncios del Departamento de Medicina

DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (3? planta derecha)
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las 46.:223.. horas, del dia 17 de mayo de
2023, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de
todos los asistentes.

En Oviedo, a 17 de mayo de 2023

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
I SINDICAL

/
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Fdo: Ana Isabel Baamonde Fdo: Ana Fernandez Fdo: Maria Angeles Garcia
Arbaiza Somoano Garcia

VOG&L SEGUNDO VOCAL TERCERO
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Fdo: Alberto Lana Pérez Fdo: Jorge Santo\-iuanes
Jiménez

ez Antolin




