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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 64

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Codigo/s: F025-615-DL0X133-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Perfil: Urgencias de adultos

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segiin la base décima.2.n)e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

a. Formacion espeaakzada continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece 1 Plaza. wusssescssasesssssasesssssansen wenes Nasta 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento convocada ... 10 p.
B P a0 | e o e P e I e e o gy S G RN S SR LR R R e e 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccsonamlento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con Mencion de Calidad. sscessssssssssssssressrsrsssussansssessssnsssnsnsssassass SanssesRib e isa e AR e AR AR SRS hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por 18 ANECA: ..ot hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UMIVETSIAAA: .....civrirmrrsrmrsrriirsrmninrmnssessscaiasisiussiasasssnssasensrasnaaserasssssnsssnssssnssssssasssssssimsessnes hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisidn de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
ol o s 17 s i L L B Ll e s e S Py s e P e S e O P i 4.1 p. por curso
M G 0 2 T OGS = o sivssisorsustaissmibsnnsnssasensesssevessinsss s iunnssssn s s sannsasrs s ha et as A on s R P RSO AN A AT s £ En RN Eann s wrw an s e n e rn ey pn s ren e the 0.2 p. por curso
¢. Calificacién media en la titulacién de grado o I|cenuatura,fd|plomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcién de la
cahFcamon A e P T A T S uut £2n i mewans n Rry e yeun s U VE A s A T O T e e T R e e T A T T T L hasta 2 p.
d. Calificacién media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificacion .....fhasta 2 p.

2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato [aboral: assmsssusssssmssmnsnmminnssmannasian. csansnannenns f135E3 10 p.
Profesor Tltular ....................................................................................................................................................................... : 10 D.
Contratado DoCOFE. .. rrssmaiseomersenssnsses T i
AYUante AOCIO . cienireimsosnsessassncmimsmmnsassssa > 5
O T T e e e e a VN { DR e as FEE S EAR RS MRS ket S VR VAN e T AR AR T BV oAV eew P oy o7 TN SO AA TN PR Sen dhreact s raie dane s Faaeneasses 30

b. Participacion en proyectos de innovacién docente o publicaciones de cardcter docente: . ... hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a fOrmacion PEOAGOGICA: ....veeiaiierssiinmrirssanssssisressisrnsesasasansssssnsesisnnssassasnssmnnenssssssrssiasss hasta 1 p.
Proyectos 0e inNOVACION [PROBO0OGICET ... cveesreresrasersessessnesssrasnssrssasensas s e s esd e e b e s s ar s e st s s e e TS s be e SR e d S b Lo s bbb sttt e hasta 2 p.

¢. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se

reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente @ 4 afl05): sursesssserassssasmaarssanseasssenssasasnsnas LT T T T e R o S e LT hasta 2 p.

d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacion

Continuada del Sistema Nacional de Saludy .eeeeeressscsmsmssssessass TR e e e T T AsReREeRs s s RaRs R RS Re bR e e ar ezt e R A NR AR wnenee RASEA 0,5 0

e. Contrato como profesor asociado con evatuacion favorable. crersraermscssssssssssnsrsrsss seesanseranssarasnan s . hasta 2 p.

f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acredltadas por la ANECA .............................. e hasta a.5p.



3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el qUe Se CONVOCE 12 Plaza vuessscsrecresssmressnssrsssssessssnes corsseanenensenss NAsta 10 p.
Jebelde servicio de Rospital 0 IS ICION SAMATIAL ol ol fo e s i st e b e e e s hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacién: .. . hasta 10 p.
Jefe de seccidn de hospital o institucién Sanitaria: ............ hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de mveshgac;on .......................... hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo Especialista de area. ..hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de mvestngacmn samtana {I+D+I) f nanmados en convocatorla publlca y compeutwa en

los (itimos 10 afios: . hasta 10 p.

Como Investigador principal (POr ProYECt ) ......eccvvveruercreressrerssrersvasssressacrsasse weener 5 pUNTOS

oo investigador-as0ciado Dot DI OIO) . s i s e e e e o e Y T Y s e e e e e e e s s Al 2 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacion, en los Ultimos 10 afios: .. .. hasta 15p,

Publicaciones en revistas Cientificas CON rEVISION POF PAFES ........ccerieeuererererssssasinsesiaesinsassirsssensassesssssessasesssasestsssessassessesessssssssses hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones inCiuidas €n €l PriMEE CUAMHIL ...eeeeeriiirseisesserseressressersrsssssassssssessssssssinssssnssssensssssassssssesssnssnssnsenssssessen 1 p. por publicacion

Resto de publicaciones:......c.cveeennes L e e Y Y B T T P e N P e e T e P 0,5 p. por publicacién

Sin factor Impacto:......ccvevverierenenns .. 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)

Libiosy caplulos AR IDr08 e it st st s SR R . A S e . I hasta 2 p.

Hlalge el e ey s e e e R R ST e Cas SR Ear 1 p. por cada uno

Capitulos de libros: ............. .. 0,5 p. por cada uno

Comunicaciones a congresos.’ ... 5 .. hasta 2,0

Internacionales:................ 0, 2 por comunlcaaon

2 B, 77 = e L L 0,1 por comunicacién

d. Colaboracion en actividades clentificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que Se CONVOCa 13 PlZa: weeseeeeesessseseseees hasta 10 p.

Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.

Direccion de Tesls DOCtOrales. CatRIUNA ... wvisssisrisemissse s susssmisimsneiess ioiassin st darrsetasmsastast et eeshen s sbassvsbassasiass ... 1,5 puntos.

Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada uno .... .. 0,2 puntos.

. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
[ s SR e g T T o o Lo I e o e e s R L RS et U e S R TS e 1 punto
4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse

una entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: Tablén de anuncios del Departamento de Medicina

DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (3* planta derecha)
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracién, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las Ak..<5... horas, del dia 17 de mayo de
2023, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de
todos los asistentes.

En Oviedo, a 17 de mayo de 2023

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
SINDICAL

Fdo: Ana Isabel Baamonde Fdo: Ana Fernandez Fdo: Maria Angeles Garcia
Arbaiza Somoano Garcia
oC RO QCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

Fdo: Alberto Lana Pérez Fdo: Jorge\SanfSSw uanes

Jiménez \




