ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 28

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Caodigo/s: F025-255-DL0X381-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento: Medicina

Area de conocimiento: Enfermeria

Perfil: Hospitalizacién de adultos

Titulacion: Grado en Enfermeria o equivalente

Centro sanitario: H.U. San Agustin

Requisito especifico: Disponibilidad horaria turno de mafiana

Duracidn del contrato: Curso académico 2023-2024, porrogable segun la base décima.2.n)e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

1. Formacion recibida: 24 puntos.

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece 1a plaza. ..ssssssssssssssssssssssssssssssse hasta 16 p.
Especialista en el area de conocimiento convocada
RIS (S [0 ot (] - | T TP P P PPPPPPPPPP

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con MeNnCiON de CalidAQ. srsssssssssssersssssssssssssnnssssssssssssnnsnsssssssssssnsnsssssssssnsnnnsssssssssssnnnssssssssssnnn hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado POr 12 ANECA: ........uuiiiiiieeiiitee e ettt e e e seeeessae e e s ssaeeeessseeesssseeeassseeesasaeeeansseeeensseeesnsneeesnsnneean hasta 4 p.
2 p. por cada uno
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UNIVEISIAA: ....vvvvreriirreriiiiessiiiiessiiie sttt ettt ettt e ss it aessttaessistaesssstsesssssessssssssssssnnssssnnssas hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
[ I A0 1= a1 o R 0,1 p. por curso
[ = Ea SR Ao = Ta 1oL TN 0,2 p. por curso
c. Calificacion media en la titulaciéon de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
o= 1T o o hasta 2 p.

Maxima nota posible 2 p. (considerando cada asignatura 1=aprobado, 2=notable, 3=sobresaliente y 4=Matricula de Honor/total)
Si no aporta el expediente académico 0 p.
d. Calificacién media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacién..... hasta 2 p.
Matricula de Honor=2 p., sobresaliente=1,5 p., notable=1 p. y aprobado=0,5 p. (promedio si hay mas de una asignatura)
Si no aporta el expediente académico 0 p.




1) Experiencia docente: 19 puntos

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 con contrato 1aboral: wesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnns hasta 10 p.
[0 1=t T W= PP PPPP ST PPPPPPPRRRIN 10 p.
(0o 161 7= o 11 00T o 7p.
AU =] 1[0 | R 5p.
.......................... 3p.
hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas @ formacion PEAAgOGICA: . ..uuiivirrierrieeiiriesieesireeseeese e e sre e b e e s ae e aeesssesrseeereesaeesnneenes hasta 1 p.

0,3 p. por cada una
[0V letveXa LI al Tl ol o) W T<a = o e [ [or- N PSPPSR hasta 2 p.

0,5 p. por cada uno
c. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, COmMo Maximo la puntuacion correspondiente @ 4 Af0S): wusussssssssssasssssmsnsssssmsnsssssnsassnssnsnssnssnsnssnssnsnssnssnsassnssnsassnssnsnssnssns hasta 2 p.
0,5 p. por cada curso como colaborador de honor (en el Area de Conocimiento de la plaza)
d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion

Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
0,1 p. por cada hora impartida en Universidades y Sistemas Nacionales de Salud, SESPA
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable: hasta 3 p.

0,5 p. por afio académico o fraccion si estaba relacionado con el perfil sanitario del presente concurso
0,1 p. por afio académico o fraccion si no estaba relacionado con el perfil sanitario del presente concurso
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
0,1 p. por cada una de las direcciones/codirecciones de TFG en cualquier otro grado no relacionadas con la plaza
0,05 p. por hora de docencia en postgrado

2) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones Sanitarias: .....uuuururmmmmmmmmmmmmmmmmmmm s ——————————— 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHITUCION SANITAMIA: +...vveeiiiieeeiiiee e et e e e e s e e e e e s e e e e e e e sabe e e e s sseeesasaeeesasseeesassneeesssneeesnneeeennees hasta 10 p.
1,25 p. por cada afio o fraccion (del equivalente en enfermeria)
Jefe de unidad 0 CENLIO AE INVESTIGACION: ..vveiuvieireriireeeieestee sttt esteeesteesseesseeeaseeeaseeasseeaaseeasseeaseeeseeenseeanseeasseenseeeseeenseeanneeanneenseeennns hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHEUCION SANILAIIAT «..vveiveieirieiiieiiteesee e e eseesreesee e st e e sbeesteesseeeseeeaseeaseeesseessseeseeenseeenseesnseenseeenseeans hasta 9 p.
1 p. por cada afio fraccion (del equivalente en enfermeria)
Jefe de grupo de CENLIO dE INVESHIGACION: .......eiieieieieitieetee et et e sttt et e et e st e s be e et e e e be e s aeeesseeesseeeseesaseeesseeaseeenbeeenseesnseesnseeseeennenans hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIAIISIA A8 GIrEQ. ...eer.reerurresiiressiresiissssiesstesttesstsesstasstesstas st asssaassaasstassssnssssassssasssnssssnsssassssnssssssssnssnsnssnsns hasta 8 p.

0,8 p. por cada afio fraccion (del equivalente en enfermeria)
b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria publica y competitiva en

los Ultimos 10 afios. hasta 10 p.
(@e]aqTol La\V/S uTaF=Ta (o g o uT g Tl o =1 I (0T gl 014l (o 5 puntos
Como investigador aSOCIAd0 (POF PrOYECEO): ..uuerreesissirrrrreesssassrrrrrresssaaassrerreessaasssssreeesssaassssseeessaassssnnseeesssssssnsnsesesssssssnnnseessssnnnnnnnees 3 puntos

c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en los Ultimos 10 afios:... hasta 15 p.
Publicaciones en revistas Cientificas CON rEVISION POF PAIES ...v.cicuveeeiiiueeeiiireeeisireeeeaiseeesasseeesssseesaseeesassesesassesesassesssassesesassssesassssesanns hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: ........ccovvveveriisiiiinieee e, 1 p. por publicacién si es el primero o Ultimo firmante, para el resto 0,5 p.
Resto de pUbliCACIONES: ...vviiiieeiirreiiesissirrr e e e e e s e e s srrn e e e s nnnnes 0,5 p. por publicacion si es el primero o Gltimo firmante, para el resto 0,25 p.

Sin factor iIMPACO: ....uvvvveiiiiiiiiiiiiiie 0,25 p. por publicacion si es si es el primero o ultimo firmante, para el resto 0,125 p. (hasta 2 p)
[ o o XY A o= To 1T oI L= 1) o= hasta 3 p.
........................................................................................................................................................... 1 p. por cada uno

0,5 p. por cada uno

COMUNICACIONES @ CONGIESOS. ... ssssssssssssssssssassas hasta 2 p.
g1l g g P Tai o g =1 TN 0,2 por comunicacion si es el primero o Ultimo firmante, para el resto 0,1 p.

0,1 por comunicacion si es el primero o Ultimo firmante, para el resto 0,05 p.

d. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: ..ssssssssssssssssssenens hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos
Direccion de TesiS DOCLOrAIES. CAUA UNG.....uueiiuieirieiiiesieeeiteseiteeateesteeestesasseessseessseeasseeasesasesasesassseaseseasesenseesseessseessesessessnsessnsenans 1,5 puntos
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada uno ................ 0,2 puntos

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesSional: wussssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnnnes hasta 7 p.

CaAA TrES MESES O FTACCION uvriuveeitieiteesetesteeeiteeeteeseeeaseeeateeaseeaaseeaseeeaseeeseeaaseeasseeasee e seeaaseeeaseeasseeaseeeseeenneeenseeenseeeseeenseeenseeenseeannean 1 punto




3) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos
Entrevista en el caso de que la diferencia entre el primero y segundo candidato sea inferior a 4 puntos

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 7 de junio de 2023

LUGAR: Departamento de Medicina

DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 7 de junio de 2023

EL PRESIDENTE

Digitally signed by Manuel
Sanchez Fernandez

DN: cn=Manuel Sanchez
Fernandez, o=Universidad de
Oviedo, ou=Dpto. Medicina
(Farmacologia),
email=sanchezf@uniovi.es, c=ES
Date: 2023.06.07 22:42:32
+02'00'

Fdo: Manuel Sanchez Fernandez
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