Vicerrectorado de Politicas|de Profesorado

tiniversidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS

DE VALORACION

Concurso 75
Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F034-680-DL0X641-ACSL
N° de Plazas: 1
Diznartamento:Psicologia

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico
Perfil: Psicologia Clinica
Titulacion: Grado en Psicologia o equivalente |
Titulo de Facultativo Especialista: Psicélogo Especialista en l’"sicologia Clinica
Centro sanitario: HU.C.A.
Duraci6n del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segin la base décima.

Plaza convocada por Resolucion: 28 de abril de 2023

BOPA: 1

2.n)e V del Concierto

1-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamel;t;) para los concursos de

provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Sal

de la Universidad de

Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer publicos los

siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza. hasta 16 p
Especialista en el drea de CONOCIMIENLD CONVOTAUA ...veverirerdeererdeerircrinnnniessississisisases e eesisisdsesereserererereesesesesesesssssesssssesesesesesesesesesesess 10p
TESIS AOCLOAl «.viuiiiresiririirir e b en b nes s nenes s er e tneneressesesasesesases e doeseneseserssereresssersessessssesssases e eses eoesesesesesesess 6p

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnolagias, con especial consideracién hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad hasta4 p
Master académico o profesional acreditado por la ANECA:.......... Pessrssarsstrastrararananassssrarsrnrasnransrasdarsncossesssesassntossasssassossacanassrararaarsravas hasta 4 p
Cursos de formacion pedagdgica-ICE o Universidad: ................ bodoodonsernonslemisannmasssnassssanssssamnssmidnsasnsasieisisisiss i s nRsA O s H i smnnanansans hasta 2 p

0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada dél Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p
Hastad 2 Cré&ditos: ...cvususiiiiimiisssisisissigssivinansnsrirnahrbaen R S bessommnsuinsiisssiis niiissidisesararavens 0,1 p. por cursc

Mas de 2:credifos: ivinamimmnssmiivsissisisisesssssrossiliobaes RN N
c. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion
calificacion:

.............................................. 0,2 p. por cursc
en el presente concurso en funcién de la
e hasta2p

d. Calificacién media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se cona

urre en funcién de la calificacion..... hasta 2 p

2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios ¢ con contrato laboral:

hasta 10 p

Profesor TR insmansuisnnisanmaimianinivemsemsbibes hessress .
Contratado DOCLOr: ...cocrcreririrererirririrercrareresarerene
Ayudante doctor................
COlADOTAAON: .. veiireriririrircriririr s crir s eres s eras s ererescrenererenenesermesesaserssas

Proyectos de innovacion pedagdgica:

.........................................................................................

hasta 2 p

c. Colaboracidn en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se

reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente a 4 afios):

hasta 2 p

d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacidr

Continuada del Sistema Nacional de Salud s

hasta 0,5

e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable.:

hasta 3 p

hasta 0,5 p

f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA:




3) Experiencia profesional y cientgifiéa en instituciones sani

tarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para e’ que se convoca la plaza.

hasta 10 p

Jefe de servicio de hospital 0 institucion SANILAMA: ....cocveeriddhncduiiarnmnnaiennmanamnnan,. J

Jefe de unidad o:centro.de INVESHGACION: «y..iu sississssiesssoredopvibidssrsavanasifusirsssvisssanassoasssasisssiney
Jefe de seccion de hospital 0 iNSHUCION SANILArIA: ..c.vvcreevredierikrerereraerarimnemmomammmannnd
Jefe de grupo de centro de investigacién ...................

Adjunto/Facultativo ESpecialista de 8rea. .........vvesvrsmsisesdhsssedossincsssarssississsssesssssssnsssssnassssoss
dos en convocatoria publica y competitiva en los

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de mvesﬂgacnon sanitaria (I+D+I) ﬁnanCIa

hasta 8 p

tltimos 10 afios. hasta 10 p
Como Investigador principal (por proyecto): . T T N T PN NN 1,/ 1 o
Como investigador asociado (POr Proyetto): ...cccrmmindbirndbirimmmnnimnnnnnnnnnannnnn i e T RN S b e n e smanene 3 punto:

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros traba;os de difusion de Ia investigacion, en los Ultimos 10 @afios: hasta 15 p
Publicaciones en revistas cientificas COn reviSiON POF PAIES L. i b hasta 10 p
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: ... besiiiiimn i isn 06 an St iiidesmormesararsranisssasaras vsnnvsvarse 1 p. por publicacior
RESto:de PUDICRCIONES o vrervinsrasmssssissnsisaiiiissvisussiips iy pas qietsnrassvivas fbsnsvsnsrsransssnsrsnverassrard 0,5 p. por publicacior
SIn ACtOr IMPACHD: svsssssssisusiasassnarassravasspnississacavsssssnasusisssgbupssspedsussionionse sastsasartossasasasarsnresdsis qraosiarasauivene . 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p
Libros y:capitulos de HDros: ...siiiismmimsmisimsissimsgaosgasinisisisinispiasio issrinsssnsisrssirsssossdbasanesssaressrsssissansirsronssssavassoesssavenssssse hasta 3 p
LibrOS (EQRAU0S):: or0pes 1r g arsaianissiasiidis sasiiaearsoistvastsh v shis qatassdinsis'safessivorainsgsaraies aiasasassnardhosesanes sranasanssortrangsssnssnssanssenens 1 p. por cada unc
Capitulos de lIBroS: .....ccccmraciamommnmnnmnennnnndendaonomeanmnnnaanmnmnmana .. 0,5 p. por cada unc
COMUNICACIONES @ CONGIBSOS. wrvvvierisvrssmsmrmrersssssrersrensrssmserdrosssisssensssrassserssssasisssssesssssssasesssesssnsdeesssssssasessssssrarasssssesssasasesessssasasesesasss hasta 2 p
INtErNACIONAIES: 1vvvsvrvivinsiisirisririsiinsr s s st assras s ssn s srssarassrasane . 0,2 por comunicacior

Nacionales:
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se ¢

Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. C

bnvoca la plaza:

....0,1 por comunicacior
vrnsnnaeeenne Nasta 10 p.

ada uno .. 0,5 puntos

Direccidn de Tesis DOCtorales. Catda UN@....coeecirioiriroiis ks iminesoincroinenoiaeraronen o .. 1,5 puntos
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada uno ..... ITUTOON 0,2 puntos
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p
Cada 1res Meses 0 TrAOCION kssieisnisiniingiaises i isinssissiiisadobs ks asisssssissssisssssssisioss ivisssisisanassrinhaussssntsssinssarassenssnasarsesnasaransyassnesuvantrarsss 1 puntc

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadd
entrevista con un valor maximo de 5 puntos

ra, podra realizarse una

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 16 de mayo de 2023

LUGAR: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.
DIRECCION: Plaza Feijoo, s/n. Oviedo. FACULTAD DE PSIC
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 16 de mayo de 2023

LA PRESIDENTA

Fdo: Concepcion Ferndndez Iiodriguez

'OLOGIA.




