ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 66

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-615-DL0X212-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Perfil: Medicina Preventiva

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Preventiva

Centro sanitario: Todas las Areas

Duracién del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segiin la base décima.2.n)e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucion: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacién recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece |3 plaza. usssessssssese ersrusten eeUysasrsresn hasta 16 p.
Espeaialicialen el area 0e ColOEMIERED CORMVOTATE =tz iiieseyississseios i s s s s ro s A b vt as s m s e T s s nd NS Y AL e e s 10 p.
ST T Ty R SN = e e S S e e e et o RO SRR, e AR el oSO e i A WO | S 6 p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con mencion de Calidad. .ercesesesssesescerersaresnseseressserarssnrssasererssensrerasans «.fasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado Por 18 ANECA:............coieirieeieeeeeeeeeeerssisresssseesessssssasssssssresens el hasta 4 p.
Crirsos de foitnacion pedagogiea-ICE O UNIVEESIHA:. i o T irmirsmintrsssssinshsntsn s amasai b hasiaos s s ot e sasi v ra b umab o s rammms hasta 2 p.

0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisidn de Formacién Continuada del Sistema Naciona! de Salud: ........... hasta 2 p.
e A o T D s P e A o e e e o S s T b e T S o 0,1 p. por curso
T e s e B B e e S e Tl e e MU G G M= B O e 0,2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
(oIl 2 9] F i e e O B MO B e i e e e e MR e e B S e hasta 2 p.

d. Calificacion media en las materias propias del area en ia que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificacion .....f1asta 2 p.

2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acredilacion de fa ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: .... e f135t3 10 p.
e e e 1o B e e TP L e e 10p.
s T8 17 10 o B e L6 e e el e L O T e A S el e s DS 7p.
T T (e, e e e e e e e e e e e O S S G e S e e e S B e e e 5p.
O 2155, 0[5 e e e U S Wl e T o 0 N e S

b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de Caracter dOCENTE: sesssssssssssssssssssssssnsnssssssesassnsnsnssssansnnanssssnsannss fiasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formMacion PEAAGOGICA: ...v.eeeevrirrrereesieriisurreseessssiassnsarsesssssssssssesssmsrassnsassosssesemsansessss hasta 1 p.
2o} =tk e (=i 17 (e a1 o] 15 =t = 1o e o MR e e hasta 2 p.

c. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se

recenoceran, como maximo la puntuacidn correspondiente a 4 afos): cueseecasssees AR se RN B S AR bR A AL s R R AR R S R RA R R R AR R AbnamA A RS R e s snnannsy I SEL 2

d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicos o de ofra naturaleza, acreditadas por la Comisidn de Formacién

Eontinuadaidel Sishema Nadonalide Salld s e s e e e e o e v sesvarrasa e Ta R se A TSR A RA RARa A TATavE A Ara v e anusanninnn IR TR N D IO
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable seieecsssssssssenrassesssssoraarsssesasseesessassrsesesesssessansssassassnee sasssvssassasesers HASEA 3 P
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por |a ANECA. vecrrresnesssnsssssarnsrssensesssrararsursraes hasta 0,5 p.




3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que Se CONVOCa 18 PlAZa wsssssessrssoessnssssrsssassnssasanssnsass cesanersnenrs ASER 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHEUCION SANIEAMAL ....ovvireiiii it b R b s b e hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion:.........eeenne. S e S e e B B s SR WA S O . hasta 10 p.
Jefe de seccién de hospital 0 INSHEUCION SANIEAA: ..vvverrerrieriscrirsritisersr st ensses s s srss sy s st b et aa b s s Ra s s SR s s ea s b ... hasta 9p.
Jefe de grupo de Centro de INVESHGATION: «..cuueiirusersmrisiessistisississassseasentasissssssesaas e sarsas s s ss bt st s e s g R E e s r e e n s A s bR s b ... hasta 8p.

Adjunto/Facultativo ESPECIAlISIA 8 rBA. ....c.vvwirrerriiiirrsessissssasarsss e ra s b sa b s e e s e s e s s hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacién sanitaria (I+D+1) financiados en convocatoria publica y competitiva en
105 (ltimos 10 af0S. wummersss Siesiressstesicainstinas e S tn Seyd oz tmsons ssamasszamanasivsarseasiNIRE RIS AL IAE ... hasta 10 p.

Como Investigador principal (por proyecto): . rererserieses 3 PUNLOS

Como investigador asociado (POF PrOYECO)! .c...civimiiressmensinnseiensresassassssas sttt et s e 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacién, en los GIMOS 10 aM0S: wecssessescsssasasasains wnesssnnnnes f13St3 15 p.

Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POI PATES .iuueevsirurrereirusisrersrrireaes st ersiasseaiatisssassssssssssssssarsssinssssba s s s ee e s snsssbbairsabesans hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas €n &l PrMEr CUBMIIL wuoiivieiumimiieiimesieineiss st e s e a b e 1 p. por publicacion

Resto de publiCaciones: ......ccuveeeeiesiisinssniians S L e 0,5 p. por publicacion

Sl factor IMPACD:...cemnrossssissssivasnsivivses 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)

iy 113513 3

Libros y capitulos de libros:.........cccvveecenas
LIDFOS (EQIEAA0S): «vecveesesressessassossossessnsiassaasessassossansasssinssnsasss st sassntassanssssass bhesssseans nmeast snsasssh irsasst est sn aiss st passsiassastassassanns 1 p. por cada uno
CAPIELIOS A8 IDFOS: ..overvevemsveniossuiresissinssismersrsressasvnsssenssssnstonssessnsanssassas sEsAiESassEabsbesnaE 4RaesansE oA SEORTRE SRS H O RO RS s aa e m s s sk dut bt 0,5 p. por cada uno

Comunicaciones a CoNGres0S. ovvirimrmmeeersnes B e Ry = L iy )
INterNacioNales: ......cceemreneirivssssnmmnnsnenses .. 0,2 por comunicacion
A DI B0, e s srseio vansies b vnts st dabas bomeboa ss s s st A ke s AA R a7 pas ke 2o FEURA AOREA S s oA F oS SuE T CAY T (SRR TR Y doani b AT Lo as ....0,1 por comunicacion

d. Colaboracidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: creenneneenss N125E2 10 P

Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada Uno ......eiiimsissesiisicinies 0,5 puntos.

Direceitn (e Tosis DOCEOrRIES. Catla LIEIR e eeseane s srersmmamas e sonase sessiss e itn ses xR sea S S s e Ruas sadsara i rSar Sas e Y SAs AT A S e tama veanms s W s e e s armnwh Sn R AR R R eie 1,5 puntos.

Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada Uno ..o ceassesannan U2 PUNLOS.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: ... o . S Runzerrrren s @St 7 p.

T R o e el 7 o2 o BT e e e et e e e e e e s 8 0 )

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisiéon evaluadora, podra realizarse
una entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: Tablén de anuncios del Departamento de Medicina

DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (3* planta derecha)
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 1&:.05... horas, del dia 17 de mayo de
2023, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de
todos los asistentes.

En Oviedo, a 17 de mayo de 2023

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
/ T SINDICAL

Fdo: Ana Isabel Baamonde Fdo: Ana Fernandez Fdo: Maria Angeles Garcia

Arbaiza Somoano Garcia
VQCAL PR RO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

Fdo: Alberto Lana Pérez




