Vicerrectorado de Politicas de Profesorado
Universidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 52

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Codigo/s: F025-610-DL0X615//DL0X933//DL0X572-ACSL

N° de Plazas: 3

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Perfil: Nefrologia

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Nefrologia

Centro sanitario: HU.C.A.

Bg{glclon del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segiin la base décima.2.n)e V del

Plaza convocada por Resolucién: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

1) Experiencia docente: 19 puntos

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podri realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos

1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el drea de CONOCIMIENTO CONVOTATA .....viverrreiiirreririerererterirrertesesese e s re s e sts s e b e b saebe b s s sesresbeseese st srenbsos st sensensssense sensennn 10 p.
TESIS HOCLOTAI ... iveieiiitiiti it e e s v e r s e raE st et E e s re e s e astesta et e essansesssesnbanbesseoebanbesreesabanssssessnbe st snstsebasssesneensenessesssesensness 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeCC|onam|ento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado PO 18 ANECA: .........ceciiviniesisviesisresaisesstiesssesssessessstssesssessesssssessessssssasesnsssessssensssnssessees hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UNIVEISIAAU: .....ccvoerreonriroracrinsioserenseviresssstsssstesssssssessstsssssssbsisasssssossnsessanesssssensersstassassmsssn hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
HASEA 2 CIEAILOS ! ....vvevineriticeietar ittt et s et stess st s s et bt nt s b et es s vs b e bt s s A b s s e s e n s b enes s e s et ssem s e ansmnte s seeneraeneenesns 0,1 p. por curso
MAS 08 2 CFEUILOS. ..vvuvsviriiissirirriiinreeesseiriististsis ettt etsee e s e sessasessaes s sn s s st s s aae s baab s ar et oseatonsatssbatrasstassassaseasnsmssnssenens 0,2 p. por curso
c. Calificacién media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcién de la
o 1o oo R hasta 2 p.

d. Calificacion media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion ..... hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 Con CONrato I2DOral: wuveersessssssssasssssasassessnssansassssnsssnssssnssssnsanes hasta 10 p.
e = IV O OO TRUU VRS RR 10p.
L00T 111 1= e [0 oo o O PSR OTTOOR 7p.
Ayudante doctor .. . 5p.
LG o e o TSSO 3p.

b. Participacion en proyectos de innovacion docente 0 publicaciones de CardCter AOCENLE: vuumerersersssresssessmsssmnsnasossosssssasssenssssensesenssansen hasta 3 p.




Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagdgica: . e e e et e hasta 1 p.
Proyectos de iNNOVACION PEABGOGICA: «vuviieiiiiiiiiirrieiririesesiaresesiessrasssrasstessssssasesessissses sesessesissssesesssanestsssnsatensasssosnsssasssssansenssenses hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como méaximo la puntuacién correspondiente a 4 afios): ... .. hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisidn de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 05 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable s hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHEUCION SANIAMA: ......cverericrrvirrcrsisreies e e st e s e st e e s beb st sbesssre s eersessenesesseraannenes hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de INVESIgatioN: .........ccccveceiiiieriecerreseren e . . hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital o institucion Sanitaria: U ... hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de |nvest|gaC|on ........... hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIAlISTA U8 Ar€a. ...evvervrevrvrirsrsiisitieisieeiieeeteeetieeeeteeeeeees e esseseassssassasssesstssssssssessntessssesssnsesssessstsessersanserssees hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+1) financiados en convocatoria plblica y competitiva en los
Ultimos 10 afios: hasta 10 p.
Como Investigador PriNCIPAl (POF PrOYECLO). .....covvcerieemrcrrvrriseesnssesssassssisrsssssssssssssessareissisisssisissasssssssenesssaesssssssrsssssnessssssssssssassanssns 5 puntos
Como investigador asoCiado (POF PrOYECIO)! .....cieiireviieirertiiensireeanessriiseseresersoses sresastsssesses saesasassesssssssssssnssensesneesnnesesensennserssssessserasens 3 puntos
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacidn, en los Gitimos 10 afios: .. hasta 15 p.
Publicaciones en revistas CIientificas CON rEVISION POF PATES ...ciucceceivieiieiiesiiessitieessesbssrestrssssanssressesrsseensssesssensensssasasesasessnsessensenes hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el PriMEF CUAILILL ........ivviireiiiiiiisierire it cese e e sresserssessbesreesessseases sesbeseneesssssmnesenessnensen 1 p. por publicacion
Resto de publicaciones: ............cccocvvrrvrnne bt 0,5 p. por publicacion
Sin factor impacto: ............ . 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
Libros y capitulos de libros. bt eeeerteses b tes et e s st e n e s Rt e aase s bt s aanresr e rrs i nraees hasta 3 p.
Libros (Editados):........ e . 1 p. por cada uno
Capitulos de ibros:......oveceresncnienenes " . 0,5 p. por cada uno
Comunicaciones a congresos.” ..........overi eresbe b aeneas hasta 2 b
Internacionales: .............. .. 0,2 por comunicacién
NBCIONAIES: ...t e e b e ra e e e e e e ae s sbbebeesassneeseesnrenbeshrenrssarenrrone 0,1 por comunicacion
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se convoca 1a plaza: wsessscsassassessmsanss hasta 10 p.
Direccidn de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno weeeeenne 0,5 puntos.
Direccién de Tesis DOCLOrales. CA08 UNG.....ovueirirevinseinissinineesseseresssmsmesessssesssesesssssessssssssssesessssssosssesns e 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada uno 0,2 puntos.
€. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
Cada treS MESES O fIACCION ....uvrurierisrreeiict ettt s st e b e re e s e sesbve s e Re e s E 1 b e bR b b b e aa s s et s s sebe b e 4 edse s em e smsnnreeeseesennenensaesaennrens 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: .....31de mayo 2023
LUGAR: «.ocecrernernee .FACULTAD DE MEDICINA..........
DIRECCION: .........C /Juli4n Claveria sn..............
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, 2 ...31 de.. MAYO................... de 2023

EL PRESIDENTE

ML&/M

Fdo: Francisco Vézquez Lépez



