ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 60

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-615-DL0X383-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pablica

Perfil: Medicina Familiar y Comunitaria

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Centro sanitario: Centro de Salud de Ventanielles

Duracién del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segun la base décima.2.n)e V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece 1 Plaza. ccwssswsssescssnsssssssnserconsees flasta 16 p.

Especialista en el drea de conocimiento convocada 10 p.
3 T iire o e o e I TP D e ey ey i 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccmnamxento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecno!og|as, con especial consideracién hacia aguellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad: .eeecesseessssmsssssases e T A T TP L N T O P e ) hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por 1a ANECA:......cccccevevireicnmrmresiceicesnianienns ... hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UMVErSIHAA: ......cccicvcrmrveervursrssvancssersesisnaresrasessessssesssssnssssssnsinsssssssssssssssssssesssssssssssssanssasrassanss hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
ISt 2 Tt IS o L iiiiivarasessioms s vesnesseeisess s Feas et s b wt i e o) 4 s T A e A e TR AN aa T ad e ai s L et SRS a et £ S s w iR MO e oV Fm 0.1 p. por curso
e L e g Al e e e s S S T P Pl e e s D o 0,2 p. por curso
¢. Calificacién media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
COITICICION <inssistasesuninarusasainsasnsnnsastinnassatsnnansasans=yusrensdansuasasusan e UNsunnmtatiankandsRananEei s T T E e e T O S N & T ) S
d. Calificacion media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificadion ..... flasta 2 p.

2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 ¢on contrato 1aboral: e P ETaEN v Eeta e T e e ae haséa 10 p.
2 B R 5| o Sy e e et o e s ot e s e e e T L T T e 10p.
e 11 17z o B B L0 Ty e e e o T B O i Zp.
AL 215 0 0 L0 i doperr e i o e e e o e e e e e e e N e e T T P T e 5p.
R e L e e e e o D e ST s S L e e e s e et e S e R T R s s AP e 3p.
b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de Caracter dOCEMIE. wwsresssssnssnsssnmsrasmaranssaan wdeazavansusisnsunsNsETSTIASRRS fiaséa 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagdgica: hasta 1 p.
Proyectos de INNOVACION PEAAGOGICA: .eixereresrnriirersirarrainsiserisiasseranrassnsasssesssssnssssnsssnssesnssassssmasnessetans e b esantssteansssesrassaresstesassenssasasnase hasta 2 p.
¢. Colaboracidn en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente @ 4 aMf05): wsssssrssssserrsssmmnarssessnsrmmnersrassnsaamsinataasataansnatasinnnne SARSR—— L - B - X
d. Colaboracidn docente en actividades organizadas por .:arganisri'.us pdbaicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Saluds dm s e s 2 VAo NS A A M AR R s A B ¥4 SR R TR RRR R e F R AN R P AR S S S A S A AN R S S S wm R A A R e hasta 0.5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacmn favorabie T T T e sranansrasissazire DIASES 3 Ph

f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o sttgrado, acreditadas por [a ANECA. ....ccccreeremsesmnesnsnses ehrensasasAR RS aE hasta 0,5 p.



3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca [a Plaza.wewsrersssssmsssssssasssannssesasss rasxrersmnnnnrnasss’ $IASER B0 P
Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaréa: ............................................................................................................ hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investig s Pt = e hasta 10 p.
Jefe de seccidn de hospital o instltucaon LIS 1R - e et s b o e b S oy e e N P e e I e P DO R hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacién ................................................................... hasta 2 p.
Adjunto/Facultativo Especialista de area: .. hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de |nvest|gac=on samtana (I+D+I) f‘ ﬂanqados en convocatona publtca y compehtwa en

IG5 HIHMOS 10 A0S verimicasanasiassasarisaiavase B it mbde s e e PR fhasta 10 p.
Como Investigador prinCipal (POF PrOYECEO ) wiieiirresrrrmesseimnesses ettt s e s s as s s b 64440 e A L0 O A RS E s S e R E TR TR e b s s et b s 5 puntos
Como investigador a50Ciad0 (POr PIOYECEO): touiereitercrreriiiiner i sira e e e LS e 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y ofros traba]os de difusion de la investigacion, en los GItimos 10 afi0S:! eieseresasarasass iarssasnnansavassansns JIGSLE IS P,
Publicaciones en revistas Cientificas CON reVISION POT PBIES iuwieeissestsiresiaessrsssissssssssssassassssis o st er s s s r s s e a0 s e s s s ne s e et hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en €l PriMEr CUAMTIE wovrioesieeee ittt s e e b st 1 p. por publicacion

Resto de PUDCATIONES: ....ccovueveiasemsiessassssnssnnaassnasarsasnsssnssnsnnsssssasssssransses T T T O T o ik it 0,5 p. por publicacion

G (L OT IMIDEE D e uisiessess st ianussviss sieb eyaslivoaianessiaass ... 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
Libros y capitulos de Hhros:......c .vimivesmarmirscassrersass . hasta 3 p.
LIDFOS (ECHBOOS): 1vavrerrsserssaseessessussasssraninsssnasastsssssnsesssistsssessntasssamteestasssssiasssinssaisssasesats s s ia s e L AT R SRS R s s n s 1 p. por cada uno
CADIEUIOS A8 [IDFOS: 1uvvevesereeiesinsssssssessssussssestens e e sesssessshsneasin sy ase e sE s sr e s aE S0 AL AR SRS SRR e Sm e R P 0,5 p. por cada une
Comunicaciones a congresos.” ........ LT s L i M W A e e B .. hasta 2p
Internacionales: ..ceeieeeisiiinnenees 0 2 por comunicacion
T e e e T e e eens T e e 0,1 por comunicacion

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca 1a plaza: wcssesssssscsscacsas hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada Uno ....usesmmsssnsssnesasnnensennens 0,5 puntos.
Direccion de TesiS DOCTOrAIES. GO LNG.....cc.ec.cirssiiiesssemsesremsasmsesiessssssasssasstsrsssnssasstsssersssasestsssesisnsansssssasssasesstasasassasssnessnsssrasienss 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada uno ......ccceeueees .... 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: wussee. ANaREREERREESEEREERTSBSRAEnNSnseannusnsmansmnsdRARISRRNERRRAN SR .. hasta 7 p.
T T T L N e e e 1 punto

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse
una entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: Tablon de anuncios del Departamento de Medicina

DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (3? planta derecha)
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las AG.©9... horas, del dia 17 de mayo de
2023, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de
todos los asistentes.

En Oviedo, a 17 de mayo de 2023

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
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