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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 63

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-615-DL0X2126-ACSL

N° de Plazas: |

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Perfil: Servicio de Atencién al ciudadano

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segin la base décima.2.n)e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucion: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
pliblicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacién recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece 121 plaza; criveranseseasssasarasseas ressssssenes 11353 16 P.
Especialista en el area de coNOCIMIENTO CONVOTAAA ...uerurseursssrestsresss et srinatare s s st LSSt 10p.
T OGS OCEOTEL vovieieieessersisnsessossiunisaraessessnsnsessniassssisshes s amanans xunesnsass nnessntesnyeeiastserassanteesassneteesaetss Patrsastssassvsressastssrassassessassassss tanseisssisssaians 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccnonamlento pedagog:co, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos
gue tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad. sersssscsrsssecrssasersansossanes A SsRARers veva S cainnsai il ks R R FrnA s L hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por la ANECA:........cccoevrcnennnens S hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UNIVEISIHAA: .ecveeveiiruiermsriermormsiisisonsimsinsiesroestsrie s s it cs bt sasbra s sbasn s s s e S h e d s a2 eSS s e 000 hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por |la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
HASER 2 CFBOIEOS. +eveveeeereesesreoscesssssiassssnssnsrnsasssssssnnnssnssissssassnsssasassunsasssasnsssasshsisnsnsesoss artsstssstesssrorearsasensssnsiessssstssssesasasssres 0.1 p. por curso
VIS (8 2 CIOUILOS . +evvvvsrseseressersnnrsnrsssnssnnsntessssssnsssssssnnsssnsssssssssnsssssssssssssssasssssssnsssassasssssssosssssssssssassssssssnssnsssnrssssassssassstossnss 4.2 p. por cursoe
c. Calificacion media en la titulacién de grado o !|cen<:|atura,fd|plomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcion de la
CAlIFICECION: ssssasansnsnsnsnsasunnssnanaasasasansanns pRaN e ry e EaERTaNS EUARE T T o B R R L D T et T L . hasta 2 p.
d. Calificacion medaa en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion .....hasta 2 p.
2) Experiencia docente: 19 puntos
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarics o con contrato | F7070) 77 | O s o e s e e - P3sta 10 p.
Profesor T|tular ............................................................................................................................................. 10 p.

Ayudante doctor. ...........

D A O IO v omsses reusesmnbevvasas un s o aiis s semmsi Vit aa A SR RU S 54N AT snamns s ar s unns 4o A RO R e P Ls S Eam ey wnsy s snre ussue £HPONDARS LN N AR NN IR Susnvumasnsaltenssnsnsiasin ;
b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de caracter docente: wussssses . wannnees f135E3 3 p.

Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagogiCa:........ovvveeiiiniminene hasta 1 p.

Proyectos de iNNOVACIEN PEOATOGICA: ..c.uvuuerevarermssemssnsmasssste s ihr it aEs it e L aa e o274 o8 £t LTRSS E TS stk e s s fiasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacidn correspondiente a 4 afios): e R TaEY SaNainnkkniA A v aaneanae g SEswaERESSseRERNRsAsaasasasaREREREERESRSRRRALS hasta 2 p.
d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos plblicos o de ofra naturaleza, acredltadas por Ia Comision de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud’ .ererrecsses T e T SR raRatiATSToPAATARuRs AR s SRR i S AR aA Pl s ns A cesssansenes 13SEA 0,5 p
e, Contrato como profesor asociado con evaliacion favorable s recrmmsssrerarenersssssasssesssnssssesns .- hasta 3 p.

f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgaado, acredstadas por Ia ANECA hastz 0,5 p.



3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que s CONVOCa 13 PlazZa . virsmmssmsssesssesas A R RS SR ... fasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital o INSttUCIOn sanitaria: ....oveieeveereeee e e T e e e TR A T e T e hasta 10 p.
Jefe de Unidad 0 CENLIO 0B INVESHGATION: 1..uurrressrsrrsrssasssisiesinsesnerassassussassatassainsssssbisssetsntesrtarsstiamest snssarssrsateshestsasantsasnesnsssssnassasanns hasta 10 p.
Jefe de seccidn de hospital 0 INSHEUCION SANITAME: ..evvererenmiiic i e . hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de invasﬁgacién ........................................................................ . hasta 9 p.

Adjunto/Facultativo Especialista de érea: .. hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de mvestagacaon samtana (I+D+I) ﬁnanaados en Convocatona pubhca y competltwa en
siensenssneenes 1ASTR. 10 P

|05 GIHMOS 10 8N0S Seserssssassesassrasascasa e S e e iiSarivsesarAaeaasnt S eas ks M AR e A
Como Investigador principal (por proyecto): . ... § puntos
Como investigador asoCiado (POF PrOYETID)T ..c.caririsesrtinsssseseserenesssesesssesss et e e L Ee e 40044 it 3 puntos

€. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en los Ultimos 10 afios: . . hasta 15p.
Publicaciones en revistas cientiflcas COM FEVISION POF PAIES .....ccireeeasieiaiiseisimemimmmrmssmisssmssesst s e s i s s s bt e bad s s s ss s s s st s s s s b i e rats hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en &l Primer CUAMTILL ...eveiiiei i isrins s esrssass et s s r s r s s s b e s s g s st e a s .... 1 p. por publicacion

RESED (B PUD I CACIONES: 1vtrarreerernsessessessrssssssssssssenssssasstssbsirsss ey b 1as1assa0EaeHae S0 s EE R E RS0 E e S d 8040 A8 SR04 e AL AL e s s e 0,5 p. por publicacién

Y TR =T o 1116 o110 OO USSP O TSSO AP OOt 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
Libros y capitulos de libros: R e A T O s e
LIDIOS (EQIEAO0S): .eovveesavsssosversasssannssisssantasssssasnssinntssassisesasssssssssstessssaisasuasanssnisase JOIL B R BT e |, o 1 p. por cada uno
0110|013 =3 1] 10 <70 PO P PO P P e T P T TR T S o R T PP R FE O ER S E 0,5 p. por cada uno
Comunicaciones @ CONGreS0S. woveurmrersesssrares SR e T T s e T e R e T D e e e e B b .. hasta 2,0

T e h= o 1o o s L= e T R e o S U R PR e 0% 0 2 por comumcamon

I IO TAIES s seesessssasvararasasnanssasses sossnsassarassansassasnssrans smasanssss ssssssvasyassassansaatsanastnayanrantnssarhsssanhadrasnsasaninnsanyuansasansoavansasr 0,1 por comunicacién

d. Colahoracidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con &reas de conocimiento en fa que se convoca 1a plaza: cesuasemesrasns hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada Ung ..o eeeecnnranirinennes 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCIOIAIES. CAOB UN@...xweusreearesrseomssssssssmsssassnsassosnassnsssnsissassasnsssasnesssssansasansssnsas ssssasansnasos isassathisissaisissatssvnsaresssn 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada UNO ........cvismessrisnensssisasisnsssmann 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: ....esessassexesses s rro Rt rwickn ean T e P hasta 7 p.
.. 1 punto

Cada HOS NIBSES O T AECION 1-soesensremeseeronesssanmesansos ssbiss £244ssae s s me sy ErRst S Ssndas s Sa s T A NS S et A s N e b sn wars s s ns o5 En s o VT A S U AR S A s m e 4 A wo F e T e

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse
una entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: Tablén de anuncios del Departamento de Medicina

DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (3° planta derecha)
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las 1£:25... horas, del dia 17 de mayo de
2023, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B® del Presidente y la firma de
todos los asistentes.

En Oviedo, a 17 de mayo de 2023

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
/) SINDICAL

Fdo: Ana%sabel Baamonde Fdo: Ana Fernandez Fdo: Maria Angeles Garcia
Arbaiza Somoano Garcia

VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

Fdo: Alberto Lana Pérez Fdo: Jorge Santos-Juanes F 1 néndez Antolin
Jiméngz



