Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Universidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 44

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-315-DL0X2127-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Farmacologia

Perfil: Medicina Familiar y Comunitaria

Titulaciéon: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Centro sanitario: Centros de Salud-Area IV y V

Duracién del contrato:Curso académico 2023-2024, porrogable segiin la base décima.2.n)e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de abril de 2023 BOPA: 11-5-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a
acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

Formacion recibida: 24 puntos.

Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza. hasta 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento convocada
Tesis dOCtOral ......ceeveereeenemmmmeeemmmmmmnnnneneeeennnerreeeereeeenennn .

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagégico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos que

tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.

Master académico o profesional acreditado por la ANECA (o titulacion equivalente de planes de estudio anteriores) : .......cccovveriennrinninnane hasta 4 p.

Cursos de formacion pedaglgica-ICE 0 UNIVEISIAAd: ......cccocoeeeiisiiisimiisirssircssicsstsssstnessnnsssnsssnnss s ss s s s ns s s e s s s ssnteassnssasnassnnsssssssssnesssss hasta 2 p.
0,2 p. por curso

Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ................ hasta 2 p.
HASEA 2 CrBAIOS 7 <eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeavassttseessassseeessasssasssssssssssassssnssnessssssnunssnssssssssssssnnssssssssnnnssnssssssssshessasssssnsnnsnssssssssssns 0,1 p. por curso

MAS @ 2 CrEAILOS. ovvvrrvssrrrsssoreressssssnessusssssosnesssssssssssssssasssnesssssssessnssssstsssssssssssssessssssssisssnsssssessessssessssssnssssssnssssssnsosssnnes ... 0,2 p. por curso
Calificacién media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcién de la
calificacion: hasta 2 p.
Calificacion media en las materias propias del &rea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion sse...... hasta 2 p.




2) Experiencia docente: 19 puntos

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: hasta 10 p.
PEOTESOE TIEUIAI: cveeeeeeeeeeseeeesisrersssareesasarersasasessasanssssserseasssennannessaannessssssessssnsesasssnnssssssersabsts isssnsasssbesnisstanessbsansstbsnsseanteessansensesnnnnnsassnsanaans 10 p.
Contratado DOCLON: c.eeviecverererrrirscrrrreersscsssmnensssssssissrrssasesssnsnseesnssssnnnnnns
Ayudante dOCIOr. .....ccvvvmerriseeirivrevsisisuinrsisincicssrrssssnnssssssssssnnasasnnesassnns
L0002 010 16 [ SO U SRS N
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente:
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagogica: ........cccunerseeisessenns
OV o 10 S 10 R ToLVZ= Lol T 0T 1=V [ Lo o [or- A P PSP PP hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos plblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacidn favorable (0.5 puntos por curso académico de 90 h). hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA. hasta 0,5 p.
3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza. hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaria: (1 punto por afio 0 fracCidn)......ceeieieeiiniinins
Jefe de unidad o centro de investigacién: (0.5 puntos por afio o fraccion)............
Jefe de seccién de hospital o institucién Sanitaria: (0.4 puntos por afio o fraccién) ..
Jefe de grupo de centro de investigacion: (0.4 puntos por afio 0 fraCCION).......ccvurererrriesriirn e
Adjunto/Facultativo Especialista de &rea. (0.33 puntos por afio 0 fraCCiON)......c.cerviereerimsmssmsessnrrnsnsssstssissssnsnssnstersasssssessssosesssanassseses hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacién sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria plblica y competitiva en los
ultimos 10 afios: hasta 10 p.
Como Investigador PrinCiPal (DOF PIOYECTO ) ....cooomrisrissseisiirsssiisisessssinessnsssnnsssessssrassaras s asastas s re e nss s e ass s s aas s s b ea s b e s R e s e e e s e sbssanbansnnas 5 puntos
Como investigador asoCiado (POF PIOYECID): ..u.ceearrrrsrrricrriemireissirisnssitesiasessas i s e s e s e e e e e s e e s s s e e e e e e R e rea e e T e a e R s o e R e R SRR e AR s R e s s b 00 3 puntos
c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacién, en los ditimos 10 afios en el campo para el que se convoca la
plaza: hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POT PAMES .....iiveeeecerrearrraeessessssesimisasssistesssrisssses i s st s e e s s te s sa e e s s e s s s e senssasnnnensansas hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el primer CUrtil: .....ccccmiriiiiseicccr s e e 1 p. por publicacién
RESLO 0@ PUDICACIONES: 1e..veerereereeesrrsersserssrsts s iem s s s b s e s b s et s R e st s b e e R e e e ae e e s s an e araresaaanE s e nasaeaenssre s smenmnn b 0,5 p. por publicacién
Sin factor IMpacto: ..o, 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
Libros ¥ CApIUIOS A& IDFOS. .....vververivrirsisranreneeirasmrsisstssssssisssesseeascssssostessesssnssssssssssossssstsssssssessssssesssnssessssassassesssssnssssnssnensssssssassssens hasta 3 p.
I oL (= L Vo o1 O O PP PSS .... 1 p. por cada uno
CAPILUIOS & lIDFOS: ... verrsreeeeeeeeerase e reerer s st e s n e s s b s s e s e n R e s e e e E b e AR p R e s en e e e e n e R e e s g s a e a e R R R e s R na e . 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGIESOS. .uvresvrrsrsnrsssssssmrsesresseesammmasstssssssssssssssssnessssssssssssntssssmsssssssstesssnessstessesssssesseessssssressssssssseasssmssnssssssossssssans hasta 2 p.
R8T 1[04 7= L= O U PP PRSP PRPPPPN 0,2 por comunicacion
[V o101 7= =P PP P PP PPPR 0,1 por comunicacion
d. Colaboracidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se convoca la plaza: «ssssersssssssssancans .. hasta 10 p.
Direccién de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Méster y/o Fin de Grado. Cada uno .... 0,5 puntos.
Direccién de Tesis Doctorales. Cada UNG....ccccccceerrrreiiereeesassssmnesssssssirennns e ssascsssssessnnssssassse s sastnnn ... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada UNO ..cccvceeerenircenniniis e 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
CAAE trES MESES O fTACCION «o.veeeeeereiisesrtssssrersessserssessesserteesaassnsasanersassseesssnnsssasrssssass s isaes s SnaaR e e seaaE eSS e ear A e o bR R R R bR s Ea e e s msaben e sbaen e s bR annean 1 punto

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse
una entrevista con un valor maximo de S puntos



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 16 de mayo de 2023

LUGAR: Departamento de Medicina
DIRECCION: Facultad de Medicina
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 13:30 h horas, del dia 15 de Mayo de
2023, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de
todos los asistentes.

En Oviedo, a 15 de Mayo de 2023

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
SINDICAL
1 —
Fdo: Ana Isabel Baamonde Fdo: Luis ndez Antolin  Fdo: Ignacio del Rio Calvo
Arbaiza
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO
=
Fdo: Manuel Sanchez Fdo: Javier Bordallo Landa Fdo: Begofia Cantabrana

Fernandez Plaza
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