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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18434  Resolucién de 18 de octubre de 2022, de la Universidad de Oviedo, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de
acceso libre, a la Escala de Subalternos (Grupo E).

Con el proposito de satisfacer las necesidades de personal de esta Universidad, en
ejecucioén de las ofertas de empleo publico 2019 y 2020 del PAS de la Universidad de
Oviedo, aprobadas por los Acuerdos de Consejo de Gobierno de fechas 20 de diciembre
de 2019 y 23 de diciembre de 2020, publicadas, respectivamente, en los BOPA de
fechas 27 de diciembre de 2019 y 30 de diciembre de 2020, y tras haber sido negociadas
en la Mesa de Negociacion del PAS funcionario, e informadas por la Junta de Personal
no Docente, este Rector, en ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) del mismo texto legal, asi como el articulo 60 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de
Asturias, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Subalternos de la Universidad de Oviedo, Grupo E —Agrupacion Profesional—, por el
sistema general de acceso libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de
acceso libre, a 11 plazas de la Escala de Subalternos de la Universidad de Oviedo,
Grupo E —Agrupacién Profesional-.

De las 11 plazas se reservaran 2 para ser cubiertas por personas con discapacidad
intelectual, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social y lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Si dichas vacantes quedaran desiertas, se acumularan a las que
se ofrecen al resto de los aspirantes.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en la medida que continle vigente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado
de Asturias, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo, y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion se realizard& mediante el sistema de concurso-
oposicidn, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo |
de esta convocatoria.
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Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nombrados por el orden
de puntuacién obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. En ningln caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de
la fase de oposicion.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo
Il de esta convocatoria, de acuerdo con la legislacion en vigor en la fecha de publicacion
de la convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario.

1.5.1 El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara una vez transcurridos tres
meses, como minimo, desde la publicacion de esta convocatoria, determindndose en la
Resolucién que se indica en la Base 4.3 el lugar y la fecha de realizacion.

1.5.2 EIl proceso selectivo tendra una duracibn maxima de un afio desde la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

1.5.3 La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
publicara, cuando finalice la fase de oposicion, en el tablon de anuncios de la
Universidad de Oviedo, plaza del Riego, 4, Oviedo y en la pagina web, disponiendo los
interesados de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién,
para presentar las alegaciones que estimen pertinentes respecto de las puntuaciones
otorgadas. A tal efecto, el Servicio de Gestién de Personal, conforme al modelo que
figura en el anexo V, expedira certificacién acreditativa de los servicios prestados por los
aspirantes en la Universidad de Oviedo.

1.6 Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se
autoriza el uso de los datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y
valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publicados
en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la
Universidad, en pagina web de la Universidad de Oviedo y en los Boletines Oficiales,
tanto a efectos de esta convocatoria como de la gestién de la bolsa de trabajo.

2. Reaquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidn publica (articulo 56 de
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en particular,
estar en posesion, al menos, del certificado de escolaridad o titulacion equivalente.

Asimismo, serd necesario poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.
Quienes tengan la condicidn de personas con discapacidad reconocida por el drgano
competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con
las funciones de las plazas a las que aspiran.

2.2 Los requisitos enumerados en la Base 2.1 deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud que figura como anexo IV. Asimismo, quienes hayan prestado servicios en
una Administracion distinta de la Universidad de Oviedo deberan acompafar, junto con la
solicitud, certificacion de servicios previos (el llamado anexo |) expedida por el érgano de
personal competente, comprensiva de los méritos a valorar en la fase de concurso.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Oviedo (plaza de Riego, nimero 4, Oviedo), en los Registros Auxiliares cuyas sedes
se encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del Campus de Mieres, en el
Servicio Administrativo del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracion del
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Campus del Milan, en el Campus del Cristo «A» de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-
Sociales, Planta Baja, calle Catedratico Valentin Andrés Alvarez) y en el Centro de
Servicios Universitarios en Avilés (calle La Ferreria, nimero 7-9), asi como en los
lugares a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran publicados en el
BOPA y en la pagina web de la Universidad de Oviedo. La instancia se facilitara
gratuitamente en el Registro General de la Universidad de Oviedo. De igual modo, el
modelo de solicitud se encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad:

(http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/funcionario).

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones para
cumplimentar la solicitud:

3.3.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala» se hara constar
«Escala de Subalternos de la Universidad de Oviedo».

3.3.2 En el recuadro destinado a «Forma de acceso» sefalaran la letra L.

3.3.3 En supuestos de discapacidad se hara constar dicha condicién, asi como el
grado reconocido por las autoridades competentes, debiendo cumplimentar, en el caso
en que sea nhecesario, la adaptacion de tiempo y/o medios que se solicitan para la
realizacion de las pruebas.

3.4 Los derechos de examen seran de 28 euros, y se ingresardn en Liberbank
(Unicaja), Numero de cuenta: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, bajo el nombre,
«Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala de Subalternos de la Universidad de
Oviedo». Constara como nombre del remitente el del mismo aspirante y se adjuntara una
copia del resguardo de la imposicién. La falta de pago de estos derechos no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

3.5 Ala solicitud se acompafara:

3.5.1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite las
condiciones exigibles a las personas que no tengan nacionalidad espafiola.

3.5.2 Justificante de haber abonado los derechos de examen.

3.5.3 Certificacién acreditativa de los servicios prestados como Subalterno,
Ordenanza, Auxiliar de Servicios, Coordinador de Servicios, Conserje o Portero Mayor
en la Universidad de Oviedo y anexo | de servicios prestados en otras Universidades
publicas o en cualquier otra Administracion Publica, en régimen funcionarial, estatutario o
laboral, siempre y cuando quede acreditado que el contenido funcional del puesto
desempefiado es sustancialmente coincidente a las categorias propias de la Universidad
de Oviedo. Los certificados de servicios prestados en Universidades o Administraciones
distintas de la convocante, deberan incluir el Cuerpo/Escala/categoria, las fechas de
inicio y fin de cada periodo, las funciones realizadas y si la vinculacion era como
funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
para presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara
Resolucion, por la que se hara publica en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias»
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la lista provisional de admitidos y excluidos. En la lista deberan constar en todo caso los
apellidos, nombre y algunos digitos del nimero del Documento Nacional de Identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el BOPA, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen
sobre la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Seguidamente, el Rector de la Universidad dictar4d Resolucién, aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPA, y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano
convocante, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion,
indicandose que, en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido Ila
desestimacion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. La Resolucion definitiva sefalara el lugar, la fecha y la
hora de realizacion del primer ejercicio.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal y el Secretario deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de esta convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la misma.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

5.3 La autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias» Resolucion por la que se nombre a los miembros del Tribunal que sustituyan a
los que hayan perdido su condicion por causa de abstencion o recusacion.

5.4 Actuara como Secretario, al amparo de lo previsto en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, un funcionario al
servicio de la Universidad de Oviedo, que actuara con voz y sin voto.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, para la valida constitucién del Tribunal, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente, el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de estas pruebas selectivas.

5.6 A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de esta convocatoria y determinara las actuaciones
convenientes en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos de Asesores
Especialistas, limitandose éstos a prestar su colaboracién en sus especialidades
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técnicas. La designacion de los mismos debera comunicarse al Rector de esta
Universidad, a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8 El Tribunal calificador practicara las actuaciones oportunas en orden a que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite en la
forma prevista en la base 3.3.3, se efectuaran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
servicios técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
de la Consejeria correspondiente del Principado de Asturias.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos acordes a la normativa vigente

5.10 El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad, Plaza de Riego, numero 4, Oviedo, en la que los
interesados podran recibir informacion administrativa sobre el desarrollo del proceso
selectivo. No obstante, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de notificacién y publicacion previstos en esta convocatoria.

5.12 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria quinta
de las recogidas en las Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de
Oviedo vigentes en el momento de su finalizacion.

5.13 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes del nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Segun lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, el orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que no
existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de esta Universidad, comunicadndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

6.5 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en la
pagina web de la Universidad de Oviedo, en los lugares de su celebracion y en la sede
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sefialada en la Base 5.11, asi como en cualquier otro medio que estime conveniente para
facilitar su difusion, la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

7. Propuesta de adjudicacion

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publicas, en la pagina web
de la Universidad de Oviedo, en los tablones de anuncios del lugar de celebracion del
ejercicio, asi como en la sede sefialada en la Base 5.11 y en aquellos otros que estime
oportunos, las calificaciones obtenidas por los aspirantes, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de algunos digitos del Documento Nacional de Identidad.

Las plazas se adjudicaran a los concursantes que obtengan mayor puntuacion,
sumando los puntos de la fase del concurso a los puntos de la fase de la oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara propuesta de adjudicacién de las plazas al
Rector de la Universidad.

Contra dicha propuesta cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, a tenor de lo establecido
en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la
propuesta de adjudicacion, los propuestos deberan presentar en el Registro General de
la Universidad de Oviedo o en sus Registros Auxiliares, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacioén, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser nombrados funcionarios de la
Escala de Subalternos y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Principado de Asturias».

9. Norma final

Contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el érgano convocante, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, indicAndose que, en este caso, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los actos administrativos derivados de la convocatoria podran ser impugnados en los
casos y forma establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Oviedo, 18 de octubre de 2022.—El Rector, Angel Ignacio Villaverde Menéndez.
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ANEXO |

1. Fases: Concurso-Oposicion.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.1 Fase de oposicion: En esta fase se realizard un ejercicio de caracter
eliminatorio que consistira en contestar un cuestionario, tipo test, de 100 preguntas, 80
relacionadas con el contenido del programa y 20 sobre ortografia y célculo sencillo. El
tiempo maximo para la realizacibn de esta prueba ser4 de ciento diez minutos. El
cuestionario contendra, a modo de reserva, cinco preguntas adicionales relacionadas
con el contenido del programa, que solo seran valoradas en supuesto de que haya que
anular alguna pregunta.

1.2 Fase de concurso: No tendrd caracter eliminatorio. Se valorard, conforme al
apartado 2.2 de este anexo, la antigledad como Subalterno, Ordenanza, Auxiliar de
Servicios, Coordinador de Servicios, Conserje o Portero Mayor en la Universidad de
Oviedo o en cualquier otra Administraciébn Publica, y tanto los servicios prestados en
régimen funcionarial, estatutario o laboral, siempre y cuando quede acreditado que el
contenido funcional del puesto desempefiado es sustancialmente coincidente a las
categorias propias de la Universidad de Oviedo.

2. Calificacion de las pruebas.

2.1 Fase de Oposicion: Primer y Gnico ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos o superior.
El ejercicio se calificara atendiendo a la aplicacion de la siguiente formula:

E

Ne__d+l
n

10

N = Nota resultante.

A = NUmero de aciertos.

E = NUmero de errores.

d = Numero de opciones de para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

2.2 Fase de concurso: Se valoraran los servicios prestados como Subalterno,
Ordenanza, Auxiliar de Servicios, Coordinador de Servicios, Conserje o Portero Mayor
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias en la Universidad
de Oviedo o en cualquier otra Administracién Publica a razén de 0,0834 puntos por mes
o fraccién superior a quince dias, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Calificacion Final.

La calificacién final de las pruebas resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de
la fase de oposicidn, fase de concurso, y en Ultima instancia, mediante sorteo publico en
presencia de los opositores empatados.

ANEXO Il
Programa de acceso a la Escala de Subalternos de la Universidad de Oviedo

1. Ley Orgénica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura
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de las Universidades. Gobierno y representacion de las Universidades (Titulos
Preliminar, 1, Il 'y 11).

2. Ley Orgénica de Universidades: El Profesorado. El Personal de Administracion y
Servicios de la Universidades (Titulos IX y X).

3. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y competencias.
Estructura y organizacién de la Universidad de Oviedo (Titulos | y II).

4. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Organos de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia (Titulo IlI).

5. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad (Titulo V).

6. Estatutos de la Universidad de Oviedo: La comunidad universitaria (Titulo V).

7. Ley Orgéanica de Universidades: De las ensefianzas y titulos (Titulo VI). Los
titulos propios universitarios (Reglamento de la Universidad de Oviedo).

8. Los procedimientos de admisién y matricula en ensefianzas oficiales de Grado
en la Universidad de Oviedo (Reglamento de la Universidad de Oviedo).

9. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases
del personal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo Il). Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos (Titulo II).

10. EI Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (Titulo V). Provision puestos de trabajo y
movilidad. (Titulo V: Capitulo Ill). Situaciones administrativas. (Titulo VI). Régimen
disciplinario (Titulo VII).

ANEXO Il
Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Don Alfonso Suéarez Saro.
Vocales:

1.° Doia Maria Virtud Uria Paino.

2.° Dofia Carmen Garcia Ferreria.

3. Dofia Sonia Fernandez Garcia, elegida por sorteo.
4.° Dofia Sonia Prado Lorenzo.

Secretario: Don Valentin GOmez Pérez, con voz y sin voto.

Suplentes

Presidente: Don Ignacio José Echevarria Rodriguez.
Vocales:

1.° Dofia Isabel Roqué Pifierdia.

2.° Dofia Maria Teresa Uria Paino.

3. Dofia M.2 Luisa Alonso Fernandez, elegida por sorteo.
4.° Dofia M.2 Begofia Valdés Carbajal.

Secretaria; Dofia Carmen Martinez Fernandez, con voz y sin voto.
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ANEXO IV

Modelo de solicitud para acceso a plazas de personal funcionario

1. Cuerpo o escala 2. Forma de Libore -
acceso .
Promocion  -----
3. Provincia de 4. Fecha BOE . . 6. En caso
5. Minusvalia a ' .
examen afirmativo,
Grado (%) adaptacion que
Dia Mes Afio . . se solicita y
ASTURIAS La discapacidad ha de | motivo de la
ser compatible con las | misma.
funciones a realizar en
las plazas convocadas
O
Datos personales
7. DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha 12. Provincia de 13. Localidad de 14. Teléfono
nacimiento nacimiento nacimiento
Dia Mes Afio
15. e-mail 16. Calle/Plaza/n.%piso 17. Municipio
18. Provincia 19. Pais 20. Cddigo Postal

21. Titulos académicos oficiales

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

Fase de Concurso:/Servicios previos: Rodear con un circulo lo que corresponda:

*Si *No

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
exigidas para ingreso a la funcion puablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria

anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.
|1 - (o [T, de 2022
(Firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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ANEXOV

Certificacion de servicios prestados como personal de porteo en la Universidad de
Oviedo

D o] - PP PP P PP PPPPPPPPPPPPRPN
Jefe del Servicio de Gestion de Personal,

CERTIFICA, que segun los antecedentes y documentacién obrantes en esta
Universidad

[DTo] o7/ [o] 1 = NP TSP PP PPPR PPN

CON DNINUMETO ..ttt ,

Tiene reconocidos en la Universidad de Oviedo como personal de porteo los
siguientes servicios:

(Cumpliendo la convocatoria, se computa como un mes la fraccién igual o superior a
quince dias)

Y para que conste, expido la presente, en Oviedo,

Firmay sello.
A cumplimentar por el 6rgano de seleccion:

Total puntuacion en fase de CONCUISO .......ceeeeeeieiiiciiiiiiieiieeeee e e puntos.
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