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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2022, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se convoca proceso selectivo Unico y extraordinario de estabilizacion para la provision de tres
plazas con la categoria de Auxiliar de Servicios, Grupo Retributivo IV, por el sistema general de acceso libre.

Con el propdsito de minorar las altas tasas de temporalidad en el sector publico, situando la tasa de cobertura tem-
poral por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales, es aprobada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico (LMURT). Dado su caracter basico, y con
la finalidad de armonizar los procesos de estabilizacion, en fecha 1 de abril de 2022, es aprobada la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre orientaciones para la puesta en marcha de los mentados procesos, cuyo
objetivo es servir de guia a las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de la competencia correspondiente a
la Administracién convocante y con respeto a la potestad de autoorganizacion de cada Administracion. El seguimiento de
dichas orientaciones ha permitido determinar claramente las plazas a ofertar, establecer un baremo marco para todas las
convocatorias, acumular los ejercicios cuando el proceso de estabilizacidén se realiza a través de un concurso oposicion
y adoptar medidas encaminadas a dar celeridad al desarrollo de los procesos selectivos, tales como la reduccion de los
plazos a la mitad o la puesta a disposicion de los aspirantes del tramitador electréonico de la Universidad para favorecer
la presentacion de instancias y evitar su dispersion.

De conformidad con el mandato de la LMURT, cuando sefiala que “se tendrd en cuenta mayoritariamente la experien-
cia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate (...)”, se valora la experiencia acreditada en cualquier
administracidn, incluyendo la de otro cuerpo o escala con funciones que pudieran considerarse analogas o similares, no
obstante, se hace diferenciando la puntuacién en un rango de proporcionalidad atendiendo a la justificacién objetiva y
razonable con las funciones a desempefiar en el contexto universitario, toda vez que resulta también objetivable que,
en el marco de la autonomia universitaria, se dispone de una estructura organizacional, normativa y procedimientos
especificos cuyo conocimiento y desempefio han de considerarse en su singularidad/especializacién -incluso por univer-
sidad- y, todo ello, a su vez, dentro del planteamiento de resolver una situacion singular y derivada de un proceso Unico,
excepcional e irrepetible.

Asi, procede sefialar que en los procesos por concurso-oposicidn, tal como determina la LMURT, la puntuacién de
la fase de oposicion corresponde en un 60 por ciento de la nota final y la de concurso en un 40 por ciento de la misma
(entre los que deben considerarse los méritos académicos), por lo que esta fase no determina por si misma el aprobado
en el proceso selectivo, maxime cuando los ejercicios de la fase de oposicion son eliminatorios.

En el mismo sentido, procede sefialar que en los procesos por concurso la puntuacién corresponde en un 60 por ciento
a méritos profesionales y un 40 por ciento a méritos académicos, con lo cual se pondera el peso en la puntuacion final
del apartado profesional.

En dicho contexto normativo, que tiene naturaleza excepcional, y en ejecucion de la oferta de empleo publico de
estabilizacién de la Universidad de Oviedo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de mayo de
2022, publicado en el BOPA de fecha 30 de mayo de 2022, tras haber sido consensuada en las correspondientes Mesas
de Negociacion, este Rector, previo informe del Comité de empresa, y en ejercicio de las competencias que le atribuyen
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) del
mismo texto legal, asi como el articulo 60 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Decreto 12/2010, de
3 de febrero, del Principado de Asturias, Resuelve convocar, con caracter excepcional y urgente, este proceso selectivo
para la provision de tres plazas de personal laboral de administracion y servicios con la categoria profesional de Auxiliar
de Servicios, Grupo retributivo IV, por el sistema general de acceso libre, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.2—Normas de aplicacion.

El presente proceso selectivo se sometera a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el primer convenio colectivo del personal laboral de la Uni-
versidad de Oviedo, publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) de fecha 13 de febrero de 2013, por
Resolucion de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias, en los Estatutos
de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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2.9—Caracteristicas de las plazas y funciones a desarrollar:

Se convocan tres plazas, de las cuales, se reservara una para ser cubierta por personas con discapacidad general,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social, y lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La vacante reservada para personas con discapacidad general, si quedara desierta, se acumulara a las que se ofrecen
al resto de los aspirantes.

Puestos y funciones a desarrollar:

Categoria: Auxiliar de Servicios.

Puestos y destinos (RPT personal laboral 2016)
130 (Servicio de Infraestructuras)

229 (Facultad de Medicina)

248 (Clinica Universitaria de Odontologia)
Grupo retributivo IV.

Jornada de mafiana o tarde —turnicidad— que conlleva el correspondiente complemento retributivo.

El desempefio del puesto de trabajo que constituye la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 de
diciembre y disposiciones que la complementan, en materia de incompatibilidades.

Funciones:

. Vigilancia, custodia, cuidado y supervision de las dependencias durante las horas de servicio, controlando el
acceso de las personas al mismo.

. Puesta en marcha y atencién a la climatizaciéon de los edificios, siempre y cuando estén lo suficientemente
automatizados.

. Control de llaves, apertura y cierre de puestos.
. Ejecucién de encargos y recados que tengan caracter oficial.

. Facilitar al publico informacion de caracter general, incluida atencion telefénica siempre y cuando no sea ésta la
tarea principal, realizando la distribucién de impresos oficiales.

. Recogida, entrega, tratamiento, manipulacién y clasificacion de documentacién y/o franqueo de la
correspondencia.

. Realizaciéon de fotocopias y otras reproducciones cuando sea necesario, siempre y cuando no supongan una
tarea exclusiva o principal.

. Traslado de material y equipamiento necesario dentro de las instalaciones y locales de la unidad de destino,
utilizando para ello los medios adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

. Suministro de material y equipamiento necesarios para el funcionamiento de las instalaciones y los locales de la
unidad de destino.

. Realizacién de otras tareas necesarias para el correcto funcionamiento del servicio de acuerdo con la categoria
y el perfil de la plaza.

3.8—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme con lo establecido en el articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesién del Titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Educacion General Bdasica, Formacién Profe-
sional de Primer Grado, Bachiller Elemental o titulo equivalente reconocido oficialmente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.
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4.8a—Solicitudes.

4.1.—Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan solicitarlo mediante instancia, segun modelo que
figura como anexo I de esta convocatoria que se presentara en el Registro General de la Universidad de Oviedo (Plaza de
Riego, n.2 4, Oviedo), en los Registros Auxiliares cuyas sedes se encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del
Campus de Mieres, en el Servicio Administrativo del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracién del Campus del
Milan, en el Campus del Cristo "A” de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, Planta Baja, ¢/ Catedratico Valentin
Andrés Alvarez) y en el Centro de Servicios Universitarios en Avilés (c/ La Ferreria, n.° 7-9), asi como en las Oficinas
de Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares y, electronicamente, sélo a través del tramitador
electrénico de la Universidad de Oviedo —dado que aun no existe interoperabilidad entre los registros electrénicos de las
distintas Administraciones Publicas—, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de la
publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran publicados en el BOPA y en la pagina web de la Universidad de Oviedo. La
instancia se facilitard gratuitamente en el Registro General de la Universidad de Oviedo. De igual modo, el modelo de so-
licitud se encontrara disponible en el servidor de Internet de esta Universidad: (http.//www.uniovi.es/pas/convocatorias/
laboral/libre).

En supuestos de discapacidad, se hara constar en la instancia dicha condicidn, el tipo de discapacidad, asi como el
grado reconocido por las autoridades competentes.

Para quienes hayan prestado servicios en la Universidad de Oviedo, el Servicio de Gestion de Personal adjuntara de
oficio a la instancia la correspondiente hoja de servicios. Dicha certificacién podra ser verificada individualmente por los
interesados a través del portal del empleado, disponiendo de un plazo de tres dias habiles a contar desde que finaliza el
plazo de presentacién de solicitudes para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

La fecha de referencia para la valoracion de todos los méritos, incluida la experiencia, es la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias.

4.2.—Los derechos de examen seran de 28 euros, y se ingresaran en Unicaja, nimero de cuenta: ES92 2103 8557
1100 3000 0604, bajo el nombre, “Puestos 130, 229 y 248, Auxiliares de Servicios”. Constara como nombre del remi-
tente el del mismo aspirante y se adjuntara una copia del resguardo de la imposicién. La falta de pago de estos derechos
no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3.—A la solicitud se acompafara:

. Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que acredite las condiciones exigibles a las perso-
nas que no tengan nacionalidad espafiola. (Excluyente)

. La justificacidon documental de los méritos profesionales y académicos invocados en la solicitud.
. Justificante de haber abonado los derechos de examen. (Excluyente).
. Fotocopia de la titulacién requerida. (Excluyente).

. En supuestos de discapacidad, certificacion expedida por las autoridades competentes comprensiva del tipo de
discapacidad, intelectual o general, el grado, y la compatibilidad de la misma con el desarrollo de las funciones
asignadas a las plazas convocadas.

4.4.—Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se autoriza el uso de datos personales,
tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publi-
cados en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, en la pagina
web de la Universidad de Oviedo, y en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y del Estado.

5.8—Admisidn de aspirantes.

5.1.—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo, a propuesta de la
Comision Calificadora, dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, que se publicara en la pagina web de la Univer-
sidad de Oviedo, y aprobara las listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclusion.
En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y algunos digitos del nimero del Documento Nacional de
Identidad.

5.2.—Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucidon en la pagina web de la Universidad de Oviedo, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién o la omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como para aportar documentacién a
los efectos de justificar adecuadamente los méritos ya invocados en la solicitud inicial.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen sobre la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Asimismo, sdlo en este plazo sera admitida documentacion acreditativa de los méritos ya invocados en la solicitud y
no justificados.

5.3.—Seguidamente, a propuesta de la Comision Calificadora, mediante Resolucion del Rector de la Universidad de
Oviedo, se hara publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Contra dicha Resolucidn se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidén, conforme al articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente y con caracter
potestativo, podra interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.2—Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las valoraciones que se especifi-
can en el anexo II de esta convocatoria.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nombrados por el orden de puntuacién obtenida por éstos
a lo largo de todo el proceso. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
la fase de oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo IV de esta convocatoria, de acuerdo
con la legislacion en vigor en la fecha del examen.

Este proceso selectivo sera desarrollado en el plazo maximo de 6 meses desde su publicacion.

La fase de oposicidon se celebrarad una vez transcurridos tres meses, como minimo, desde la publicacién de esta con-
vocatoria, determinandose en la Resolucién que se indica en la base 5.3 el lugar y la fecha de realizacion.

La lista que contenga la valoracidon de los méritos de la fase de concurso se publicara una vez finalizada la fase de
oposicion.

7.8—Comisién Calificadora.
7.1.—La Comision Calificadora de estas pruebas selectivas es la que figura como anexo III de esta convocatoria.

7.2.—Los miembros de la Comisidon y el Secretario deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comisidn declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3.—Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comisidén con asistencia, al menos, del Presidente, el Secre-
tario y la mitad mas uno de los vocales. Celebrara su sesidén de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion.

7.4.—A partir de su constitucidn, la Comision para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

7.5.—La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba decidir en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comisidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6.—En ningln caso la Comisidn podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

7.7.—La Comisidn podra proponer al Rector la designacidon de colaboradores y/o asesores especialistas. Dichos co-
laboradores y/o asesores se limitaran a informar sobre pruebas y méritos relativos a su especialidad. El Presidente sélo
votara en caso de empate.

7.8.—A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién Calificadora tendrd su sede en el Servicio de
Gestidn de Personal de la Universidad de Oviedo (Plaza de Riego, nimero 4-1.°) en la que los interesados podran recibir
informacidon administrativa sobre el desarrollo del proceso selectivo. No obstante, sélo tendran efectos juridicos las co-
municaciones remitidas por los medios de notificacién y publicacion previstos en esta convocatoria.

8.a—Desarrollo del proceso selectivo y propuesta de adjudicacion.

8.1.—Segln lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado, el orden de actuacién de los opositores se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no existan aspirantes cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “*U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.

8.2.—En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

8.3.—Los aspirantes seran convocados para la realizacidén de la prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidon quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la
Comision.

8.4.—Si la Comision tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8.5.—Concluida la prueba de la fase de oposicidn, la Comisién hara publica, en la pagina web de la Universidad de
Oviedo, en los lugares de su celebracion y en la sede sefialada en la Base 7.8, asi como en cualquier otro medio que
estime conveniente para facilitar su difusion, la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

8.6.—Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision hara publicas en el tablon de anuncios de los Registros General
y Auxiliares de la Universidad y en su pagina web las calificaciones obtenidas por los aspirantes, por orden de puntua-
cién alcanzada, con indicacion del Documento Nacional de Identidad, concediendo un plazo de alegaciones de cinco dias
habiles a los solos efectos de corregir posibles errores u omisiones. No se admitird en este tramite la presentacion de
documento adicional alguno.

Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que obtengan mayor puntuacion, sumando los puntos de la fase del con-
curso a los puntos de la fase de la oposicion.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podré aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

8.7.—El Presidente de la Comision enviara propuesta de adjudicacion de las plazas al Rector de la Universidad.

Contra dicha propuesta cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidon, a tenor de lo establecido en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.8a—Formalizacién del contrato.

9.1.—Antes de la formalizacidon del contrato, los candidatos seleccionados deberan justificar adecuadamente, en
un plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la adjudicacién de las plazas convocadas, los requisitos
siguientes:

a) Titulo de Educacion Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional de Primer Grado, Bachiller
Elemental o titulo equivalente reconocido oficialmente.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
mediante sentencia judicial firme.

c) Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para
el desempeno de sus funciones, expedido por el médico, especialista en medicina del trabajo, de la Universidad
de Oviedo.

9.2.—El Rector de la Universidad de Oviedo procedera a la formalizacién de los contratos y, hasta tanto no se forma-
licen, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

10.2—Incorporacion y periodo de prueba.

10.1.—La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el contrato, quedando sujeto al periodo
de prueba que establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de renuncia del candidato seleccionado, o si por causas sobrevenidas no fuera posible la formalizacidn
del contrato, el érgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, en orden a formalizar el contrato con el siguiente aspirante mas meritorio.

En el caso de que una persona concurra a mas de una plaza y resulte adjudicataria de mas de una, tratandose de pla-
zas de estabilizacidon, debera optar por una de ellas, renunciando al resto, que seran adjudicadas al siguiente aspirante
mas meritorio segun el orden de prelacion resultante del proceso selectivo.

10.2.—Los candidatos seleccionados, una vez que superen satisfactoriamente el periodo de prueba, adquiriran la
condicion de personal laboral fijo.

11.2—Norma Final.

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccidn Contencioso-Ad-
ministrativa, mediante recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos de la Comision Calificadora podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 23 de noviembre de 2022.—El Rector.—Cdd. 2022-09487.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO 1

‘ MODELO DE SOLICITUD PARA EL ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL ‘

| 1. DATOS DE LA CONVOCATORIA |

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE OVIEDO. CATEGORIA DE AUXILIAR DE SERVICIOS, GRUPO RETRIBUTIVO IV.

FORMA DE ACCESO: SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE. CONCURSO-
OPOSICION

CONVOCATORIA. FECHA DE BOE: ---snnncxsnmmcasmmmeaammme e mmesammme s e e e

2. DATOS PERSONALES

P51 1 1110 1S ——— S —

LUGAR DE NACIMIENTQ:--------===sssssmmmmmmmmmmmmmmmmsssssnnnnmm e
1 51100 0 S

CORREQ ELECTRONICO:+-----snmnesemmmmeemmmeeammmeeamm e e e mme e mme e am e

DISCAPACIDAD: TIPO Y GRADO RECONOCIDO------=nnnemmmeeammmesammmmeanmmneannnnas

3. TITULACION ACADEMICA OFICIAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

4. OTROS TiTULOS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO PARA EL ACCESO

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 241 DE 19-XII-2022 7/10

<
s— Universidad de
\___

44da °°° asaass Oviedo

5. CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

6. CURSOS DE FORMACION

7. SUPERACION DE ALGUN EJERCICIO EN LAS ULTIMAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL MISMO GRUPO Y CATEGORIA EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

https://sede.asturias.es/bopa
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7. SERVICIOS PRESTADOS CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE SERVICIOS O
CATEGORIA ANALOGA CON IDENTIDAD DE FUNCIONES RESPECTO A LA PLAZA
CONVOCADA

En la Universidad de Oviedo (Si o NO) rodear con un circulo

En otra Universidad publica (SI o NO) rodear con un circulo

En otra Administracién publica (SI o NO) rodear con un circulo

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcidon publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, estando obligado/a a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2022

(Firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

https://sede.asturias.es/bopa
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Anexo I1
BAREMO CONCURSO-OPOSICION

1.—El proceso selectivo consta de dos fases: concurso y oposicidon
Puntuacién maxima: 100 puntos

Oposicidén: Maximo, 60 puntos.

Concurso: Maximo, 40 puntos.

1.1. Fase de oposicion: en esta fase se realizard una prueba con dos ejercicios eliminatorios: uno tipo test, de 60
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta, relacionado con los 10 primeros temas
del programa, que figura como anexo IV de esta convocatoria, y otro practico, de 15 preguntas, que versara sobre los
temas 11, 12 y 13 de dicho programa.

El cuestionario tipo test contendra, a modo de reserva, cinco preguntas adicionales relacionadas con el contenido del
programa, que solo seran valoradas en el supuesto de que haya que anular alguna pregunta.

La duracion total de la prueba no podra exceder de dos horas.

1.2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio. Se valoraran, conforme al apartado 2.2 de este anexo, los
méritos profesionales, es decir, la antigiedad como auxiliar de servicios, coordinador de servicios, conserje, ordenan-
za o subalterno en la Universidad de Oviedo o en cualquier otra Administracién Pablica, y tanto los servicios presta-
dos en régimen funcionarial, estatutario o laboral, siempre y cuando quede acreditado que el contenido funcional del
puesto desempefiado es sustancialmente coincidente a las categoria propia de la Universidad de Oviedo, y los méritos
académicos.

2.—Calificacién de las pruebas.

2.1. Fase de Oposicién: Cada uno de los ejercicios se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar la pun-
tuacion minima de 15 puntos en cada uno de ellos para entender que la prueba ha sido superada.

Las respuestas erréneas no seran penalizadas.

2.2. Fase de concurso: Puntuacién maxima: 40 puntos.

A.  Méritos profesionales 90%: puntuacion maxima: 36 puntos.
1.0 Servicios prestados en la categoria de Auxiliar de Servicios de la Universidad de Oviedo: 0,6 puntos por mes.

2.9 Servicios prestados en la Escala de Subalternos o en las categorias profesionales de Coordinador de Ser-
vicios, Conserje u Ordenanza en la Universidad de Oviedo: 0,4 puntos por mes.

3.9 Servicios prestados en las categorias profesionales de Auxiliar de Servicios, Coordinador de Servicios,
Conserje, Ordenanza, Subalterno o categoria profesional con funciones analogas o similares a las de las
plazas convocadas en otra Universidad Publica: 0,2 puntos por mes.

4.0 Servicios prestados en las categorias profesionales de Auxiliar de Servicios, Coordinador de Servicios,
Conserje, Ordenanza, Subalterno o categoria profesional con funciones analogas o similares a las de las

plazas convocadas en otra Administracién Pablica: 0,15 puntos por mes.

B.  Méritos académicos 10%: puntuacién maxima: 4 puntos.

1.9 Cursos de formacién recibida con aprovechamiento e impartida, acreditada por la Universidad de Oviedo,
por otras Administraciones publicas, o por las organizaciones sindicales en el marco de los Acuerdos de
formacion en las Administraciones publicas, vinculada a las funciones especificas de la plaza: 0,04 puntos
por hora, con el limite de 4 puntos.

Se incluye la formacién transversal correspondiente a informatica, prevencion de riesgos laborales, idio-
mas, igualdad y calidad.

2.9 Superacién de algun ejercicio en la ultima convocatoria de la Universidad de Oviedo para la provisién de
plazas de la misma categoria profesional.

Se otorgara 1 punto por ejercicio superado.

3.9 Certificados que acrediten el conocimiento del inglés:

Nivel Al A2 B1 B2 Cc1 (op]
Puntos 1 1,5 2,5 3 3,5 4
4.0 Titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso a la convocatoria:
Técnico o . . .
. : Técnico G. Diplomado/ Licenciado/ . .
Nivel G. Medio/ - 2 Grado . Master oficial | Doctorado
Bachillerato Superior Ing. Técn. Ing. Superior
Puntos 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
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2.3. Supuestos de empate:

Los supuestos de empate se dirimiran atendiendo a la preferencia del candidato que en su relacién con las Adminis-
traciones Publicas tenga la condicidn de interino, temporal o indefinido no fijo (se encuentre o no en servicio activo) que
disponga de mayor antigliedad conforme al orden de prelacion de los apartados de méritos profesionales del baremo. En
segundo lugar, se atendera a la mayor puntuacién de la fase de oposicion. De persistir el empate, se acudira al sorteo.

Anexo IIT

COMISION CALIFICADORA

Titulares

Presidente: dofia Maria Mercedes Garcia San Millan

Vocales:

1.0—Dofa Maria Virtud Uria Paino
2.9—Dofia M.2@ Zenaida Sanchez-Escribano Garcia
3.9—Dofia Begofia Diaz Valdés

4.9—Dofla Maria Luz Gancedo Elorza

Secretaria: Dofa Mercedes Palacio Menéndez, con voz y sin voto

Suplentes:

Presidente: dofia Marta Gonzalez Prieto

Vocales:

1.0—Dofa Maria Belén Rodriguez Lépez
2.9—Dofia Maria del Carmen Martinez Fernandez
3.9—Don José Antonio Hinojosa Armenteros

4.9—Don Benigno Adolfo Vallina Gutiérrez

Secretaria: dofia Esmeralda Rodriguez Meireles, con voz y sin voto

10.

11.
12.

13.

Anexo 1V

PROGRAMA

Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion, reconoci-
miento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno y representacion de
las Universidades. (Titulos Preliminar, I, II y III).

Ley Organica de Universidades: El Profesorado. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidades.
(Titulos IX y X).

Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y competencias. Estructura y organizacién de la Uni-
versidad de Oviedo. (Titulos Iy II).

Estatutos de la Universidad de Oviedo: Organos de gobierno, representacién, asesoramiento y garantia. (Titulo
III).

Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad. (Titulo IV).
Estatutos de la Universidad de Oviedo: La comunidad universitaria (Titulo V).

El Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de Oviedo: Personal de Administracidn
y Servicios.

El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre): Derechos y Deberes laborales ba-
sicos. Derechos y Deberes derivados del contrato. Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Suspension del contrato. Extincidon del contrato.

Referencias al personal laboral en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Riesgos generales y su prevencion. El riesgo de Incendio en edificios publicos: Planes de Emergencia y Evacua-
cién. Los medios de extincion de incendios. La manipulacién manual de cargas: criterios preventivos. Conceptos
basicos sobre primeros auxilios.

Ubicacién de edificios, centros y servicios de la Universidad de Oviedo.

Colocacion de banderas (Vexilologia aplicable a la Universidad de Oviedo. La ley de banderas del Principado de
Asturias, Ley 4/1990, de 19 de diciembre).

Primeros auxilios (incluyendo el uso de desfibrilador externo automatico —DEA—).
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