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RESOLUCION DE FECHA 30 DE ENERO DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO,
POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN BIBLIOTECA, EN EL MARCO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, DE
FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOE DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022)

Visto el Acuerdo adoptado en fecha 26 de enero de 2023 por la Comisién Calificadora
designada para resolver el proceso selectivo convocado por Resolucién de la Universidad
de Oviedo, de fecha 23 de noviembre de 2022, para la provisién, por el sistema general de
acceso libre, en el marco de estabilizacién de empleo temporal, de dos plazas de Técnico
Especialista en Biblioteca, Grupo II], puestos con nimero de orden 48 y 94 de la RPT de
personal laboral de la Universidad de Oviedo, con destino en las Secciones Bibliotecarias
de Ciencias Juridico-Sociales y de Psicologia, respectivamente, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en la base 5.1 de la mentada convocatoria, en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidn con el articulo 2.2
¢) del mismo texto legal, asi como en el articulo 60 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias, el Rector
de la Universidad de Oviedo,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en este proceso
selectivo, que se acompafia como Anexo.

Segundo.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en la pagina web de la
Universidad (https:/uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral).

Tercero.- Conceder un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacién en la pagina web de la Universidad de Oviedo, para que los aspirantes puedan
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision de la relacién de admitidos
y excluidos, asi como para aportar documentacién a los efectos de justificar
adecuadamente los méritos ya invocados en la solicitud inicial.

Oviedo, 30 de enero de 2023
EL RECTOR, P.D.
(Resolucién de 5 de marzo de 2021, BOPA12/03/2021)
EL VICERRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

o

Fdo. Humberto Rodriguez Solla



LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE
DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN BIBLIOTECA, EN EL MARCO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, DE FECHA 23 DE

ANEXO

NOVIEMBRE DE 2022 / BOE DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022)

TURNO ORDINARIO:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

NIF
N® | CODIFICADO APELLIDOS Y NOMBRE
1| ***2283* | AMIL BASTARDO, MARIA
2| **1926** | CARCEDO ISOBA, ANTONIO
3| ***9850** |CASTRILLO GARCIA, MANUELA
4| ***8874** | FOLGUERAS GUTIERREZ, MARIA TERESA
| 5| **B436** | GARCIA MOLINOS, MARIA INES
6| ***7593* | GONZALEZ ALONSO, MARIA ISABEL
7| ***0202** | LOPEZ LOZANO, JOSE
8| ***5896** | ORDAZ DE TORRES, IRENE ]
9| **2366** |OYAGUE ALVAREZ AMPARO B
10| **7600** | PLAZA TORRIJOS, MARIA DEL PILAR
11| ***8473** | QUINTANA PARRON, MIGUEL ANGEL
| 12| **8735* |VIGON SUAREZ, PABLO JOSE

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

NIF CAUSA DE
o p
N® copiFicapo| APELLIDOSYNOMBRE | oy vicion
1| ***9469** | CEREZO MARCOS, ITCIAR 1)

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.

TURNO DE DISCAPACIDAD (GENERAL):

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

Ninguno.

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

CAUSA DE
() P
N Sl EXCLUSION
| 1] 09394557T (1)
| 2| 58448221T | (2) (3)

(1) Solicitud presentada fuera de plazo.
(2) No presenta fotocopia de la titulacién requerida.
(3) No presenta justificante del abono de las tasas.




