ACUERDO DE FECHA 3 DE MARZO DE 2023, ADOPTADO POR LA COMISION
CALIFICADORA DESIGNADA PARA RESOLVER EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE
2022 (BOE DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2022), PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL MARCO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA
DE TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Reunida el 3 de marzo de 2023, la Comisién Calificadora designada para resolver el
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, en el marco de
estabilizacion de empleo temporal, de tres plazas de personal laboral con la categoria de
Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios, Grupo III, puestos con niimero de
orden 133, 134 y 135 de la RPT de personal laboral de la Universidad de Oviedo, con
destino en el Servicio de Infraestructuras, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Hacer publicas, con caricter definitivo, las puntuaciones otorgadas a los
méritos invocados y justificados por los aspirantes admitidos en este proceso selectivo, de
acuerdo con el baremo establecido en la convocatoria y que se adjuntan como Anexo 1.

Segundo.- Elevar al Sr. Rector, para su aprobacién, la propuesta de adjudicacién de las
tres plazas de Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios, a favor de los
aspirantes que han obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo y que se
relacionan en el Anexo II.

Tercero.- Hacer publico este Acuerdo en el tablén de anuncios de los Registros General y
Auxiliares y en la pagina web de la Universidad de Oviedo
(https:/uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral).

Este Acuerdo puede ser impugnado mediante recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme determina el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Oviedo, 3 de marzo de 2023
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ANEXO I

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS,
EN EL. MARCO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS POR ORDEN DE PUNTUACION

. TOTAL MERITOS [ TOTAL MERITOS
N2 NIF A DO NGNIERE " MER'T._OS PROFES'ONf"ES - PROFESIONALES | ACADEMICOS PUNTUACION
CODIFICADO ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | (Méaximo 60 {Maximo 40 TOTAL
APDO. 1 APDO. 2 APDO. 3 APDO. 4 puntos) puntos)
1| ***0741** |RIUS CARRANZA, DANIEL 75 0 0 0 60 40 100
2| **3957*% |IMARTINEZ MARTINEZ, SATURNINO 70,625 0 0 0 60 40 100
3| **+*9467** |MESA ALVAREZ, ANGEL 70 0 0 1,875 60 40 100

NOTA: La Comisidn Calificadora no ha realizado la valoracién de los méritos académicos de los aspirantes que se relacionan a
continuacion, ya que no han alcanzado la puntuacién minima requerida en la convocatoria para poder ser adjudicatario de
alguna de las plazas convocadas (30 puntos en el apartado del baremo "méritos profesionales™).
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N CODIFICADO AR BESHINOIMERL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD (Ma’ximo 60
APDO. 1 APDO. 2 APDO. 3 APDO. 4 puntos)
1| **3268** |ALVAREZ GONZALEZ, JUAN JONATAN 0 0 0 21,09375 21,09375
2| **4962** |GONZALEZ GARCIA, PABLO 0 0 0 0 0




ANEXO II

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS,
EN EL. MARCO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROPUESTA DE ADJUDICACION
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N CODIFICADO AR DOCNINONBRE ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | (Mdaximo 60 {Maximo 40 TOTAL
APDO. 1 APDO. 2 APDO. 3 APDO. 4 puntos) puntOS)

1| ***0741** |RIUS CARRANZA, DANIEL 75 0 0 0 60 40 100

2| **3957** |MARTINEZ MARTINEZ, SATURNINO 70,625 0 0 0 60 40 100

3| ***9467** |MESA ALVAREZ, ANGEL 70 0 0 1,875 60 40 100




