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ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
 

1 El alumno deberá contestar al bloque de respuesta obligada y elegir una de las dos alternativas. 

 

BLOQUE DE RESPUESTA OBLIGADA 
 

La empresa NUEVA VIDA  S.L., dedicada al cuidado de personas impedidas, cuenta con 12 trabajadores. Al final del 
ejercicio presenta el siguiente balance: caja y bancos: 8735 euros; cantidades de clientes pendientes de cobro antes de 4 meses: 
2890 euros; equipos de oficina e informática: 5660 euros; local para sede social: 78310 euros; deudas pendientes de pago a 
corto plazo: 5360 euros; préstamo hipotecario a 10 años: 27100 euros; fondos propios:  63135 euros.  

1) Indique cuál es su situación financiera a corto y largo plazo. ¿Podría estar próxima a la suspensión de pagos?. (2 
puntos) 

2)   ¿De qué tipo de empresa se trata según su forma jurídica, tamaño y sector?. (0,5 puntos) 

3)   ¿Qué diferencias existen entre una sociedad anónima y una sociedad de responsabilidad limitada?. (1,5 puntos) 
 

 

ALTERNATIVA A 

 

1) La calidad de los productos y servicios de una empresa es un objetivo de gran interés.  Si en un principio se entendía que 
tal objetivo se traducía en evitar defectos en la función de producción, hoy se habla más del concepto de calidad total. ¿En 
qué consiste y por qué es importante el objetivo de la calidad total en la empresa?. ¿A qué funciones afecta?. (2 puntos) 

2) La empresa necesita recursos financieros para comenzar y mantener su actividad productiva. La procedencia de tales 
recursos puede ser externa o interna. ¿Cómo se generan los recursos financieros internos?. ¿En qué se distingue la 
autofinanciación de enriquecimiento de la autofinanciación de mantenimiento?. (2 puntos) 

3) La dirección de la empresa hotelera SolyDescanso se ha propuesto incrementar la motivación de sus empleados con el fin 
de mejorar la calidad de servicio. Para ello se plantea poner en marcha una dirección por objetivos. ¿En qué consiste la 
dirección por objetivos?. ¿Qué repercusión tiene en la motivación de los trabajadores de una empresa un programa de 
dirección por objetivos?. (2 puntos) 

 
 
ALTERNATIVA B 
 

1) Una persona amiga suya desea colaborar en la financiación de una importante empresa asturiana. Para ello le pide que le 
aconseje y usted le plantea la alternativa de convertirse en obligacionista o accionista de la misma. Explique brevemente 
las dos posibilidades señalando ventajas e inconvenientes de cada una. (2 puntos) 

2) La empresa desarrolla su actividad utilizando diversos recursos. Una decisión muy importante es elegir la localización de 
su factoría o planta productiva. (2 puntos) 

a) ¿Por qué es importante para las empresas manufactureras situarse cerca de sus proveedores de materias primas?. 
Ofrezca tres razones para ello. 

b) ¿Por qué resulta cada vez más frecuente que las empresas trasladen sus plantas a países menos desarrollados?. Ofrezca 
tres razones. 

3) La integración de la pequeña y mediana empresa es el proceso mediante el cual se unen dos o más empresas en parte o en 
su totalidad. Indique y describa al menos dos tipos de integración de empresas. (2 puntos) 

 


