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ORGANO: Vicerrectorado de Investigacion

TRAMITE: Informe mensual al Consejo de Gobierno de los Acuerdos de la Comisién

delegada y de las acciones del Plan estratégico de la Universidad de Oviedo
PERIODO: 26 de noviembre al 20 de diciembre de 2024

En el siguiente informe se resumen los acuerdos de la Comisiéon de Investigacion en sus
reuniones celebradas, junto con las acciones estratégicas relativas al Plan Estratégico 2022-

2024 de la Universidad de Oviedo.

ACUERDOS DE LA COMISION DELEGADA (Reunién 19 DIC 24):

Acuerdos y Convenios de Cotutela aprobados en la comision delegada - Servicio de

Doctorado

- Convenio de Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo del Reino de
Espana, y Universidad de Aveiro de la Republica Portuguesa.

- Convenio de Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo del Reino de
Espafa y la Universidad Estatal de Santa Cruz de la Republica Federativa de Brasil para

Cotutela de Tesis doctoral.

Convenios y/o Contratos aprobados en la comision delegada - Servicio de Régimen

Econémico de la Investigacion y Procesos

- Convenio de colaboracién entre la administracién del principado de Asturias y la
Universidad de Oviedo, para la encomienda de gestiéon del anélisis y la conservacion

Geoambiental de las cuevas con arte rupestre.
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ACCIONES RELACIONADAS CON EL PLAN ESTRATEGICO:

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION.
Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.
Fomentar la colaboracion y la interdisciplinariedad.
Programa de internacionalizacion de la investigacion.

Accion estratégica 1: Resolucion de la convocatoria de ayudas del Programa de
estancias de movilidad de profesores e investigadores en centros extranjeros de
ensefnanza superior e investigacion gestionado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades. Dentro de la modalidad Junior “José Castillejo” se han concedido 8
ayudas a investigadores de la Universidad de Oviedo, de los cuales dos han resultado
beneficiarios de servicios complementarios ofrecidos por el programa Fullbright. En la
modalidad Senior han resultado seleccionados 7 investigadores de la Universidad de
Oviedo.

4.5.2. APOYO A LA INVESTIGACION, LA INTERNACIONALIZACION Y LA
TRANSFERENCIA.

Establecer mecanismos de apoyo adecuados para posibilitar una investigacion

excelente.

Mejorar los servicios de apoyo para la financiacion, la internacionalizacion y el

networking técnico e institucional.
Oficina de Proyectos Internacionales.

Accién estratégica 2: Asistencia a la 122 conferencia del Programa MArco de
Investigacion e Innovacion de la Union Europea en Espafia- Horizonte Europa, que tuvo
lugar el jueves 28 de noviembre en Oviedo. En esta reunién se realizaron diversas
reuniones con Punto Nacional de Contacto y potenciales socios, para la preparacion de
nuevas propuestas. Asi mismo, se asisti6 un webinar online sobre la gestion de proyectos

lump sum organizada por FADE.

Accion estratégica 3: Avances en la implementacion del sello HRS4R: Asistencia a
una conferencia on line sobre novedades del sello organizada por la Comision Europea
el 26 de noviembre. Constituciéon del comité directivo y grupos de trabajo para la

implementacion del sello, manteniendo reuniones informativas con sus integrantes.
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Remision al Servicio de informatica de los documentos en inglés relativos al sello.
Programacion y envio a INIE de la propuesta formativa para PDI en temas transversales

relacionados con la investigacion y requeridos para la implementacion del sello.

Accion estratégica 4: Coordinacion con otras areas. Reunién con el equipo de la
alianza INGENIUM para la presentacion de los proyectos institucionales UO360HE y
sello HRS4R con el fin de planificar actividades conjuntas. Reunién con el Area de
Transferencia y Empresas basadas en el conocimiento con el fin de trabajar
conjuntamente para alcanzar el objetivo de posicionar a la Universidad como centro

regional tractor de empresas, tal y como se contempla en el proyecto UO360HE.
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