

La Universidad de Oviedo entrega los Premios TalentUO-Santander a las mejores iniciativas de emprendimiento


El primer puesto en la modalidad de Ideas es para Atlas Experience, proyecto que pretende transformar la forma de viajar de los jóvenes, combinando aventura y sostenibilidad en destinos exóticos lejos del turismo masivo

El segundo premio en esta modalidad es para Nexus Lock, interfaz de un software de gestión que integra todas las funcionalidades necesarias para la gestión del día a día de cualquier empresa 

El tercero lo obtiene Shopsmart, aplicación inteligente que optimiza las compras en supermercados al comparar precios, distancia y disponibilidad

En la categoría de transferencia, un dispositivo automático para la inyección de fluidos (DAIF) que permite una mayor personalización de los tratamientos médicos se alza con el primer premio 

El galardón en la modalidad de práctica empresarial es para el equipo de estudiantes Drone4students, que lleva 10 años organizando las Jornadas de drones en la Universidad de Oviedo 

Estas distinciones, fruto de la colaboración entre la Universidad de Oviedo y Banco Santander, tienen por objeto mejorar la capacidad de emprender e innovar en todos los niveles de la comunidad universitaria


Oviedo/Uviéu, 11 de diciembre de 2024 – Un proyecto cuyo objetivo es transformar la forma de viajar de los jóvenes, combinando aventura y sostenibilidad, un dispositivo automático para la inyección de fluidos y el equipo de estudiantes Drone4students se han alzado, respectivamente, con los primeros puestos de los Premios TalentUO-Santander en sus tres modalidades de Ideas, Transferencia y Práctica Empresarial, que impulsa la universidad asturiana. 

Los galardones han sido entregados esta tarde en el Paraninfo del Edificio Histórico de la Universidad de Oviedo en un acto que ha contado con la presencia de Ignacio Villaverde, rector de la Universidad de Oviedo; Alfonso López Muñiz, vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad; Susana Pérez, directora de área de Empleabilidad y Emprendimiento, y Francisco Artime Alonso, director comercial Cantabria-Asturias de Banco Santander. 

Estos galardones, fruto de la colaboración de la Universidad de Oviedo y Banco Santander a través de Santander Universidades, tienen por objeto mejorar la capacidad de emprender e innovar en todos los niveles de la comunidad universitaria. A esta tercera edición de los premios, se han presentado 30 candidaturas. Los equipos responsables de las tres iniciativas ganadoras recibirán una dotación económica de 3.000 euros, así como un diploma acreditativo. 

El rector ha destacado la excelente calidad de las ideas presentadas y ha agradecido a todos los equipos su participación. Ignacio Villaverde ha subrayado que las iniciativas premiadas son un excelente ejemplo de la capacidad emprendedora de la institución universitaria y ha animado a los equipos a continuar avanzando en sus proyectos.
 
INFORMACIÓN SOBRE LOS PROYECTOS PREMIADOS 

MODALIDAD 1. PREMIOS Y MENCIONES IDEAS TALENTUO SANTANDER  

1º Premio Idea TalentUO-Santander, con una dotación económica de 3.000 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea: Atlas Experience: más que un viaje. 

Atlas Experience, pretende transformar la forma de viajar de los jóvenes, combinando aventura y sostenibilidad en destinos exóticos lejos del turismo masivo. Colaborando con familias locales, para preservar la autenticidad cultural y minimizar el impacto ambiental, tiene como objetivo construir una comunidad que conecte a viajeros con intereses comunes. 

Integrantes del equipo promotor: Oliver Menéndez Suárez e Ignacio José Caamaño Martín. 

2º Premio Idea TalentUO-Santander, con una dotación económica de 2.000 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea: Nexos Lock

Interfaz de un software de gestión que integra todas las funcionalidades necesarias para la gestión del día a día de cualquier empresa. 

Componentes del equipo promotor: Iker Argüelles Eduarte, Silvia Rodríguez del Amo, Jaime González Díaz y Michel Verdú Álvarez. 

3º Premio Idea TalentUO-Santander, con una dotación económica de 1.000 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea: ShopSmart

Aplicación inteligente que optimiza las compras en supermercados al comparar precios, distancia y disponibilidad de los productos, ofreciendo recomendaciones personalizadas y ayudando a maximizar el ahorro de los usuarios

Integrantes del equipo promotor: Juan Fernández Bagués y Sergio Rodríguez García

Mención mejor idea de innovación social, con una dotación económica de 500 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea Pica Brik: ladrillos textiles

Proyecto de recolección de basura textil y fabricación de mobiliario y construcciones efímeras que utiliza el concepto de la neuro arquitectura. 

Componentes del equipo promotor: Paula Andrea Molina Fernández y Karen Margarita Arias Rodríguez. 

Mención mejor idea de negocio presentada por mujeres, con una dotación económica de 500 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea NutriUni

Aplicación personalizada, que basándose en la información que el usuario proporciona, ofrece dietas equilibradas y adaptadas a su perfil, presupuesto y disponibilidad de ingredientes. 

Equipo promotor de la idea: Asia Azaha Ait Idir Lahuerta e Iciar de la Hera López.
Mención mejor idea de negocio sostenible, con una dotación económica de 500 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea BiciUO: “Pedaleando hacia un futuro sostenible”

Proyecto cuyo objetivo es ofrecer un servicio de alquiler de bicicletas para estudiantes, transformando la forma en que los jóvenes se desplazan a la universidad y contribuyendo al medio ambiente.

Integrantes del equipo promotor: Lucía Fernández López, Manuel Porrón Álvarez y Jaime Porrón Álvarez. 

Mención mejor idea de negocio digital, con una dotación económica de 500 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea HairLens

App para probar cortes de pelo, tintes, y cualquier otra modificación del cabello de forma virtual y evaluar si el nuevo estilo resulta favorecedor. 

Componentes del equipo promotor: Mario Villar Sanz y Claudia Villar Sanz.
 
MODALIDAD 2. PREMIOS TRANSFERENCIA TALENTUO SANTANDER

1º Premio Transferencia TalentUO-Santander, con una dotación económica de 3.000 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea: dispositivo automático para la inyección de fluidos (DAIF)
 
DAIF es un dispositivo reutilizable que automatiza y ofrece mayor seguridad y rapidez en el proceso de inyección, lo que permite una mayor personalización de los tratamientos, independientemente de la edad, patología o condición clínica del paciente.

Miembros del equipo promotor: Paula Zurrón Madera, Mª del Rocío Fernández Rodríguez y José Manuel Sierra Velasco.

2º Premio Transferencia TalentUO-Santander, con una dotación económica de 2.000 euros y el correspondiente diploma acreditativo, al proyecto: Sistema de gestión de la iluminación integrativa de una sala mediante comunicaciones inalámbricas

Sistema Inalámbrico de gestión de iluminación, que posibilita el control y monitorización del funcionamiento de la luminaria, de forma remota, a través de una avanzada red de comunicaciones y cuyo objetivo es gestionar más eficazmente los consumos y utilizar lámparas que, de acuerdo con los ciclos circadianos, fomenten el trabajo u el descanso en función de la hora del día. 
 
Integrantes del equipo promotor: Daniel Mallada Fernández, Pelayo Fernández Padilla, Pablo José Quintana García y Javier Ribas Bueno. 

3º Premio Transferencia TalentUO-Santander, con una dotación económica de 1.000 euros y el correspondiente diploma acreditativo, a la idea: Aprovechamiento térmico del agua residual en estaciones depuradoras 

Sistema energético sostenible y económicamente viable para facilitar la reducción de la humedad residual de los lodos de depuradora, aprovechando el calor de las aguas residuales, mediante el uso de bombas de calor. 

Miembros del equipo promotor: María Almudena Ordoñez Alonso y Rodrigo Álvarez García. 

MODALIDAD 3. PREMIO PRÁCTICA EMPRESARIAL TALENTUO SANTANDER

Premio Práctica Empresarial TalentUO-Santander, con una dotación económica de 3.000 euros y el correspondiente diploma acreditativo a la asociación Drone4Students

Esta asociación lleva 10 años organizando las Jornadas de drones en la Universidad de Oviedo, formando a más de 250 estudiantes y, actualmente, pretende ampliar su objetivo, compitiendo en el European Rover Challenge, concurso internacional de robótica centrada en el diseño y operación de rovers espaciales, simulando misiones en Marte. 

Representante del equipo: Gonzalo García Carro. 

	Más información:
	www.uniovi.es 
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