
Vicerrectorado de Políticas de Profesorado

y Ordenación Académica Universidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Concurso: 8 

Categoría: Bolsas de empleo temporal 

Departamento: Filología Española 

Área de conocimiento: Lengua Española 

Convocatoria: Resolución de 22 de noviembre de 2024 BOPA: 28-11-2024 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1.5.7 del Acuerdo de 20 de noviembre de 2024, 

del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se establece el procedimiento 

para la elaboración y utilización de bolsas de empleo temporal de personal docente e 

investigador, publicado en el B.O.P.A. de 27-11-2024, se procede a acordar y hacer públicos los 

siguientes criterios de valoración: 

(En todos los casos, la comisión deberá desglosar la puntuación de los distintos apartados en 

los que están divididos los criterios de valoración.) 

Reunida el 15 de diciembre a las 11:00 horas en las dependencias del Departamento de 

Filología Española, la Comisión toma los siguientes acuerdos: 

PRIMERO: Serán valorados como méritos relacionados con el Área de Lengua Española todos 

aquellos que coincidan con las materias pertenecientes a la misma y/o deban ser impartidas en los 

distintos planes docentes por los profesores adscritos a dicha área. 

SEGUNDO: Se graduarán los méritos aportados de acuerdo con la siguiente ponderación: 

• 100%, los méritos relacionados con el área de Lengua española.

• 50%, los méritos relacionados con las áreas de Lingüística general y Filología románica.

• 25%, los méritos relacionados con otras áreas filológicas.

TERCERO: Cada uno de los valores de puntuación asignados a los distintos apartados 

son valores máximos sujetos a la ponderación de la Comisión.  

CUARTO: cuando la suma en alguno de los apartados supere el máximo establecido, este valor 

se igualará a dicho máximo y se establecerá la proporción con los demás candidatos en ese apartado 

según la siguiente fórmula:  

(valor del candidato N x máximo) / (valor del candidato más alto). 

1. Formación académica: máximo 35 puntos

A. Formación académica predoctoral   ............................................................................  17 

A1. Titulación universitaria y su adecuación al perfil de la plaza  ...........................  8 

A2. Otros títulos de postgrado .................................................................................  2 

A2.1. Máster  ..................................................................................................   1,5 

A2.2. CAP  .....................................................................................................   0,5 

A3. Ayudas y becas  .................................................................................................  3 

A4. Cursos de formación recibidos-diferentes de la formación docente  .................  1 

A5. Premios  .............................................................................................................  1 
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A6. Títulos propios de la Universidad .....................................................................  1 

A7. Otros méritos relacionados con la formación docente  ......................................  1 

B. Formación académica postdoctoral  ...........................................................................  12 

B1. Tesis doctoral  relacionada con el perfil de la plaza  ..........................................  8 

B2. Premio extraordinario de doctorado  ..................................................................  1 

B3. Becas postdoctorales  .........................................................................................  2 

B4. Mención de doctorado internacional  .................................................................  1 

C. Otros méritos de formación académica  ......................................................................  6 

C1. Participación en programas de movilidad (Sócrates, Erasmus, etc.)  .................  1 

C2. Lectorados  .........................................................................................................  2 

C3. Estancias predoctorales  .....................................................................................  2 

C4. Otros méritos de formación  ...............................................................................  1 

2. Actividad docente universitaria: máximo 25 puntos

A. Experiencia docente  .......................................................................................  20 

B. Calidad de la actividad docente  ......................................................................  0,5 

C. Cursos y seminarios recibidos orientados a la formación

docente universitaria  ......................................................................................  

2 

D. Proyectos y actividades de innovación docente  .............................................  0,5 

E. Tutorización docente  ......................................................................................  0,5 

F. Dirección de tesis doctorales  ..........................................................................  1 

G. Otros méritos de docencia  ..............................................................................  0,5 

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e

intercambio del conocimiento: máximo 25 puntos

A. Los resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia.....  

e intercambio  de conocimiento  .....................................................................  17 

A1. Publicaciones científicas: libros (unidad)  ...............................................  5 

A2. Publicaciones científicas: artículos y capítulos de libros (unidad)  .........  2 

A3. Ponencias y conferencias por invitación (unidad)  ..................................  2 

A4. Comunicaciones publicadas en actas (unidad)  .......................................  1 

A5. Otras publicaciones: póster, reseñas, etc, (unidad  ..................................   0,3 

B. La calidad y número de proyectos y contratos de investigación y

de transferencia e intercambio del conocimiento  ...........................................  3 

B1. Proyecto europeo (por año): IP  ...............................................................  2 

B2. Proyecto nacional (por año), IP  ..............................................................  1 

B3. Proyecto regional (por año), IP ...............................................................   0,5 

B4. Proyecto Universidad (por año), IP  ........................................................  0,25 

B5. Proyecto europeo (por año) , no IP  .........................................................  1 

B6. Proyecto nacional (por año), no IP  .........................................................   0,5 

B7. Proyecto regional (por año), no IP ..........................................................  0,25 

B8. Proyecto Universidad (por año), no IP  ...................................................  0,15 



Vicerrectorado de Políticas de Profesorado

y Ordenación Académica Universidad de Oviedo

B9. Los contratos se escalarán de manera similar a los proyectos: entre 2 

pto, máximo y 0,25 mínimo en función de sus características 

C. Las estancias postdoctorales en universidades y centros de investigación  ....  3 

D. Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares  ..............................  1 

E. Otros méritos de investigación  .......................................................................  1 

4. Méritos y competencias relacionadas con la actividad

profesional: máximo 10 puntos

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones

reguladas, de acuerdo con su duración, diversidad, resultados e impacto en el ámbito de su

especialidad.

A. Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones,

organismos públicos de investigación u hospitales, distintas a las docentes e

investigadoras  .................................................................................................  6 

B. Dedicación, evaluaciones positivas, etc  .........................................................  1 

C. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores  ..................................  3 

C1. Dirección de tesis doctorales en curso  ....................................................  1 

C2. Organización de congresos, jornadas o seminarios  ................................  1 

C3. Miembro de tribunal de tesis doctoral  ....................................................  0,25 

C4. Pertenencia a organizaciones académicas, instituciones públicas o 

fundaciones  .............................................................................................  0,25

C5. Pertenencia a comités editoriales  ............................................................  0,25 

C6. Conferencias o ponencias por invitación no publicadas  .........................  1 

C7. Otros premios recibidos  ..........................................................................   0,5 

C8. Informes o asesorías técnicas  .................................................................   0,5 

C9. Méritos de gestión académica (cargo oficial)  .........................................  1 

C10.  Otros méritos no contemplados en los apartados anteriores ...................  1 

5. Otros méritos: máximo 5  puntos

A. Acreditaciones de la ANECA a diferentes figuras de profesorado  ..............  3 

B. Participación en comisiones de calidad u otras similares en la Universidad

de Oviedo  .....................................................................................................  0,5 

C. Acreditaciones de idioma  .............................................................................  0,5 

D. Actividades de voluntariado reconocidas en ONG u otras asociaciones

con impacto social relacionadas con el área o áreas implicadas

en la bolsa  .....................................................................................................  0,5 

E. Formación reglada en un campo diferente al del perfil de la plaza  ..............  0,5 

Total máximo de puntos: 100 
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Observación: Las Comisiones de Selección deberán asignar una puntuación máxima a cada 

uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere 

la puntuación total asignada al apartado correspondiente.

La publicación de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados: 

Día 5 de diciembre de 2024 

Lugar Departamento de Filología Española 

Dirección: Campus “El Milán”, Edificio Departamental, 2ª planta, C/Francisco García, s/n 

Universidad de Oviedo 

PRESIDENCIA SECRETARÍA VOCALÍA 

Fdo: Alfredo I. Álvarez Menéndez Fdo: Isabel  Iglesias Casal Fdo: Ramón de Andrés Díaz 
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