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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 22

Categoria: Bolsas de empleo temporal

Departamento: Estadistica e .O. y D. de la Matematica

Area de conocimiento: Didactica de la Matematica

Convocatoria: Resolucion de 22 de noviembre de 2024 BOPA: 28-11-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.5.7 del Acuerdo de 20 de noviembre de 2024, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se establece el procedimiento para la
elaboracion y utilizacion de bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador, publicado
en el B.O.P.A. de 27-11-2024, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:
(En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.)

1. Formaciéon académica: maximo 35 puntos
Factor de correccion 1: para los méritos relacionados con el grado o la licenciatura en el apartado 1.a. Ponderacion
de la titulacion: grado en matematicas/estadistica o similares 100 %, grado en maestro de la educacion primaria
hasta 80 %, otros grados en el ambito de la educacion hasta 50 %, y otros grados hasta el 10 %.

Factor de correccion 2: para los méritos relacionados con el mdster o nivel equivalente en el apartado I.a.
Ponderacion de la titulacion: master de profesorado (especialidad de matematicas) o en didactica de la matematica
100 %, master en el ambito de la educacion, en matematicas o en estadistica hasta 50 %, otros masteres hasta 10 %.

Factor de correccion 3: para los méritos relacionados con la formacion de doctorado y otros meritos en los apartados
1.b. y 1.c. Ponderacion: didactica de la matematica 100 %, matematicas, estadistica, educacion o similares hasta 50
%, otros relacionados con la especialidad de la plaza hasta 10 %.

Apartados Puntuacion

1.a. Formacion e Nota media del expediente académico de grado o licenciatura: maximo 10 puntos.

académica predoctoral | e  Nota media del expediente académico de méster universitario: maximo 5 puntos.

(titulacion universitaria | e Otros titulos de posgrado. Se valoraran exclusivamente aquellos relacionados

y su adecuacion al directamente con la especialidad de la plaza: maximeo 0.5 puntos.

perfil de la plaza; e Premio extraordinario de grado, master o licenciatura: maximo 1 punto.

ayudas y bf?cas; CursoS | ¢  Premios nacionales: maximo 1.5 puntos.

de. formacion recibidos | Ayudas de convocatoria predoctoral FPU, FPI, Severo Ochoa o equivalente en

-dlferer.lt’es de la convocatoria internacional, nacional o regional: maximo 4 puntos (maximo 1

formgcwn docente-; puntos/aiio).

PTerios, etc.). e Ayudas o becas o contratos predoctorales competitivas de otras convocatorias

(Méximo 20 puntos) publicas (planes propios de universidades, etc.): maximo 3 puntos (maximo 0.75
puntos/afio).

e Ayudas o becas o contratos predoctorales competitivas de universidades o
instituciones privadas: maximo 2 puntos (maximo 0.5 puntos/afio).

e  Cursos de formacion recibidos, diferentes de la formacion docente universitaria. Se

valoraran preferentemente los cursos de formacion relacionados con la especialidad

de la plaza: maximo 0.2 puntos/curso.

Tesis doctoral relacionada con la especialidad de la plaza: maximo 5 puntos.

Mencion de doctorado europeo o internacional: maximo 1.6 puntos.

Mencion de calidad del programa de doctorado: maximo 0.1 puntos.

Tesis en cotutela: maximo 2.3 puntos.

Ayudas o becas o contratos postdoctorales de convocatoria nacional o regional:

maximo 2 puntos (maximo 0.5 puntos/aiio).

e Ayudas o becas o contratos postdoctorales competitivas de otras convocatorias
publicas: maximo 1 puntos (maximo 0.25 puntos/afio).

e  Premio extraordinario de doctorado: maximo 1 punto.

1.b. Formacion
académica postdoctoral
(becas postdoctorales,
tesis doctoral, premio
extraordinario de
doctorado, mencion de
doctorado
internacional, etc.).
(Maximo 12 puntos)
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1.c. Otros méritos de e Becas de movilidad durante el grado o el master o equivalente, en periodos minimos

formacion académica
(movilidad y estancias | e
predoctorales, etc.).
(Maximo 3 puntos) .

de 3 meses: maximo 0.5 puntos/curso.

Estancias predoctorales en centros internacionales o nacionales de reconocido
prestigio en el area: maximo 0.5 puntos/mes.

Criterios:

O

Se valorara preferentemente que se hayan obtenido resultados de docencia o
investigacion comprobables y que hayan disfrutado de financiacion obtenida en
convocatorias competitivas.

Solo se valoraran periodos de, al menos, una semana de estancia continuada.
Las estancias virtuales solo se consideraran si se corresponden con periodos de
movilidad restringida a causa de la COVID19.

La movilidad durante el doctorado solo se considerara si no ha sido computada
en el apartado de estancias predoctorales.

En el caso se haber obtenido el doctorado europeo o internacional o de haber
defendido la tesis doctoral en cotutela, no se consideraran en este apartado los
meses necesarios para su obtencion.

2. Actividad docente universitaria: maximo 25 puntos

Se aplicara el factor de correccion 3, definido arriba, en todos los apartados.

Apartados

Puntuacion

2.a. Experiencia docente.
(Maximo 9 puntos)

Docencia impartida en estudios universitarios oficiales de grado y master o
equivalente: maximo 1 punto por cada 60 h (maximo 3 puntos/curso).
Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria:
maximo 2 puntos (maximo 0.5 puntos/10 h). Se valorara preferentemente la
actividad en instituciones de educacion superior nacionales o internacionales o
en otras instituciones de formacioén de reconocido prestigio.

2.b. Calidad de la actividad
docente. (Maximo 3 puntos)

Certificados positivos a través de programa Docentia o similar: maximo 3
puntos/certificado.

Evaluaciones positivas de la actividad docente a través de encuestas del
alumnado: maximo 0.5 punto/curso.

Publicaciones y contribuciones en congresos de innovacion docente: maximo 1
punto/publicacién o congreso.

2.c. Cursos y seminarios
recibidos orientados a la
formacion docente universitaria.
(Maximo 3 puntos)

Certificado de formacion inicial de profesorado universitario o equivalente
(minimo de 60 horas) expedido por una universidad: maximo 3 puntos.
Otros cursos y seminarios recibidos orientados a la formacion docente
universitaria: maximo (.5 puntos/curso.

2.d. Proyectos y actividades de
innovacion docente. (Maximo 3
puntos)

Participacion en proyectos de innovacion docente, como IP: maximo 1
punto/curso y proyecto; como miembro del equipo: maximo 0.5
puntos/curso y proyecto.

Otras actividades y reconocimientos de innovacion docente: maximo 0.5
puntos/actividad.

2.e. Tutorizacion docente.
(Maximo 3 puntos)

Direccion de TFG: maximo 0.4 puntos/trabajo.

Direccion de TFM: maximo 0.8 puntos/trabajo.

Tutorizacion de estudiantes de doctorado: maximo 0.2 puntos/estudiante.
Tutorizacion de estudiantes en practicas (no curriculares o siempre que no
hayan sido incluidas en 2.a.): maximo 0.1 puntos/estudiante.
Coordinacion de estudiantes en movilidad: maximo 0.1 puntos/estudiante
saliente y 0.05 puntos/estudiante entrante.

2.f. Direccion de tesis
doctorales. (Maximo 3 puntos)

Tesis dirigidas: maximo 3 puntos/tesis.
Tesis en curso: maximo 1 punto/tesis.

2.g. Otros méritos de docencia.
(Maximo 1 punto)

Acreditacion para impartir docencia online vélida en la Universidad de Oviedo:
1 punto.

Docencia no reglada (extension universitaria, programa de mayores, etc.):
maximo 0.2 puntos/curso.

Coordinacion de asignaturas: maximo (.2 puntos/asignatura y curso.
Movilidad docente o de formacién Erasmus o equivalentes, siempre que no
haya sido computada en la seccion 1: maximo 0.2 puntos/semana.
Reconocimientos y evaluaciones de la actividad docentes, no incluidos en los
apartados anteriores: maximo 0.5 puntos/reconocimiento.
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3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento: maximo

25 puntos

Se considerard unicamente la experiencia investigadora relacionada con la especialidad de la plaza, excepto en los casos
de personas investigadoras que, habiendo realizado una investigacion inicial no relacionada, acrediten realizar su
investigacion mas reciente en la especialidad de la plaza (en este caso, se valorara la investigacion ajena a la especialidad
de la plaza conforme al factor de correccion 3, definido arriba, para todos los apartados).

Apartados

Puntuacioén

3.a. Los resultados y
difusion de la actividad
investigadora y de
transferencia e
intercambio de
conocimiento.
(Maximo 20 puntos)

Las publicaciones con mas de 6 autores podran ser objeto de una minoracion en la puntuacion.
Libros y capitulos de libros: maximo 4 puntos.

o Libros completos o como editor/a o coordinador/a en editoriales de alta calidad,
internacionalizacion e impacto cientifico: maximo 3 puntos/libro; en otras editoriales:
maximo 1.5 puntos/libro.

o Capitulos de libro en editoriales de alta calidad, internacionalizacion e impacto cientifico:
maximo 2 puntos/capitulo; en otras editoriales: méximo 0.5 punto/capitulo.

Articulos: maximo 18 puntos.

o Articulos publicados en revistas de alta calidad, internacionalizacion e impacto cientifico,
pudiendo reducirse la puntuacion en funcion de la relevancia de la revista: maximo 3
puntos/articulo.

o Articulos publicados en revistas que no cumplan los criterios de de alta calidad,
internacionalizacion e impacto cientifico pero sean relevantes en la especialidad de la
plaza, siempre que tengan proceso de revision por pares: maximo 2 punto/articulo.

Comunicaciones y ponencias: maximo 3 puntos.

o Comunicaciones orales o ponencias (mesas redondas, seminarios o similares con
comunicacion oral) en congresos internacionales o en congresos nacionales de relevancia
en la especialidad de la plaza (siempre que estén incluidos en las actas del congreso):
maximo 0.6 puntos/comunicacion.

o Comunicaciones orales o ponencias en congresos sin publicacion de actas, o posteres
presentados en congresos o jornadas: maximo 0.2 puntos/comunicacion.

Otras publicaciones: maximo 1 punto.

o Articulos, capitulos de libro, ponencias, comunicaciones, posteres u otro tipo de
publicaciones que no encajen en los apartados anteriores: maximo 0.25
puntos/publicacion.

3.b. Lacalidad y
namero de proyectos y
contratos de
investigacion y de
transferencia e
intercambio del
conocimiento.
(Maximo 3 puntos)

No se valorardn en este apartado las participaciones derivadas de la contratacion como
personal técnico para el desarrollo del proyecto o contrato con empresa en cuestion.
Proyectos europeos o contratos con empresas internacionales en convocatoria publica:
maximo 3 puntos/aiio de proyecto como IP, miximo 1.5 puntos/afio de proyecto como
miembro del equipo.

Proyectos nacionales o contratos con empresas en convocatoria publica: maximo 2.6
puntos/aiio de proyecto como IP, maximo 1.3 puntos/aiio de proyecto como miembro del
equipo.

Proyectos regionales o contratos con empresas en convocatoria publica: maximo 2
puntos/afio de proyecto como IP, maximo 1 punto/aiio de proyecto como miembro del
equipo.

Proyectos de planes propios de las universidades y contratos con empresas sin convocatoria
publica: maximo 1 punto/aiio de proyecto como IP, maximo 0.5 puntos/aiio de proyecto
como miembro del equipo.

Contratos como personal investigador o en formacion vinculados a proyectos de
convocatoria competitiva: maximo 2 puntos (maximo 0.5 puntos/afio).

Contratos como personal investigador o en formacion vinculados a contratos con empresas y
proyectos de convocatoria no competitiva: maximo 2 puntos (maximo 0.2 puntos/afio).
Otros (asesorias, asistencias técnicas, colaboraciones de transferencia con entidades privadas
o administraciones publicas, etc.): maximo 2 puntos/afio como IP, maximo 1 punto/aiio
como miembro del equipo.

3.c. Las estancias
postodoctorales en
universidades y centros
de investigacion.
(Maximo 1 puntos)

Solo se valoraran estancias posdoctorales en periodos de, al menos, dos semanas de estancia
continuada.

Estancias postdoctorales en centros internacionales o nacionales de reconocido prestigio en
el area, con resultados de investigacion comprobados: maximo 0.5 puntos/mes.

Estancias postdoctorales sin resultados de investigacion comprobados: 0.1 puntos/mes.

Las estancias virtuales solo se consideraran si se corresponden con periodos de movilidad
restringida a causa de la COVIDI9.




3.d. Registro de .
patentes y/o modelos
de utilidad o similares.

Las patentes y productos con registro se valoraran solamente cuando se acredite su
explotacion: maximo 0.5 puntos/patente.

(Maximo 0.5 puntos)

3.e. Otros méritos de e  Otros méritos no valorados en apartados anteriores.

investigacion. e Transferencia de conocimiento al sector educativo, actividades de formacién continua del
(Maximo 0.5 puntos) profesorado, colaboracién con centros de formacion del profesorado: 0.5 puntos/10 h.

Participacion en comités editoriales de revistas alta calidad, internacionalizacion e impacto
cientifico: maximo 0.5 puntos/revista; en otras revistas: maximo 0.1 puntos/revista.
Participacion habitual como revisor/a cientifico de revistas alta calidad, internacionalizacion
e impacto cientifico: maximo 0.25 puntos/revista; en otras revistas: maximo 0.05
puntos/revista.

Participacion en comités cientificos de congresos: internacionales, maximo 0.5
punto/congreso; nacionales: maximo 0.25 puntos/congreso.

Experiencia en la organizacion de actividades cientificas (congresos, seminarios, jornadas,
etc.): maximo 0.25 puntos.

Reconocimientos y evaluaciones de la actividad investigadora, no incluidos en los apartados
anteriores: maximo (.5 puntos/reconocimiento.

4.  Meéritos y competencias relacionadas con la actividad profesional: maximo 10 puntos

Se aplicara el factor de correccion 3, definido arriba, en todos los apartados.

Puntuacioén

Experiencia profesional
desarrollada, en especial,
cuando se trate, entre otras,
de profesiones reguladas,
de acuerdo con su
extension, diversidad,
resultados e impacto en el
ambito de su especialidad.
(Maximo 10 puntos)

e  Se valoraran preferentemente las actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje

de las matematicas.

Docencia reglada de matematicas en diferentes etapas educativas: maximo 1 punto/curso.

Docencia no reglada de matematicas (clases de apoyo, etc.): maximo 0.1 puntos/curso.

Actividad de consultoria didactica-matematica: maximo 1 punto/afio.

Actividad como personal técnico o de apoyo para el desarrollo de proyectos de investigacion

o0 contratos con empresas: maximo (.2 puntos/aiio.

e Se valoraran las evaluaciones recibidas, asi como otros méritos que puedan estar
relacionados con el desempefio de la actividad, como el tipo de dedicacion o de contrato
desempefado.

o Desempefio de cargos unipersonales en redes y sociedades cientificas de relevancia
internacional y nacional en la especialidad de la plaza: maximo 2 puntos/aiio.

o Desempefio de organos colegiados en redes y sociedades cientificas de relevancia
internacional y nacional en la especialidad de la plaza: maximo 1 punto/aiio.

e Desempeifio en cargos unipersonales de gestion universitaria o administracion educativa:

méximo 2 punto/afio.

5.  Otros méritos: maximo 5 puntos

Se aplicara el factor de correccion 3, definido arriba.

Apartados

Puntuacion

5.a. Acreditaciones de la

ANECA a diferentes figuras
de profesorado. (Maximo 3

puntos)

e Acreditacion a profesor/a ayudante doctor/a o figura superior obtenida en el
Comité de Ciencias Sociales y Juridicas I de ANECA o de otra agencia, siempre
que quede clara la vinculacion con la Didactica de la Matematica: 3 puntos.

e Acreditacion a profesor/a ayudante doctor/a o figura superior obtenida en el
Comité de Experimentales de ANECA o de otra agencia, siempre que quede clara
la vinculacién con las matematicas o la estadistica: 1 puntos.

e Acreditacion a profesor/a ayudante doctor/a o figura superior obtenida en el
Comité de Ciencias Sociales y Juridicas I de ANECA o de otra agencia, sin
vinculacion clara a la Didactica de la Matematica: 0.5 puntos.

5.b. Participacion en

comisiones de calidad u otras maximo 0.25 puntos/aiio y 6rgano.
similares en la Universidad de
Oviedo. (Maximo 0.5 puntos)

e Participacion en comisiones de calidad y otros 6rganos colegiados universitarios:
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5.c. Acreditaciones de idioma.
(Maximo 1 punto).

Acreditacion oficial del dominio de lengua inglesa (al menos nivel Cl) o
acreditacion para impartir docencia bilingiie véalida en la Universidad de Oviedo:
maximo 1 punto.

5.d. Actividades de
voluntariado reconocidas en
ONG u otras asociaciones con
impacto social relacionadas
con el area o areas implicadas
en la bolsa. (Maximo 1
punto)

Actividades de voluntariado reconocidas en ONG u otras asociaciones con impacto
social relacionadas con el area o areas implicadas en la bolsa, siempre que no hayan
sido valoradas en los apartados anteriores: maximo 0.5 puntos/aiio.

5.e. Formacion reglada en un
campo diferente al del perfil
de la plaza. (Maximo 0.5
puntos)

Formacion reglada en un campo diferente al de plaza, siempre que no haya sido
valorada en los apartados anteriores: maximo 0.5 puntos.

Total maximo de puntos: 100

Observaciéon: Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.
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La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de diciembre de 2024

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento (2. planta Fac. Ciencias)

Direccién: C/ Leopoldo Calvo Sotelo, 18, 33007 Oviedo, Asturias

Universidad de Oviedo

PRESIDENCIA
RODRIGUEZ Firmado digitalmente
MUN'Z LUIS por RODRIGUEZ MUNIZ

LUIS JOSE - 114296318
JOSE - Fecha: 2024.12.10
11429631B 12:23:55 +01'00'

Fdo: Luis José Rodriguez Mufiiz

SECRETARIA
GARCIA Firmado digitalmente
GARCIA
HONRADO ﬁc())rNRADO ITZIAR -
ITZIAR - 53554949R

Fecha: 2024.12.10
53554949R  17.46:45 +0100"

Fdo: Itziar Garcia Honrado

En Oviedo, a 10 de diciembre de 2024

VOCALIA

Fi rmado por CORRAL
BLANCO NORBERTO
OCTAVI O - ***3510**

el dia 10/12/ 2024 con
un certificado

Fdo: Norberto Octavio Corral Blanco
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