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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso: 20
Categoria: Bolsas de empleo temporal
Departamento: Informatica

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores // Ingenieria Telematica.

Convocatoria: Resolucion de 22 de noviembre de 2024

BOPA: 28-11-2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.5.7 del Acuerdo de 20 de noviembre de 2024,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se establece el procedimiento para
la elaboracién y utilizacién de bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador,
publicado en el B.O.P.A. de 27-11-2024, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de

valoracion:

(En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que
estan divididos los criterios de valoracion.)

1. Formacién académica: maximo 35

puntos

Otros | Ingenierias | Especifico | Observaciones
a) Formacion académica predoctoral | 1,5 3 15 Especifico: Relacionado con las Ingenierias
(titulacion  universitaria 'y su en Informética, en Telecomunicacion o en
adecuacion al perfil de la plaza; Telematica.
ayudas y becas; cursos de formacion Valoracion de la tiulacion: 50% del méximo
recibidos-diferentes de la formacion correspondiente ponderado por la nota
docente-; premios; etc.). media.
b) Formacién académica | 1,5 3 15 Especifico: Relacionado con la
postdoctoral (becas postdoctorales, investigacion desarrollada en las areas de
tesis doctoral, premio extraordinario ATCo IT.
de doctorado, mencion de doctorado
internacional, etc.).
c) Otros méritos de formaciéon | 0,5 1 5 Especifico: Desarrollo de actividades

académica (movilidad y estancias
predoctorales, etc.).

relacionadas con la docencia y/o
investigacion en las areas de ATC o IT.
10% (en centro extranjero) y 5% (en centro
nacional) del maximo que corresponda por
cada mes de estancia siempre que sea igual
0 superior a 3 meses.




2. Actividad docente universitaria: maximo 25 puntos

Otros | Areas Afines Areas Observaciones
CCIA-LSI ATC-IT

a) Experiencia docente. 0 4 16 35% del maximo que corresponda
por cada 240 horas de docencia.

b) Calidad de la actividad docente. 0 0,5 2 20% del maximo que corresponda
por cada mérito aportado.

c) Cursos y seminarios recibidos orientados a 0 0,5 2 10% del maximo que corresponda

la formacion docente universitaria. por cada curso recibido con una
duracion minima de 10 horas.

d) Proyectos y actividades de innovacién 0 0,5 2 10% del maximo que corresponda

docente. por cada mérito aportado..

e) Tutorizacidon docente. 0 0,3 1 10% del maximo que corresponda
por cada tutorizacion.

f) Direccion de tesis doctorales. 0 0,3 1 20% del maximo que corresponda
por cada direccion. Solo se
consideran tesis defendidas.

g) Otros méritos de docencia. 0 0,3 1

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento:

maximo 25 puntos

Otras Tematica Temética | Observacones
Teméticas | Areas Afines Areas
CCIA-LSI ATC-IT
a) Los resultados y difusion de la 1 5 10 20% del maximo que corresponda
actividad  investigadora 'y de por cada articulo con JCR y libro
transferencia e intercambio de internacional.
conocimiento. 10% del maximo que corresponda
por cada capitulo de libro, articulo
sin JCR y ponencia internacionales.
5% del maximo que corresponda
por cada publicacion y ponencia
nacionales.
b) La calidad y nimero de proyectos y 0,8 4 8 5% (como investigador principal) y
contratos de investigacion y de 2% (como investigador) del
transferencia e intercambio  del méaximo que corresponda por cada
conocimiento. mes de participacion.
c) Las estancias postdoctorales en 0,3 15 3 10% (en centro extranjero) y 5%
universidades y centros de (en centro nacional) del maximo
investigacion. que corresponda por cada mes de
estancia siempre que sea igual o
superior a 3 meses.
d) Registro de patentes y/o modelos de 0,3 15 3 30% del maximo que corresponda
utilidad o similares. por cada patente que esté o haya
estado en explotacion.
15% del maximo que corresponda
por cada producto con registro
intelectual que esté o haya estado
en explotacion.
e) Otros méritos de investigacion. 0,1 0,5 1

4.  Meéritos y competencias relacionadas con la actividad

rofesional: maximo 10 puntos

Otras Temética Tematica | Observaciones
Teméticas | Areas Afines Areas
CCIA-LSI ATC-IT
Experiencia profesional desarrollada, en 1 5 10 Se valoraran los periodos de

especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con
su duracion, diversidad, resultados e
impacto en el &mbito de su especialidad.

actividad profesional: 1% del
maximo por cada mes.

Ademas se valorara la diversidad,
resultados e impacto de las
actividades profesionales.




5.  Otros méritos: maximo 5 puntos

Puntuacién | Observaciones

a) Acreditaciones de la ANECA a diferentes figuras de 0,5

profesorado.

b) Participacién en comisiones de calidad u otras similares 0,5

en la Universidad de Oviedo.

c) Acreditaciones de idioma. 3 Se otorgard la méaxima puntuacion a
aquellas acreditaciones que permitan
impartir docencia en inglés en la
Universidad de Oviedo.

d) Actividades de voluntariado reconocidas en ONG u 0,5

otras asociaciones con impacto social relacionadas con el

area o areas implicadas en la bolsa.

e) Formacion reglada en un campo diferente al del perfil 0,5

de la plaza.

Total maximo de puntos: 100

Observacidn: Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total
asignada al apartado correspondiente.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 5-Diciembre-2024

Lugar: Departamento de Informatica

Direccion: Edificio Departamental Oeste, Médulo 1, Campus Universitario de Gijon
Universidad de Oviedo

En Gijon, a5 de Diciembre de 2024
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