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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2024, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
publico para la elaboracion de bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador.

A tenor de lo establecido en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: “Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o
a peticidn del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad
los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos”.
Por tanto, se reducen los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.

Asi, de acuerdo con dicho precepto, la Universidad de Oviedo, dada la actual situacion derivada de las dificultades
de gestion de los procesos selectivos y la necesidad de garantizar las necesidades de profesorado contratado que se
precisan para poder seguir prestando la docencia en el presente curso académico con los estandares de calidad que ca-
racterizan a la institucion, resuelve tramitar de urgencia el procedimiento por el que se rige esta convocatoria.

De conformidad con el articulo 74 del Primer Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo
(BOPA de 13-2-2013), el articulo 73 del acuerdo parcial para la modificacién del primer Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo (BOPA de 2-8-2023), los Estatutos de la Universidad de Oviedo y el Acuerdo de 20
de noviembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se establece el procedimiento
y utilizacion de bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador.

Este Rectorado, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 20 de noviembre de 2024, ha
resuelto convocar concurso publico para la elaboracidén de bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador
en los departamentos y areas de conocimiento que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucidn, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Normas generales.

1.1. Los concursos publicos convocados se regiran por lo dispuesto en las presentes bases; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral por la Universidad de
Oviedo; los Estatutos de la Universidad de Oviedo; el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Ovie-
do; el Acuerdo de 20 de noviembre de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se establece
el procedimiento para la elaboracion y utilizacién de bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador.

Resultardn de aplicacidon supletoria las disposiciones que regulan el régimen general para ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y para el régimen de contratacion laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas
generales de aplicacidn.

1.2. Los procesos selectivos se realizaran mediante el sistema de concurso de méritos entre las personas
aspirantes.

1.3. Las bolsas de empleo temporal creadas tendran una vigencia de dos cursos académicos completos. En el su-
puesto de que en dicho plazo una bolsa de empleo temporal esté cerca de su extincidn, por no contar con suficientes
candidaturas para cubrir posibles bajas, procederad a convocarse una renovacién de la bolsa, empleando, para ello, la
misma comision de seleccion que la convocatoria inicial.

1.4. Se consideraran inhabiles a todos los efectos el mes de agosto, y los periodos vacacionales obligatorios acorda-
dos en Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2023 (BOPA de 15 de diciembre de 2023).

1.5. Concluido el procedimiento selectivo, las personas aspirantes propuestas por las comisiones de seleccion seran
incluidos en las bolsas de empleo temporal.
2.—Requisitos de las candidaturas.

2.1. Podran participar en estos concursos las espafiolas y los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacion legalmente establecida, que retinan los requisitos generales de acceso a la funcién publica; en el Decreto
99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investi-
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gador contratado de la Universidad de Oviedo; en los Estatutos de la Universidad de Oviedo; en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores y en la presente convocatoria.

2.2. En los concursos podran participar los nacionales de estados miembros de la Unién Europea que gozaran de
idéntico tratamiento que los nacionales espafioles, asi como los familiares de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos previstos en la normativa
aplicable. También podran participar los nacionales de estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se encuentra definida en los Tratados de la Unidn Europea y los extranjeros que cuenten con la debida au-
torizacion de acuerdo con la normativa en vigor.

2.3. Respecto a la titulacion académica se exige estar en posesion de una titulacién universitaria oficial espafiola.

En el supuesto de que se invoquen titulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderad cumplido el requisito de
titulacién cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.—Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estos concursos para la elaboracidon de bolsas de empleo temporal de personal
docente e investigador se presentara a través de la aplicacién disponible en el siguiente enlace:

https://concursosprofesorado.uniovi.es

que actuara como registro telematico de esta convocatoria, adjuntando la documentacion acreditativa en el formato
que se indique.

3.2. Las solicitudes, se presentaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a través de la aplicacion indicada en el apar-
tado 3.1 que actuard, a todos los efectos, como registro electrénico de la Universidad de Oviedo para esta convocatoria,
tal y como establece el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 28 € en concepto de dere-
chos de examen. El abono puede realizarse a través de la aplicacion, mediante pago electrénico o efectuando el ingreso
o transferencia bancaria en la cuenta general de ingresos: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, abierta en Unicaja Banco,
haciendo constar el nombre, los apellidos y el nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente de
la o el aspirante, asi como el nimero de concurso.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable, lo cual
determinara la exclusidn de la o el aspirante.

3.4. Las personas interesadas presentaran su solicitud a través de la aplicaciéon indicada en el apartado 3.1 y adjun-
taran los siguientes documentos en formato PDF:

a) Copia del documento nacional de identidad para las y los aspirantes de nacionalidad espafiola. Quienes no po-
sean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar los documentos que acrediten
su nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b)  Titulacion académica universitaria.

c) Justificante original acreditativo de los derechos de examen, si se realiza el ingreso o transferencia bancaria.

d)  Curriculum vitae de la o el aspirante, segin modelo disponible en la siguiente direccidn electrdnica:
https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado/normativa

e) Documentacién acreditativa del curriculum vitae. Esta documentacién se deberd adjuntar en dos ficheros
diferentes:

1. El primero de ellos serédn un documento PDF con una lista de toda la documentacion aportada en el segun-
do documento, incluyendo la descripcidon de la misma.

2. El segundo documento contendrd, en un solo fichero comprimido, los documentos acreditativos en formato
PDF.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y que se encuentren justificados documentalmente.

Antes de ser enviados los datos a través de la aplicacion indicada en el apartado 3.1, estos pueden ser revisados, edi-
tados y corregidos por la persona interesada. La aplicacion enviara un mensaje de confirmacion a la direccion de correo
electrénico indicada por la o el solicitante, en el que se indicara la informacién aportada.

Una vez realizado el envio, los datos aportados se podran subsanar dentro del plazo establecido para la presentacién
de los mismos.

3.5. Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes y el de subsanacion, no podran ser aportados nuevos
documentos.

3.6. La direccion de correo electrdnico y el nimero de teléfono que figuren en la solicitud se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones y llamamientos, siendo responsabilidad exclusiva de la o el concursante, tanto los
errores en la consignacion de los mismos, como la comunicacién a la Universidad de Oviedo de cualquier cambio de
dichos datos.
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4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacion Acadé-
mica dictard y hara publica dentro de los cinco dias habiles siguientes, una resolucién aprobando las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas. Estas listas provisionales indicaran los nombres, apellidos y, en su caso, la causa o
causas que hayan motivado su exclusion. La resolucion se hara publica en la siguiente direccion electronica:

https://www.uniovi.es/en/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado
4.2. Son causas de exclusion:

a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.
b)  No cumplir los requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria.

c) La falta de abono de los derechos de examen sefialados en la base 3.3.

d) La no presentacion de la documentacién exigida en la base 3.4.

4.3. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de la Resolucidén que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas en la convocatoria, en
la direccidon electronica sefialada en el punto 4.1, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision.
Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.4, Posteriormente, se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el lugar sefialado en el
apartado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusion.

4.5. La Resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via adminis-
trativa pudiendo ser impugnada ante los Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
laboral. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

4.6. Publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Servicio de Profesorado, encargado de la
tramitacion de los concursos, enviara a las personas que ejerzan la presidencia de las comisiones de seleccion esta lista
definitiva junto con la documentacion administrativa del concurso.

5.—Comisiones de Seleccion.

5.1. Las comisiones de seleccion seran designadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Departa-
mento al que pertenezca la bolsa de empleo temporal y elegidas por sorteo publico.

5.2. La composicion de las comisiones de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el punto 1.5 del Acuerdo de 20 de
noviembre de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se establece el procedimiento para
la elaboracion y utilizaciéon de bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador y figura en el anexo I de
esta convocatoria.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisidon de seleccién es irrenunciable, salvo que concurra causa
justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica. En
todo caso, los miembros de la comisién de seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando se dé en ellos alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de las causas que les inhabiliten.

5.4. La constitucidén de las comisiones de seleccion exigira la convocatoria de todos sus miembros y de la persona
representante sindical. En el momento de la constitucion de la comision, la ausencia de un miembro titular por enfer-
medad u otra causa justificada comportara la pérdida de su condicidn, siendo sustituido por el miembro suplente que
corresponda.

Para que las comisiones puedan actuar validamente serd necesaria la participacién de las personas que ejerzan la
presidencia y la secretaria y, al menos, de un vocal. Si, iniciado el proceso de seleccion, la comisién quedara con menos
de tres miembros, la presidencia debera suspender la sesion y comunicar al Rector la situacion, el cual anulara lo actuado
y ordenara el nombramiento de una nueva comisién en la que no podrd incluirse a los miembros que hubieren cesado
en su condicion.

De las sesiones de las comisiones de seleccion, se levantara acta por la secretaria que serd suscrita por todos los
miembros de la comisién que hayan asistido.

5.5. Los miembros de las Comisiones de Seleccidon podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por las personas aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona recusada debera manifestar, en el dia siguiente al de la
fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no la causa alegada. Si la persona recusada negara la causa, el Rector
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente
de recusacion, hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

5.6. Nombrada la comision por el Rector, la presidencia convocara a los miembros de la misma para su constitu-
cién, que podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios
tecnoldgicos disponibles y debera tener lugar en el plazo establecido para la presentacidon de solicitudes, teniendo en
consideracion la fecha de publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En el acto de
constitucidon la comision acordara y hara publicos, en el tabldn de anuncios del departamento al que pertenezca la plaza,
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los criterios especificos de valoracidon aplicables para cada uno de los apartados del baremo que se publica como anexo
II de esta convocatoria.

Una copia del acta de constitucién y de los criterios especificos de valoracién acordados se enviard al Vicerrectorado
de Politicas de Profesorado y Ordenacidn Académica y estos Ultimos se publicaran en la siguiente direccion electronica:

https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

6.—Procedimiento de valoracion.

6.1. Las comisiones de seleccion examinaran la documentacién presentada por las y los aspirantes, la valoraran con
arreglo a los criterios de valoracion especificos para cada uno de los apartados del baremo aprobados y publicados pre-
viamente. En todos los casos, la comision de seleccién debera desagregar la puntuacién de los distintos apartados en los
que estan divididos los criterios de valoracidon para justificar la puntuacion final de cada aspirante.

6.2. El plazo maximo que tendra la comisidon de seleccion para determinar la valoracién de las personas candidatas
y realizar la propuesta de las personas que forman la bolsa de empleo temporal sera de diez dias habiles desde la fecha
de publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

6.3. Concluido el proceso de valoracion, la comisidn de seleccion enviara al Vicerrectorado de Politicas de Profesorado
y Ordenacién Académica propuesta motivada y vinculante de las y los aspirantes que integran la bolsa de empleo tem-
poral ordenados por estricto orden de puntuacion entre aquellas personas que juzgan que han obtenido una valoracion
suficiente para el desempefio del puesto. Asimismo, se enviara el acta de la comision, que expresara la valoraciéon de
todas las candidaturas en funcidén del baremo vy los criterios de seleccion. La relacidn de aspirantes, ordenados segun las
puntuaciones obtenidas, se publicara en el tablon de anuncios del departamento correspondiente y se enviara al Vice-
rrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenaciéon Académica, que la publicara en la direccién electrénica:

https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

6.4. La secretaria de la comisidn de seleccion entregara en el Servicio de Profesorado, el expediente administrativo
del concurso.

6.5. Contra la propuesta de la comisién de seleccidn, las personas admitidas al concurso podran presentar recla-
macion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion en la direccidn
electrénica establecida en el punto 6.3

Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones del Consejo de Gobierno.

7.—Utilizaciéon de las Bolsas de empleo temporal.

7.1. El llamamiento a las personas candidatas se realizard desde el Servicio de Profesorado, en el teléfono y el
correo electrénico consignado por cada candidatura, por riguroso orden de puntuacidon en que figuran en la bolsa
correspondiente.

En el supuesto de que la plaza conllevara necesidades especificas para impartir una asignatura, se llamara a las y
los aspirantes por estricto orden de puntuacidon en que figuran en la bolsa correspondiente entre los que cumplan dichas
especificidades.

7.2. Para el proceso de comunicacidon de la plaza de sustitucion se actuarda de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Debe tenerse en consideracidon que no se realizara llamamiento a aquellas personas candidatas que ostenten un
contrato activo como personal docente e investigador en la Universidad de Oviedo, pues se generaria una mo-
vilidad de personal que seria insostenible para la Administracién, ademas de provocar importantes desajustes
para el alumnado.

b) Como excepcion al apartado a) anterior, cuando en un area de conocimiento haya surgido una necesidad de
plaza a tiempo completo, se realizara el llamamiento a las candidaturas del drea de conocimiento que ocupan
una plaza de sustitucion a tiempo parcial.

c) A medida que se produzcan necesidades de plazas cuya cobertura sea solicitada por los responsables de los
departamentos universitarios y autorizada por el vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,
el érgano gestor se pondra en contacto con la persona candidata, siguiendo el orden de prelacidn establecido.

c.1) Se formula una primera llamada al teléfono indicado en la solicitud. Si acepta se finaliza el llamamiento, si
renuncia se le solicita dicha comunicacién por correo electrénico y se contintia con el llamamiento.

c.2) Sino puede contactarse con la persona candidata, se formulara una segunda llamada en otro momento del
dia. Si acepta se finaliza el lamamiento, si renuncia se le solicita dicha comunicacién por correo electrénico
y se continta con el llamamiento.

c.3) Sino puede contactarse con la persona candidata, se formula una comunicacidn por correo electronico -al
indicado en su solicitud-, quedando suspendido el proceso de seleccion durante las 24 horas siguientes
a dicho envio. En el correo electrénico se indicara que, en el caso de que no responda en el plazo de 24
horas, se procedera al archivo de la misma, asimismo se hara referencia a la fecha y horas de las llamadas
efectuadas. Si acepta se finaliza el llamamiento, si renuncia se continta con el llamamiento.

En todos los casos de renuncia, si esta se produce por motivos laborales, se informara a las personas candida-
tas de que se suspendera momentaneamente su llamamiento durante todo el curso académico, a menos que
comunique una modificacién en su situacion laboral.

d) De las llamadas telefdnicas se llevara anotacion del dia y la hora de su formulacién, ademas el correo electrdnico
se enviara con “acuse de lectura”, y se archivara en el expediente administrativo de cobertura de la sustituciéon
en tramite, todo ello con el fin de garantizar la adecuada gestidon en caso de reclamacion o recurso.
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7.3. Cuando se oferte un contrato a la candidata o el candidato, el departamento le aportara informacion detallada
del horario y las materias que debe impartir durante el curso académico.

7.4. Una candidata o un candidato podran renunciar de forma justificada a una plaza, sin perder por ello su posicién
en la bolsa de empleo temporal. En el caso de producirse una renuncia injustificada por una candidata o un candidato
pasara a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de empleo temporal. Finalmente, si se producen dos renuncias injustificadas
por una o un mismo aspirante, sera eliminado de la bolsa de empleo temporal.

7.5. Las causas de renuncia justificada, que deberadn probarse documentalmente por parte del aspirante, son:

a) Disfrute de permiso de maternidad/paternidad, riesgo de embarazo o situacién asimilada.
b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dura la misma.

c) Prestar servicios con caracter temporal en otra Administraciéon Publica o estar contratado por una empresa,
debiendo aportarse certificado de alta correspondiente en la Seguridad Social.

d) Ejercicio de cargo publico representativo.
e) Prestar servicio temporal como PDI en la Universidad de Oviedo.

f) Otras causas no recogidas en los puntos anteriores y que el vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado considere que tienen amparo normativo de causa justificada.

7.6. Seran causas de exclusion:

1. Rechazar una oferta sin estar amparado en ninguna de las causas anteriores.

La no aportacidn de la documentacién requerida en el plazo establecido legalmente.

No tomar posesion dentro del plazo establecido en el puesto de trabajo.

Encontrarse en situacidn de invalidez permanente o absoluta que incapacite para las tareas docentes.

Haber cesado de forma voluntaria durante la vigencia de un contrato en la Universidad de Oviedo, salvo causa
justificada.

s W

7.7. Una candidata o un candidato que ocupa una plaza procedente de una bolsa de empleo temporal mantiene su
posicién en la misma al cesar su actividad.

8.—Proteccion de datos.

8.1. La participacidn en esta convocatoria implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de
la o el concursante por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestién del concurso. Los datos
personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con lo
establecido en la citada Ley Organica.

8.2. Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso de sus datos, relativos a nombre,
apellidos, concurso en el que participa e inclusién en las bolsas de empleo temporal, en el tabléon de anuncios del depar-
tamento correspondiente, asi como en la pagina web de la Universidad de Oviedo. Asimismo, autoriza la utilizacion de
su correo electrénico a efectos de notificaciones. La disconformidad con este apartado podré ser manifestada mediante
escrito dirigido al Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica y sera aportado en el momento de
presentar la solicitud.

9.—Norma final.

9.1. Durante el desarrollo del concurso, las comisiones de seleccidn gozaran de autonomia funcional y se hallaran
facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar cuantos
acuerdos y resoluciones sean necesarias para llevar a buen fin los procesos selectivos.

9.2. La actuacién de la comisidn de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo de 20 de noviembre de 2024
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se establece el procedimiento para la elaboracion y
utilizacion de Bolsas de empleo temporal de personal docente e investigador, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9.3. La impugnacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y de las propuestas de provision se
realizara en la forma establecida en el apartado 4.5 de esta convocatoria. El resto de las actuaciones de las comisiones
de seleccion no son susceptibles de impugnacion, al tratarse de actos de tramite no cualificados, por lo que cualquier
infraccidn en la que pudiesen incurrir debera ser alegada al interponer reclamacién contra la propuesta de resolucién.

9.4. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante los Juzga-
dos de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
laboral. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Oviedo, a 22 de noviembre de 2024.—EIl Rector, P. D. (Resolucion de 12 de junio de 2024, Boletin Oficial del Principa-
do de Asturias de 18 de junio), el Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica.—Cdd. 2024-10345.
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Anexo I

Concurso 1

Departamento: Biologia Funcional

Area de Conocimiento: Fisiologia

Comision titular:

Presidencia: Sonia Gonzalez Solares
Secretaria: Irene Crespo Gomez

Vocal: Eduardo Iglesias Gutiérrez

Comisidn suplente:

Presidencia: Juan Ignacio Brime Casanueva
Secretaria: Cristina Tomas Zapico

Vocal: Alvaro Jesls Obaya Gonzélez

Concurso 2

Departamento: Ciencias de la Educacién
Area de Conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura
Comision titular:

Presidencia: Xosé Antén Gonzalez Riafio
Secretaria: Maria del Rosario Neira Pifieiro
Vocal: Alberto Fernandez Costales

Comision suplente:

Presidencia: Carmen Maria Fernandez Garcia
Secretaria: Antonio Urbano Contreras

Vocal: Eva Maria Ifiesta Mena

Concurso 3

Departamento: Ciencias de la Educacion

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales
Comision titular:

Presidencia: Maria del Carmen Fernandez Rubio
Secretaria: Alejandro Carriedo Cayodn

Vocal: José Antonio Alvarez Castrillén

Comision suplente:

Presidencia: Marta Soledad Garcia Rodriguez
Secretaria: José Manuel Montejo Bernardo
Vocal: Maria del Carmen Rodriguez Menéndez

Concurso 4

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de Conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién
Comisioén titular:

Presidencia: Maria Teresa Iglesias Garcia

Secretaria: José Ramiro Martis Florez

Vocal: Rubén Fernandez Alonso

Comision suplente:

Presidencia: Raquel Amaya Martin Gonzalez

Secretaria: Beatriz Rodriguez Ruiz

Vocal: Joaquin Lorenzo Burguera Condon

Concurso 5

Departamento: Derecho Publico

Area de Conocimiento: Derecho Financiero y Tributario
Comision titular:

Presidencia: José Pedreira Menéndez

Secretaria: José Luis Pérez Ron

Vocal: Eva Maria Cordero Gonzalez
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Comision suplente:

Presidencia: Isabel Garcia-Ovies Sarandeses
Secretaria: Marcos Manuel Pascual Gonzélez
Vocal: Ana Isabel Gonzalez Gonzalez

Concurso 6

Departamento: Economia

Area de Conocimiento: Economia Aplicada
Comision titular:

Presidencia: Carlos Aurelio Monasterio Escudero
Secretaria: Maria Angeles Garcia Valifias
Vocal: Javier Suérez Pandiello

Comision suplente:

Presidencia: Santiago Alvarez Garcia
Secretaria: Manuel Antonio Mufiiz Pérez
Vocal: Celia Clotilde Bilbao Terol

Concurso 7

Departamento: Energia

Area de Conocimiento: Mecénica de Fluidos
Comision titular:

Presidencia: Jorge Luis Parrondo Gayo
Secretaria: Katia Maria Arglelles Diaz
Vocal: José Gonzalez Pérez

Comision suplente:

Presidencia: Eduardo Blanco Marigorta
Secretaria: Monica Galdo Vega

Vocal: Jesus Manuel Fernandez Oro

Concurso 8

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola
Comision titular:

Presidencia: Alfredo Alvarez Menéndez
Secretaria: Isabel Iglesias Casal

Vocal: Ramon de Andrés Diaz

Comisidn suplente:

Presidencia: Marta Pérez Toral

Secretaria: Rosabel San Segundo Cachero
Vocal: Félix Fernandez de Castro Lépez-Patifio

Concurso 9

Departamento: Filosofia

Comision titular:

Presidencia: José Antonio Lopez Cerezo
Secretaria: Noelia Bueno Gomez

Vocalia 1.2: Maria del Carmen Gonzalez del Tejo
Vocalia 2.2: José Antonio Méndez Sanz
Vocalia 3.2: Jorge Rodriguez Marqueze
Comision suplente:

Presidencia: Roger Bosch Bastardes
Secretaria: Eva Alvarez Martino

Vocalia 1.2: Armando Menéndez Viso
Vocalia 2.3: Francisco Javier Gil Martin
Vocalia 3.2: Marta Isabel Gonzalez Garcia
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Concurso 10

Departamento: Matematicas

Area de Conocimiento: Algebra

Comision titular:

Presidencia: Teresa de Jesus Cortés Gracia
Secretaria: Alejandro Pifiera Nicolas
Vocal: Ignacio Fernandez Rua

Comision suplente:

Presidencia: Consuelo Martinez Lopez
Secretaria: Maria Elena Couselo Hernandez
Vocal: José Angel Anquela Vicente

Concurso 11

Departamento: Matematicas

Area de Conocimiento: Andlisis Matemético
Comisidn titular:

Presidencia: José Angel Rodriguez Méndez
Secretaria: Antonio Pumarifio Vazquez
Vocal: Concepcidén Masa Noceda

Comisidn suplente:

Presidencia: Antonio Martinez Abejon
Secretaria: Enrique Vigil Alvarez

Vocal: Alfonso Ruiz Herrera

Concurso 12

Departamento: Matematicas

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada
Comision titular:

Presidencia: Maria del Mar Ruiz Santos
Secretaria: Francisco Prieto Castrillo

Vocal: Fernando Sanchez Lasheras
Comision suplente:

Presidencia: Maria Luisa Serrano Ortega
Secretaria: Pedro Fortuny Ayuso

Vocal: Juan Luis Gonzalez-Santander Martinez

Concurso 13

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Enfermeria
Comision titular:

Presidencia: Maria del Pilar Mosteiro Diaz
Secretaria: Rubén Martin Payo
Vocal: Pablo Avanzas Fernandez
Comision suplente:

Presidencia: Alberto Lana Pérez
Secretaria: Ana Fernandez Feito
Vocal: Ana Fernandez Somoano

Concurso 14

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Farmacologia
Comisioén titular:

Presidencia: Manuel Sédnchez Fernandez
Secretaria: Sara Gonzalez Rodriguez
Vocal: Begoia Cantabrana Plaza
Comisidn suplente:

Presidencia: Ana Isabel Baamonde Arbaiza
Secretaria: Luis Menéndez Antolin
Vocal: Javier Bordallo Landa
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Concurso 15

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense
Comision titular:

Presidencia: Ana Fernandez Somoano
Secretaria: Rubén Martin Payo

Vocal: Pablo Avanzas Fernandez
Comision suplente:

Presidencia: Elias Delgado Alvarez
Secretaria: Sara Gonzalez Rodriguez
Vocal: Manuel Menéndez Gonzélez

Concurso 16

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica
Comision titular:

Presidencia: Alberto Lana Pérez

Secretaria: Maria del Olivo del Valle Gémez
Vocal: Ana Fernandez Somoano

Comisidn suplente:

Presidencia: Maria del Pilar Mosteiro Diaz
Secretaria: Rubén Martin Payo

Vocal: Pablo Avanzas Fernandez

Concurso 17

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Pediatria
Comision titular:

Presidencia: Corsino Rey Galén
Secretaria: Julian Rodriguez Suarez
Vocal: Gonzalo Solis Sanchez
Comision suplente:

Presidencia: Elias Delgado Alvarez
Secretaria: Laura Gutiérrez Gutiérrez
Vocal: Jorge Santos-Juanes Jiménez

Concurso 18

Departamento: Quimica Organica e Inorganica
Area de Conocimiento: Quimica Inorgénica
Comisioén titular:

Presidencia: Maria del Camino Trobajo Fernandez
Secretaria: Manuel Alejandro Presa Soto
Vocal: Victorio Cadierno Menéndez

Comision suplente:

Presidencia: Maria Elena Lastra Bengochea
Secretaria: Ignacio del Rio Calvo

Vocal: Francisco Javier Ruiz Pastor

Concurso 19

Departamento: Economia Aplicada

Area de Conocimiento: Economia Aplicada
Comisioén titular:

Presidencia: Esteban Fernandez Vazquez
Secretaria: Maria Lorena Garcia Alonso
Vocal: David Matesanz Gomez

Comisidn suplente:

Presidencia: Ignacio del Rosal Fernandez
Secretaria: Alberto Fonseca Pefia

Vocal: Blanca Moreno Cuartas
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Concurso 20

Departamento: Informatica

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores//Ingenieria Telematica
Comision titular:

Presidencia: Daniel Fernando Garcia Martinez
Secretaria: José Ramon Arias Garcia

Vocalia 1.2: Roberto Garcia Fernandez
Vocalia 2.2: Francisco Gonzdlez Bulnes
Vocalia 3.2: Manuel Garcia Vazquez
Comision suplente:

Presidencia: Javier Garcia Martinez
Secretaria: Dan Garcia Carrillo

Vocalia 1.2: José Luis Diaz de Arriba

Vocalia 2.2: Angel Neira Alvarez

Vocalia 3.2: Julio Molleda Meré

Concurso 21

Departamento: Informatica

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial//Lenguajes y Sistemas Informaticos
Comision titular:

Presidencia: Maria Angeles Diaz Fondén
Secretaria: Maria del Rosario Suarez Fernandez
Vocalia 1.2 Maria José Suarez Cabal

Vocalia 2.2: Rubén Zurita Hevia

Vocalia 3.2: Carlos Mencia Cascallana

Comision suplente:

Presidencia: Juan Luis Mateo Cerdan
Secretaria: Maria Puerto Paule Ruiz

Vocalia 1.2: Claudio A. de la Riva Alvarez
Vocalia 2.2: Edward Rolando Nufiez Valdez
Vocalia 3.2: José Manuel Redondo Lopez

Concurso 22

Departamento: Estadistica e I. O. y Didactica de la Matematica
Area de Conocimiento: Didactica de la Matematica
Comisiodn titular:

Presidencia: Luis José Rodriguez Muniz
Secretaria: Itziar Garcia Honrado

Vocal: Norberto Octavio Corral Blanco

Comision suplente:

Presidencia: Susana Montes Rodriguez
Secretaria: Carlos Enrique Carleos Artime

Vocal: Gil Gonzalez Rodriguez

Concurso 23

Departamento: Estadistica e I. O. y Didactica de la Matematica
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa
Comision titular:

Presidencia: Maria Asuncion Lubiano Gomez

Secretaria: Ana Belén Ramos Guajardo

Vocal: Ignacio Montes Gutiérrez

Comision suplente:

Presidencia: Inés Couso Blanco

Secretaria: Carlos Enrique Carleos Artime

Vocal: Maria Gloria Naval Alegre
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Concurso 24

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente
Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica
Comision titular:

Presidencia: Fernando Valeriano Diez Sanz
Secretaria: Sonia Alvarez Garcia

Vocal: Gemma Gutiérrez Cervelld

Comision suplente:

Presidencia: Aurelio Balbino Vega Granda
Secretaria: Olvido Concepcidn Iglesias Huelga
Vocal: José Ramén Alvarez Saiz

Concurso 25

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
Comision titular:

Presidencia: Francisco Martin Miguel
Secretaria: Carlos Menéndez Otero

Vocal: Carla Maria Rodriguez Gonzalez
Comisidn suplente:

Presidencia: Ana Cristina Lahuerta Martinez
Secretaria: Paula Rodriguez Puente

Vocal: Julio Rubén Valdés Miyares

Anexo II

En todos los casos, la comisidon evaluadora acordara y hara publica la puntuacién de los distintos apartados en que
estan divididos los criterios de valoracion, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total asignada
al apartado correspondiente, lo cual debera tener lugar en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

1. Formacion académica (maximo de 35 puntos). Se valoraran:
a) Formacién académica predoctoral (titulacion universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza; ayudas y becas;
cursos de formacion recibidos-diferentes de la formacidon docente-; premios; etc.).

b) Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado internacional, etc.).

c) Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales, etc.).

2. Actividad docente universitaria (maximo de 25 puntos). Se valoraran:

a) Experiencia docente.

b) Calidad de la actividad docente.

c) Cursos y seminarios recibidos orientados a la formacidn docente universitaria.
d) Proyectos y actividades de innovacion docente.

e) Tutorizacidén docente.

f) Direccidn de tesis doctorales.

g) Otros méritos de docencia.

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento (maximo de 25 puntos). Se
valoraran:

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento.

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

c) Las estancias postdoctorales en universidades y centros de investigacion.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.

e) Otros méritos de investigacion.

4. Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional (maximo de 10 puntos). Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones reguladas, de acuerdo
con su duracién, diversidad, resultados e impacto en el ambito de su especialidad.

5. Otros méritos: (maximo de 5 puntos).

a) Acreditaciones de la ANECA a diferentes figuras de profesorado.
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b)  Participacidn en comisiones de calidad u otras similares en la Universidad de Oviedo.
c) Acreditaciones de idioma.

d) Actividades de voluntariado reconocidas en ONG u otras asociaciones con impacto social relacionadas con el
area o areas implicadas en la bolsa.

e) Formacion reglada en un campo diferente al del perfil de la plaza.

Total maximo de puntos: 100
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