
ÓRGANO: Vicerrectorado de Investigación  

TRÁMITE: Informe mensual al Consejo de Gobierno del Plan estratégico de la 

Universidad de Oviedo  

PERIODO: 1 de abril a 15 de junio de 2024 

En el siguiente informe se resumen las acciones estratégicas del Plan Estratégico 

2022-2024 de la Universidad de Oviedo en marzo de 2024.  

 

ACUERDOS DE LA COMISIÓN DELEGADA: 

Convenios aprobados en la comisión delegada 

- Convenio de colaboración entre la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e 

Innovación Asturiana (Agencia) y la Universidad de Oviedo para la validación mediante 

prueba de concepto.  

- Convenio de colaboración entre el Banco de España y la Universidad de Oviedo para la 

ejecución del proyecto de investigación denominado “Análisis de resolución bancaria”.  

- Convenio Marco de colaboración entre la Fundación Científica de la Asociación Española 

contra el cáncer y la Universidad de Oviedo en materia de ayudas en el ámbito de la 

oncología. 

- Convenio de Colaboración entre “La Fundación Rioja Salud y la Universidad de Oviedo 

en el Marco del Proyecto con número de expediente PI21/00696:  “Evaluación del riesgo 

de contraer una enfermedad transmitida por garrapatas en áreas urbanas. Estudio 

multicéntrico en España”. 

- Convenio de colaboración entre La Universidad de Oviedo y la SME Instituto Nacional 

de Ciberseguridad de España MP SA para la promoción de proyectos estratégicos de 

ciberseguridad en España (Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

financiado por la Unión Europea – Next Generation EU). 

- Convenio de Colaboración “Acuerdo de colaboración entre la Universidad de Oviedo y 

la Universidad Internacional de la Rioja para el Proyecto de Investigación 

Neumosensor”. 

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACIÓN.   

Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.   



Fomentar la colaboración y la interdisciplinariedad.   

Servicio de Publicaciones  

Acción estratégica 1: Publicación del libro Grandes relatos de España, en 

colaboración con la Fundación Ferrer-Dalmau. 

 

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACIÓN.   

Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.   

Diseñar una nueva estrategia de ciencia y transferencia.  

Estrategia 2030 de investigación y especialización transversal. 

Acción estratégica 2: Envío de las solicitudes de creación y reevaluación 

de grupos de investigación a la Agencia Externa de Evaluación.  

 

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACIÓN.   

Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.   

Aumentar la capacidad y los recursos para una investigación de alto 

impacto.   

Plan de captación de talento 

Acción estratégica 3: Fue aprobada, en comisión de investigación de fecha 

3 de abril de 2024, la convocatoria de ayudas para la realización de Tesis 

Doctorales 2024, en el marco del Plan Propio de Investigación.  

 

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACIÓN.   

Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.   

Mejorar la financiación de la investigación.   

Nuevo plan de inversiones propias en investigación.  

Acción estratégica 4: Fue aprobada, en comisión de investigación de fecha 

3 de abril de 2024, la convocatoria de ayudas para el apoyo a grupos de 

investigación de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024. 

 



 

Acción estratégica 5: Fue aprobada, en comisión de investigación de fecha 

3 de abril de 2024, la convocatoria para potenciar unidades de excelencia 

entre los institutos universitarios de investigación propios y los centros de 

investigación propios de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024. 

Acción estratégica 6: Fue aprobada, en comisión de investigación de fecha 

10 de junio 2024, la convocatoria de ayudas destinadas a financiar la 

publicación de resultados de la investigación para el ejercicio 2024. 

 

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACIÓN.   

Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.   

Aumentar la capacidad y los recursos para una investigación de alto 

impacto.   

Definición de recursos humanos, materiales y organizativos necesarios.  

Acción estratégica 7: El 17 de mayo se celebró una jornada informativa 

para jóvenes investigadores sobre las diferentes oportunidades de 

financiación en convocatorias internacionales del programa Horizonte 

Europa. 

 

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACIÓN.   

Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.   

Fomentar la colaboración y la interdisciplinariedad.   

Plataforma de gestión digital de la investigación. 

Acción estratégica 8: Implantación del nuevo procedimiento de 

autorización de compras y tramitación de facturas del Servicio de 

Investigación y Cajas Pagadoras de Investigación.  

Acción estratégica 9: Simplificación de los trámites relacionados con el 

Servicio de Investigación y creación, adhoc, de trámites específicos para la 

implementación del procedimiento de las convocatorias del Plan Propio 

(Solicitud, aceptación o renuncia, justificación...) 



4.5.2. APOYO A LA INVESTIGACIÓN, LA INTERNACIONALIZACIÓN Y LA 

TRANSFERENCIA.   

Establecer mecanismos de apoyo adecuados para posibilitar una 

investigación excelente.   

Ofrecer servicios de apoyo técnico-administrativos 

Biblioteca 

Acción estratégica 10: Cursos de formación para personal propio:  

Curso de formación para promoción de técnicos de biblioteca, 22 de abril-7 de mayo 

Segundo curso de formación para personal de biblioteca sobre apoyo al PDI en el 
servicio de sexenios, 13-17 de mayo 

 

Acción estratégica 11: Cursos impartidos por personal de la biblioteca: 

Para el INIE: 

Acreditaciones y sexenios: aplicación de indicadores bibliométricos, 10-12 de abril 

Gestores bibliográficos para la investigación, 17-19 de abril 

Gestión de perfiles de investigación y firma normalizada, 8-10 de mayo 

Para la formación transversal de doctorado del Centro Internacional de Postgrado: 

Manejo de gestores bibliográficos, 15-16 de abril 

Gestión del perfil investigador y firma normalizada, 22-24 de abril. 

Recursos de información para Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingeniería y 
Arquitectura, 4-6 de junio. 

Recursos de información para Artes y Humanidades y Ciencias Jurídico-Sociales, 10-
12 de junio 

Para el Grupo G9 de Universidades: 

Búsqueda, recuperación y uso de la información científica: recursos, estrategias y 
buenas prácticas, del 20 al 31 de mayo. 

Acción estratégica 12: Formación al PDI en el uso de RUO y del Portal de la 

Investigación a lo largo del mes de mayo en el Campus de Gijón. 

Acción estratégica 13: Asistencia del director de la Biblioteca a la XXXI 
Conferencia REBIUN, celebrada en Jaén el 22 de mayo, y al XX Workshop de 
Proyectos Digitales, en el mismo lugar los días 23 y 24 de mayo 

Asistencia de la jefe de la Sección de Cooperación Bibliotecaria y Servicios a Distancia 
al mismo XX Workshop de Proyectos Digitales y al Congreso Dialnet Global, 
celebrado en Logroño de 29 al 31 de mayo 



Acción estratégica 14: Comienzo del uso del software de gestión de contenidos 
Libguides, para la creación de guías informativas sobre los servicios de la Biblioteca. 

 

 

 
Servicio de Publicaciones   
 
Acción estratégica 15: Formación del personal del Servicio de 
Publicaciones en mecanismos de evaluación de la investigación.  
 
Acción estratégica 16: Desarrollo de una plantilla para la publicación de 
los artículos de revista en formato html.   

 

4.5.2. APOYO A LA INVESTIGACIÓN, LA INTERNACIONALIZACIÓN Y LA 

TRANSFERENCIA.  

Establecer mecanismos de apoyo adecuados para posibilitar una 

investigación excelente.  

Ofrecer servicios de apoyo técnico-administrativos.  

Programa de formación para los profesionales de apoyo técnico-

administrativo. 

Acción estratégica 17: Curso de formación “Nueva gestión económica de 

proyectos en las unidades descentralizadas de investigación” de formación 

obligatoria para los Cajeros de Investigación de Departamentos. 

 

Facilitar y reforzar la transferencia y aplicación práctica de los 

resultados de la investigación.  

Reforzar y modernizar los servicios de apoyo para la transferencia y 

la divulgación.  

Programa de formación para investigadores. 

Acción estratégica 18: Curso de formación impartido por la UCC al PDI 

“Curso sobre técnicas de comunicación y divulgación científica”. 

Acción estratégica 19: Completado el proceso de selección de dos plazas 

de gestor de proyectos europeos, contratación temporal de un año con cargo 



al proyecto concedido en la convocatoria de ayudas para la preparación y 

gestión de proyecto europeos del Plan estatal de Investigación Científica y de 

Innovación 2021-2023. 

 

 

 

DOCTORADO 

• Preparación de las Jornadas de doctorado que se realizarán el día 26 de junio en 

Mieres. 

• Admisión a trámite de tesis en sesiones de 16 de mayo y 13 de julio. 

• Aprobación en la sesión del 16 de mayo del nuevo régimen de permanencia. 

Pendiente de envío a consejo social. 


